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Nota del equipo de traduccion
ada la gran importancia de compartir el analisis politico y las narrativas de quienes luchan
dia a dia por una democracia inclusiva, Convergence ha realizado la traduccion al espaiol
de varios capitulos del libro Power Concedes Nothing [E! Poder No Concede Nadal. | 4

Esperamos que los ensayos traducidos apoyen el desarrollo de estrategias y el empoderamiento
de las bases multilingiies que ya no aceptaran ser excluidas del proceso politico por el simple
hecho de no usar el inglés.

El idioma espafiol tradicional contempla un concepto limitado del género: usa articulos,
sustantivos, adjetivos y pronombres masculinos cuando se refiere a grupos de personas de
todos los géneros. Al reconocer que las mujeres, las personas trans y todes quienes no se
conforman con el binario de género también formamos parte de nuestras comunidades, familias
y organizaciones, y que también somos actores claves en la vida politica, hemos optado por
usar la “e” en vez de la “0” en la version en espainol. El lenguaje no binario en espafiol es
una expresion de autodeterminacion lingiiistica y nos permite percibirnos a nosotres y a
otras personas tal y como somos. Al cambiar una sola letra sobre la pagina, reconocemos el
poder del lenguaje y hacemos uso del mismo con la intencion de representar mejor la gran
diversidad de voces que nos hacen una verdadera mayoria.
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Introduccion a la edicion en espanol

a edicion en inglés de El poder no concede nada: Como el trabajo organizativo de base

gana elecciones se concibi6 inmediatamente después de las elecciones presidenciales de

2020. El mandato de cuatro afios de Donald Trump habia sido una catéstrofe para las normas
democraticas basicas; el efecto total de ese desastre aun se estd cuantificando y litigando. 5
Un segundo mandato habria mandado al pais a una crisis constitucional y sociopolitica. La
fallida insurreccion del 6 de enero, junto con las mentiras y la desinformacion empleadas
para fomentarla, solo acentu6 la determinacién de la derecha proto fascista para imponer el
gobierno de la minoria blanca, usando la fuerza si fuese necesario. La victoria del presidente
Biden en 2020 detuvo la precipitada carrera hacia el dominio de la extrema derecha y cre6 un
respiro para juntar algunos de los restos andrajosos de la democracia. El trabajo organizativo
de base fue fundamental para lograr esa victoria.

La intencion de la version en inglés era documentar y analizar el impacto de la educacion de
votantes y las campafias de movilizacion en todo el pais. Compartir estos aprendizajes y los
retos y €xitos del trabajo organizativo nos brinda un entendimiento mas profundo y relaciones
fortalecidas a lo largo de las lineas geograficas, raciales, de género y edad. Algunos de los
aprendizajes mas sobresalientes surgen del trabajo organizativo en las comunidades latinas.
La mayoria de las personas que participaron en la observacion politica tienen conciencia de
la importancia del voto latino: su impacto decisivo en regiones y contiendas particulares y
sus lineas de tendencia. Para esta edicidon en espafiol de El poder no concede nada, hemos
seleccionado capitulos que ilustran como los compromisos a largo plazo para hacer trabajo
organizativo a favor de los derechos de la clase trabajadora y la seguridad y bienestar de las
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comunidades latinas pueden servir como trampolines para robustas estrategias de participacion
electoral. Les autores y las personas entrevistadas en estas paginas, trabajan para defender y
expandir la democracia y los derechos humanos como un ejercicio diario: un ejercicio que
asume un conjunto distinto de caracteristicas durante los ciclos electorales. Diana Valles,
ahora presidenta de la Union de Trabajadores Culinarios Local 266 en Las Vegas, Nevada,
formo parte de la campaia de tocar puertas en 2020. Una inmigrante de Chihuahua, México,
encontr6 e hizo las conexiones mientras tocaba puertas. “Mi rol era tocar puertas durante las
ultimas semanas y era una cosa hermosa ver como te conectas con otras personas porque ellas
son como tu. Cuando hablas con el corazon, de verdad puedes conectar con les demas. Si
encuentras a, por ejemplo, alguien de tu mismo pais puedes comenzar a hablarles. “; Recuerdas
cuando llegamos aqui por primera vez? ;Cuales eran nuestros suefios? ... Elles nos estan
tratando de quitar eso”. Y si, lo estan haciendo.
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Desde el inicio mismo de la llegada de Trump a la escena politica nacional, los mensajes
xenofobos y antiinmigrantes de la variedad mas retrograda han sido fundamentales para
movilizar a la base republicana. Al mismo tiempo, el partido de Trump dedicaba esfuerzos
concentrados en atraer a hombres latinos y evangélicos latinos a la columna republicana. Esta 6
version en espaiol de £/ poder no concede nada es publicada mientras la campana presidencial

de 2024 toma impulso. Parece probable que, a pesar de las multiples acusaciones, Donald

Trump prevalezca como el candidato republicano y la campaiia se perfile como una revancha

entre Joe Biden y Donald Trump. No tenemos duda que les organizadores representades aqui

estan visceralmente conscientes de lo que esta en juego. Llevaran las lecciones de 2020,
aprendidas con tanto esfuerzo, a una campaiia presidencial que no es menos importante.

Linda Burnham

Max Elbaum
Maria Poblet
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Introduccion:

2020 fue un ano extraordinario

1 pais habia soportado cuatro afios de una administracion presidencial dirigida por un

supremacista blanco, antiinmigrante, demagogo egoista cuyo desprecio por las instituciones

y los procedimientos de gobernanza democratica se volvieron cada vez mas atrincherados
segun avanzaba su presidencia. Trump deliberadamente ataco las normas democraticas y desato 7
aun grupo de actores de extrema derecha preparades para utilizar el Congreso, la burocracia
federal, las cortes, el Partido Republicano, la legislatura estatal, los medios de comunicacién
de la derecha, y las milicias armadas en su buisqueda por alcanzar un gobierno autoritario. Por
supuesto, la marca de toxicidad particular de Trump se filtré profundamente en tierra fértil.
Lo que preparo el escenario para su eleccion fueron cuarenta afios de ideologia y gobernanza
republicana anti impuestos, anti regulatoria y anti gobierno; la reaccion negativa en contra de la
eleccion del primer presidente Negro del pais; el miedo al cambio demogréafico; el crecimiento
de un entorno de medios de comunicacion de extrema derecha que lo abarca todo; y patrones
profundamente arraigados que existen desde hace mucho tiempo de supremacia blanca y
cristiana. Nos tomd, a la mayoria de nosotres, demasiado tiempo comprender completamente
que la presidencia de Trump represent6 un aumento cualitativo en la determinacion y capacidad
de la derecha para imponer un gobierno de la minoria.

Y entonces, a principios de 2020, la pandemia emergente de COVID-19 agrego6 una capa de
crisis en la salud publica sobre una crisis de la democracia. La pandemia dejo expuestas, una
vez mas, las profundas desigualdades relacionadas con clase, raza, género y estatus migratorio.
Debates sobre las medidas de salud requeridas para detener la pandemia aliment6 y exacerbo
la volatilidad politica. La pandemia también subrayd la mezcla Gnica de incompetencia de
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Trump, su desinterés en gobernar realmente, y una profunda indiferencia por el sufrimiento
humano; rasgos de su personalidad que terminaron siendo responsables de cientos de miles de
muertes innecesarias, las cuales probablemente contribuyeron a la derrota de su candidatura
por la reeleccion.
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Y como si los retos a la salud publica y a la democracia no fueran suficientes, los millones
de acres quemados en incendios forestales del 2020, las inundaciones sin precedentes y
otros eventos climaticos extremos, ayudaron a crear mayor conciencia sobre la urgencia de
la crisis climatica y la magnitud de las intervenciones necesarias para mitigarla. La negacion
imprudente del Partido Republicano es evidencia de lo dispuestes que estan a poner en riesgo
mortal las vidas de las generaciones actuales y futuras, a cambio de recibir el apoyo de la
industria de combustibles fosiles. La temporada de elecciones estuvo ensombrecida por la
posibilidad de un colapso del medio ambiental.

La izquierda y el centro contra la derecha

Las elecciones del 2020 sirvieron para medir la temperatura acerca de como se encontraba
el pais después de cuatro afios de la més intensa polarizacién politica desde la Guerra Civil. 8
Las elecciones también sirvieron como un medidor del poder relativo de varios bloques
politicos, es decir, la capacidad de la izquierda, la derecha, y del centro para darle forma al
terreno politico. Les conservadores, habiéndose rendido a la extrema derecha, consolidaron
el Partido Republicano alrededor de “MAGA” (la plataforma de Trump que predica que va a
“hacer que Estados Unidos vuelva a ser grande”), cuya agenda promueve la revancha imperial
y racial, siendo Trump su méximo lider. Las milicias de supremacia blanca y las personas que
creen en la teoria de conspiracion Q-anon se unieron a sus filas. Este nuevo bloque dominante
esperaba con ansias otro periodo de cuatro afios como una oportunidad de redoblar su apuesta
por un gobierno de minoria blanca y patriarcal. A pesar de unas pocas deserciones notables
de su campo y del Partido Republicano, Trump fue a las elecciones con las ventajas de ser
el presidente de turno, el anticuado sistema de Colegio Electoral que confiere ventajas a les
votantes blanques y de areas rurales, y una base derechista incitada y altamente motivada.

Por supuesto, la principal pregunta que se iba a definir en las elecciones era si se podia forjar
una coalicion lo suficientemente amplia para volver de la pérdida desastrosa de Hillary Clinton
en el 2016 y sacar a Trump de la Casa Blanca. Les democratas convencionales tenian por
lo menos que guifiarle el ojo a les de la izquierda. La campafia de Bernie Sanders del 2016
habia demostrado que una parte sustancial del electorado estaba abierta a una agenda politica
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mas hacia la izquierda del centro. Las campafas tanto de Bernie Sanders como Elizabeth
Warren en 2020 generaron niveles de emocion y apoyo que confirmaron la existencia de una
gran cantidad de constituyentes que estan a favor de gobernanza y politicas a la izquierda
del Partido Democrata convencional. Sus plataformas, incluyendo un Nuevo Trato Verde,
Medicare para Todes, la cancelacion de la deuda estudiantil y la deuda médica, una politica
migratoria humana, y tasas de impuestos mas altas para las corporaciones y las personas
ultra ricas dejaron claro que la austeridad neoliberal para las personas pobres y de escasos
recursos no era la Uinica cosa que estaba en oferta. Existe una alternativa. A pesar de que
sus postulaciones en las primarias fallaron, sus candidaturas abrieron nuevos campos de
posibilidad y encendieron la chispa de la imaginacion izquierdista.
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La izquierda de Estados Unidos no ha estado ni unida ni ha sido estratégica en sus intervenciones
electorales durante muchas, muchas décadas. Desde las campanas presidenciales de Jesse
Jackson de 1984 y 1988, y el colapso subsecuente de la Coalicion Arcoiris, algunos sectores
de la izquierda han rechazado participar en el sistema de dos partidos. En su lugar, han
adoptado una postura abstencionista o han lanzado esfuerzos de tercer partido de manera
mayormente simbdlica. Los sectores mas pragmaticos de la izquierda tienden a votar por 9
les democratas basado en el marco tedrico de reduccion de dafios, mientras ponen muy poca
energia en la politica electoral. Extendides (y financiades pobremente) en proyectos de trabajo
organizativo comunitarios o basados en problemadticas especificas, y con frecuencia sin tener
las habilidades necesarias y los recursos organizativos para intervenir de manera efectiva en
el ambito electoral, han dado prioridad a otros frentes de batalla.

Esas dindmicas comenzaron aproximadamente hace 10 a 15 afios y empezaron a cambiar
cuando grupos locales y estatales, muchos de ellos representados en estas paginas, comenzaron
a luchar directamente con una de las maneras centrales en las que se acumula y se ejerce
el poder politico en los Estados Unidos. Surgio un grupo importante de organizaciones que
combinan valores de justicia social con trabajo organizativo electoral, y que estan determinadas
a construir poder politico independiente del Partido Democrata. Las elecciones de 2016
subrayaron la importancia de estas iniciativas y atrajeron otras fuerzas de la izquierda que
estaban apartadas y eran abstencionistas. El grado de traccion logrado por la campafia de Bernie
Sanders unido al sorpresivo triunfo de Trump, hizo que casi todas las personas entendieran
el costo inaceptable del abstencionismo. Las elecciones de 2020 vieron una maduracion de
la tendencia hacia la participacion electoral de la izquierda en el contexto de una contienda
verdaderamente critica. Era tan evidente, el riesgo extremadamente alto que organizaciones

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones



progresistas y de izquierda de casi todas las tendencias se preguntaban como movilizar de
la mejor manera a sus constituyentes en contra de Trump y en defensa de la democracia. A
pesar de que la izquierda por la justicia social ha llegado relativamente tarde al terreno, ya
es un actor clave. Con alguna suerte, estamos en las etapas iniciales de una era en la cual la
izquierda fortalece su capacidad de intervencion efectiva de una eleccion a otra, cambiando
la alineacién politica hacia una direccidon mas progresista.

El 25 de mayo de 2020, en medio de la temporada de las primarias presidenciales, un policia
asesino presiond con su rodilla el cuello de George Floyd hasta sacar el ultimo aliento de
su cuerpo. Las demostraciones contra la violencia policial y las ejecuciones sumarias de
las personas Negras se extendieron por todo el pais, lideradas y revitalizadas por jovenes
manifestantes Negres furioses. Decenas de millones de personas se lanzaron a las calles
en la primavera y verano de 2020, en manifestaciones que fueron mas numerosas y en mas
ciudades y pueblos que en ninglin otro momento en la historia de los EE. UU. Las protestas
cambiaron el clima racial. Los letreros de “Las Vidas Negras Importan” comenzaron a
brotar en los escaparates y en céspedes de todo el pais. Corporaciones e instituciones de
todo tipo tuvieron que apresurarse para responder a la llegada de “la hora de la verdad
racial”. Para muchas personas, finalmente se habia encendido una luz. Otras personas se
preguntaban por qué ese tipo iluminacion retrasada siempre parece requerir el sacrificio
de vidas Negras.

En cualquier caso, la asfixia despiadada de George Floyd impacto la contienda presidencial y
desencadeno corrientes sociales y politicas que continian dandole forma al didlogo nacional.
Los debates sobre la vigilancia policial y encarcelamiento racistas, y las desigualdades
economicas racializadas se filtraron a las campafias. Y el complejo industrial de distorsion
derechista destrozé las exigencias antirracistas valiéndose de formas que les garantizaban
energizar a sus bases. Esto continta hasta el dia de hoy, con la base republicana movilizada
para desacreditar cualquier intento por ensenar la historia del racismo en los EE. UU., bajo
la bandera de oposicion a la teoria critica de la raza.

En este libro

Les votantes se presentaron a las urnas en nimeros récord en el 2020. El electorado de 2020,
comparado con el del 2016, mostré el aumento mas grande que se haya registrado entre dos
elecciones presidenciales. Las tasas de participacién aumentaron en cada estado, y en cada
grupo étnico y racial, entre todos los géneros, y en cada grupo de edad'.

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones

\Volver al
indice



La participacion récord fue impulsada, por lo menos en parte, por les activistas de base y lideres
que cuentan sus historias en este libro. Este volumen de ensayos provee un punto de vista
cercano sobre cuantas de las organizaciones que se dedican al trabajo organizativo de justicia
social en los EE. UU. enfrentaron al reto de una campaiia electoral. Las organizaciones y las
redes representadas aqui lideraron una amplia gama de iniciativas alrededor del pais. Su trabajo
en el campo contribuyd sustancialmente a los margenes necesarios para derrotar a Trump.
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Es nuestra esperanza que este volumen le permita a la izquierda compartir experiencias y
perspectivas de primera mano a través de organizaciones, grupos de votantes, problematicas
y areas geograficas. Y que eso sirva para fortalecer la orientacion de la izquierda, y su
practica, hacia ese sector. Cada uno de sus capitulos ayuda a explicar y a aclarar sobre un
grupo distintivo de retos del trabajo organizativo, sus protagonistas, y los enfoques para el
trabajo electoral. Sin embargo, algunos temas surgieron una y otra vez.

La mayoria de las organizaciones representadas aqui se centraron en alguna combinacion de
registrar y motivar a nueves votantes, y al alcance comunitario focalizado en “votantes de baja
propension”. Comunidades con altas concentraciones de votantes de baja propension, incluidas
las comunidades de color, con frecuencia reflejan los resultados de patrones arraigados de 11
inversion politica. Un partido comprometido a lograr que las madres futboleras suburbanas
vayan a votar, es poco probable que le dé prioridad al tipo de trabajo necesario para transformar
aune votante de baja propension en une votante de alto potencial. Las estrategias implementadas
por las organizaciones que figuran en este libro se basaron en la conviccién de que una
inversion suficiente de tiempo y recursos, junto con mensajes culturalmente sabios, podrian
aprovechar el potencial de les votantes de baja propension para determinar los resultados de
las elecciones.

Mientras que COVID-19 oblig6 a les organizadores a innovar en el contacto y movilizacion de
votantes a distancia, no hay sustituto para el trabajo puerta a puerta. Conversar con votantes
potenciales, escuchando con atencidn sus preocupaciones, respondiendo preguntas basicas
sobre cémo, donde, y cudndo votar; todo eso funciona mejor en conversaciones cara a cara
que por teléfono o via mensajes de texto; o por medio de algo ain mas lejano, los anuncios.
Cada modo de comunicacion de votantes era necesario para la dimension de difusion y alcance
comunitario que exigia el 2020, y las contribuciones de las decenas de miles de personas que
llamaron y enviaron mensajes de texto fueron absolutamente indispensables. Pero el trabajo
de alta calidad puerta a puerta, en los salones de los sindicatos, lugares religiosos, escuelas, y
centros comunitarios, la conexion humana sin mediador, saca a relucir las cualidades de liderazgo
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en les solicitantes electorales y les voluntaries, identifica activistas y aliades potenciales, y
produce experiencias que pueden ser utilizadas para extraer lecciones que le dan forma al
trabajo futuro en maneras que otras formas de alcance comunitario no pueden hacerlo.

La inversion en consultores y encuestadores de alto costo, que van y vienen, es con frecuencia
un gasto despilfarrado. Les donantes necesitan pensar muy bien en invertir en organizaciones
locales y lideres que estan comprometides a continuar su trabajo a largo plazo; mucho mas
alla de este ciclo electoral o el proximo.

Estos son retos relacionados con alinear el trabajo en campanas electorales con campanas de
base robustas, continuas, que ayudan a construir relaciones, campaias de base, y al desarrollo
organizativo requerido para ganar un cambio progresista. Esos retos pueden ser anticipados y
se puede trabajar con ellos en maneras productivas. Y las relaciones y habilidades adquiridas
en estas formas distintivas de trabajo pueden reforzarse mutuamente.

Les colaboradores de este libro estdn comprometides con la tarea de crear una sociedad mas
justa. La presion de ese trabajo, especialmente en estos tiempos turbulentos, deja espacio
para reflexion y recapitulacion. La siguiente batalla es inminente. Estamos agradecides de
que nuestres colaboradores encontraron el espacio para traernos historias de lo que hicieron,
por qué y como lo hicieron.

Algunos capitulos de ‘El poder no concede nada’ se centran en el trabajo organizativo electoral
en estados que eran claves para la contienda presidencial. Otras personas reflexionan sobre
los esfuerzos de las redes progresistas y las alianzas involucradas en el trabajo organizativo
de multiples estados. El rol critico de los sindicatos en estimular el voto es el tema de varios
articulos. Les organizadores en comunidades de color llaman la atencidn sobre el papel que
jugaron les votantes Negres, Indigenas, Latines y Asiatiques en el 2020.

Ningtn volumen sobre el trabajo organizativo electoral de base podria aspirar a ser completo.
No hemos cubierto cada sector del movimiento de justicia social. Ni tampoco hemos podido
incluir el trabajo de muchas organizaciones y redes indispensables. Tenemos la esperanza de que
el proceso de resumir experiencias y compartir lecciones continuard de muchas otras formas.

2022y 2024

Aunque el pais dio un pequefio paso en retroceso de un precipicio el 3 de noviembre de 2020,
apenas hubo una pausa antes de que las personas leales a Trump se unieran para defender
una nueva causa: el alegado “robo” de las elecciones. La violenta y fallida insurreccion del
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6 de enero dejo claro el nivel de compromiso de Trump y su partido por quedarse en el poder
por todos los medios posibles.

La mentira de que Trump gand, y de que un demdcrata estd ocupando el cargo de manera
ilegitima en la Casa Blanca, sirve por lo menos dos propositos. A la base, alimentada por
un flujo constante de narrativas falsas, ha sido provista de una causa, que la mantiene
inflamada y alimenta la polarizacion. Y les agentes politiques republicanes, en las legislaturas
estatales y en juntas electorales alrededor del pais tienen una excusa para introducir leyes
y procedimientos con la intencion de restringir la democracia y suprimir los votos de los
que dependen les democratas.

Asi que aqui estamos en 2022 y les derechistas autoritaries quienes perdieron en el 2020 todavia
estan cuestionando los resultados de esa eleccion. Cada dia elles demuestran su dedicacion
a un gobierno patriarcal de mayoria blanca. Cada dia, elles dejan claro que estan felices de
hacer uso de medidas extra legales, o incluso violentas, si quedarse entre los limites de la
ley sirve como una manera de controlar su poder. Como une de les colaboradores lo explic
de manera muy breve, elles se estan jugando el todo para retener el poder.

Las elecciones intermedias de 2022 y las elecciones presidenciales de 2024 estan perfilandose
como batallas campales. Les discipules, aspirantes, financiadores y otras personas que apoyan
a Trump estan haciendo todo lo que pueden para ganar terreno en el 2022 y volver a reinstaurar
a Trump en el 2024. La reinstauracion de Trump seria mucho peor que su eleccion en 2016.
El nos ha demostrado a todes quién es y cuales son las cosas que defiende y en las que cree. Y
si su salud o el enjuiciamiento criminal lo sacan de la contienda, otres aspirantes a autdcratas
estan esperando en fila para tomar su lugar. Una victoria del partido republicano, ya sea de
manera cuasi legitima o con acciones que equivalen a un golpe de estado, enviaria una sefial
de una verdadera y profunda degeneracion del espacio politico. Como muchas personas han
notado, el resurgir de la derecha y la figura de un hombre fortach6n autoritario con tendencias
fascistas son un fendémeno que no se limita a los Estados Unidos. Pero, debido a la posicion y
el poder de EE. UU. en la politica global, la destruccion adicional de las normas e instituciones
democraticas y/o la restauracion de Trump podria causar consecuencias desastrosas, tanto a
nivel nacional como a nivel mundial. Dicho de otra manera, lo que esta en juego en el 2022
y 2024 sigue siendo extremadamente alto.

Podemos estar segures de que las organizaciones de justicia social que comparten sus experiencias
en este libro estdn completamente conscientes sobre lo que estd en juego para les votantes y
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las problematicas que representan. Si las valiosas lecciones de 2020 son absorbidas y puestas
en practica por una corriente progresista mas amplia y unida en la politica de Estados Unidos,
en gran medida, dara forma al futuro de la democracia.
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Nuestro titulo
Tomamos nuestro titulo de un discurso dado en 1857 por el brillante abolicionista Frederick
Douglass. Aqui esta el parrafo en el que aparece la frase:

Esta lucha puede ser moral o puede ser fisica, y puede ser ambas, pero debe ser una
lucha. El poder no concede nada sin una demanda. Nunca lo hizo y nunca lo hara.
Descubra a lo que cualquier persona se sometera tranquilamente, y habréa descubierto
la medida exacta de la injusticia y el mal que se les impondrd, y estos continuaran
hasta que sean resistidos ya sea con palabras o golpes, o con ambos. Los limites de
los tiranos estan prescritos por la resistencia de las personas a quienes oprimen. A
la luz de estas ideas, las personas Negras serdn perseguidas en el norte y detenidas
y azotadas en el sur, siempre y cuando se sometan a esas salvajadas diabdlicas y no
pongan ninguna resistencia, ni moral ni fisica. Puede ser que las personas no reciban
todo por lo que pagaron en este mundo, pero deben ciertamente pagar por todo lo
que obtienen. Si alguna vez nos liberamos de las opresiones y los dafos que nos
han infligido, debemos pagar por removerlos. Debemos hacerlo a través del trabajo,
del sufrimiento, del sacrificio, y de ser necesario, con nuestras vidas y las vidas de
otras personas.

Le recomendamos que lea el discurso completo.

Notas

1 Jacob Fabina, “Despite Pandemic Challenges, 2020 Election Had Largest Increase in Voting Between
Presidential Elections on Record”, United States Census Bureau, April 29, 2021, www.census.gov [”A
pesar de los desafios de la pandemia, las elecciones de 2020 tuvieron el aumento mas grande de votantes
entre elecciones presidenciales que se haya registrado”], Oficina del Censo de los Estados Unidos, 29

de abril de 202 1www.census.gov.
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Nadie viene a salvarnos: el trabajo

autoorganizativo en las comunidades latinas
por el poder politico

Introduccidn
n los lugares donde el trabajo organizativo de base es fuerte y directamente relacionado
con el trabajo electoral pudimos observar aumentos significativos en la participacion de
votantes latines en el 2020. En la mayoria de los estados en disputa, el voto latino jugo
un papel decisivo para derrotar a Trump. La clave para hacer participar a estes votantes, es
el trabajo organizativo electoral de base acompafnado con el apoyo a nivel nacional que siga
la direccion del liderazgo local, no la participacion electoral episodica.

Las elecciones del 2020 también nos recordaron que les votantes de la comunidad latina no
se han alineado completamente con ninguno de los partidos. Las comunidades latinas son
un terreno electoral en disputa. El populismo de izquierda tiene atraccion, pero también el
autoritarismo derechista. Nada debe darse por hecho mientras la cantidad de votantes de la
comunidad latina continia en aumento.

Gran parte del andlisis convencional posterior a las elecciones de 2020 se ha centrado en
las preocupaciones sobre un giro hacia la derecha por parte de les votantes de la comunidad
latina. Estes analistas tienden a minimizar o ignorar por completo el apoyo latino a Bernie
durante las primarias democratas. Para comprender estas tendencias, ofrezco un contexto
historico y cultural en el marco de las elecciones, mas alla de las cortinas de humo de les
expertes, consultores nacionales y analistas de medios corporativos latinos.

Los contextos que debemos considerar, a medida que tratamos de comprender las matematicas
electorales, incluyen el impacto de la crisis financiera de 2008, la reciente y actual pandemia
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y el proyecto de formar una identidad latina compartida por nuestras experiencias e historias
variadas. Hablo del trabajo organizativo y la construccion de movimientos en cuatro diferentes
estados, la mayoria de esos independientes del Partido Demdcrata, que permitieron un aumento
histoérico en la participacion de votantes latines. Los pilares que respaldan el éxito en estos
estados incluyen un fuerte trabajo organizativo local, el apoyo de formaciones politicas
nacionales y un mayor acceso al voto.
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Descifrar el voto latino en 2020

Segtin el informe del Latino Policy and Politics Initiative [Iniciativa Latina sobre las Politicas]’,
el voto latino aumento6 un 30.9% con respecto a 2016. Este fue simplemente el aumento mas
grande en un periodo de cuatro afios. El resumen del informe continua:

1 Les votantes latines apoyaron a Biden por un margen de casi 3 a 1 sobre Trump
en condados clave de Arizona, California, Colorado, Illinois, Nuevo México,
Nevada, Nueva York, Pensilvania y Wisconsin.

2 Les votantes latines apoyaron a Biden sobre Trump por un margen de 2 a 1 o més
en varios condados en Texas, Georgia, Washington y Florida afuera de Miami-Dade.

3 EnArizona, el tamafio del electorado latino y su apoyo abrumador para Joe Biden
cambiaron el estado de republicano a demdcrata por primera vez desde 1996.

4 En Georgia y Wisconsin, donde la diferencia entre el candidato ganador y el
perdedor fue de aproximadamente 12.000 y 21.000 votos respectivamente, el
fuerte apoyo a Biden por parte de les votantes latines y el aumento en el numero
de votos emitidos ayudaron a volcar a estos estados a favor de Biden.

El reconocimiento por los histéricos aumentos en los votos latinos deberia ser otorgado a las
organizaciones que estuvieron presentes localmente. La capacidad que nuestras comunidades
tienen para organizarse nos permite cultivar ese brazo de nuestro poder politico. Mijente,
formada en 2015, hace un llamado de atencion a la necesidad de la existencia de un mayor
trabajo organizativo politico en las comunidades latinas que opere durante todo el afio para
promover la justicia econdmica, racial, de género y climatica. Trabajamos para apoyar un
trabajo organizativo politico que sea independiente del establecimiento demdcrata y de los
intereses corporativos.

Nadie viene a
salvarnos: el
trabajo auto
organizativo en
las comunidades
El previo trabajo organizativo y la infraestructura progresista marcaron la diferencia en estados  latinas por el

como Arizona y Georgia, y en partes de Florida, Colorado y Nevada. Aun asi, Trump logré  poder politico
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avances donde el trabajo organizativo de izquierda es débil o no esta directamente relacionado
con las luchas electorales, como en el tan comentado Valle del Rio Grande en el sur de Texas.
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Si bien el voto latino fue un componente fundamental de la victoria del presidente Biden,

después del 2020 existe mucha preocupacion sobre los avances que hizo Trump a partir de 2016.

En estados como Texas y Florida, Trump obtuvo ganancias del 9% y 14%, respectivamente,

desde 2016, segun Catalist’. ;Como ha podido uno de los presidentes mas abiertamente

racistas lograr este tipo de avances con el voto latino?

Ante la ausencia de un analisis del neoliberalismo y su impacto en las comunidades latinas,
y el fracaso de ambos partidos para abordar estas condiciones (especialmente después de la
crisis financiera de 2008), les expertes liberales y de la corriente dominante no saben como
explicar el incremento de apoyo de la comunidad latina a Trump en el 2020. En su mayoria,
ignoran el entusiasmo por parte de les votantes latines hacia Bernie.

Los avances logrados por Bernie durante las elecciones primarias en California, Texas y otros
lugares indican que su campafia representa las politicas que debemos expandir para lograr un
futuro en el que un bloque activo y alineado de votantes latines ejerza un poder politico real. 17

La comunidad latina y la realineacion de los Estados Unidos: de la crisis financiera a

la pandemia

Es en el contexto de la recesion que comenzo en 2008 que podemos entender el ascenso tanto
de Trump como de Bernie. Cada uno atrae a su manera a aquellas personas que se sintieron
abandonadas. El fracaso de ambos partidos para abordar la crisis y ofrecer soluciones agravan
el atractivo de un demagogo autoritario como Trump. Pero también, esos fracasos pueden
hacer que la gente sea mas receptiva al populismo socialista democratico de alguien como
Bernie. Vimos estas dinamicas en juego en 2016 y 2020.

Las consecuencias de la recesion de 2008 (y el “Gran Robo” en el que nuestra gente rescato
a Wall Street mientras perdiamos nuestros hogares y gran parte de la riqueza de nuestra
comunidad) contintian, y se manifestaron en los patrones de votacion de 2016 y 2020. Una salvarnos: el
crisis de esa magnitud, que explotdé un aumento, de mas de 40 afos, en la desigualdad de trabajo auto
ingresos, acelera un realineamiento de las fuerzas sociales y politicas. Para les votantes organizativo en
latines, esa realineacion nos hace susceptibles a los llamados abiertamente anti elitistas. Y,  |as comunidades
muy frecuentemente, es una version derechista de esa critica la que tiene resonancia en la  |atinas por el
clase trabajadora latina, especialmente en comunidades donde no hay presencia de trabajo  poder politico
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organizativo progresista que proporcione un marco alternativo y luche por darle sentido a la
devastacion neoliberal provocada en nuestras comunidades.

Volver al
indice

Cuando los grandes bancos y operadores financieres colapsaron la economia en el 2008, en

lugar de hacerles rendir cuentas, fueron compensades con un rescate masivo. Esto expuso las

hipocresias de la retérica del “libre mercado”. Mientras elles obtuvieron miles de millones

de dolares, les propietaries de hogares atrapades en la crisis lo perdieron todo. La riqueza

familiar que se habia acumulado durante generaciones en las comunidades Latinas y Negras

fue eliminada. A aquellas personas que habian sido blanco de prestamistas depredadores se

les culp6 de la consiguiente ola de ejecuciones hipotecarias. A la luz de los rescates masivos

que la industria financiera recibia, la “responsabilidad individual” era una broma cruel.

Claramente, les ultra riques operaban bajo un conjunto de reglas diferente al resto de la

poblacién. Para un nimero creciente de personas, estaba claro que, en Estados Unidos, las

reglas no importan. Todo es cuestion de poder.

La ausencia de andlisis y trabajo organizativo izquierdista hace que la gente de izquierda siga
esforzandose por entender lo que les sucedi6é en 2008 y en los afios que siguieron.

Tanto Bernie como Trump ofrecieron una politica que alteraria el statu quo que habia sido
preservado por la clase politica dominante. Mientras que Bernie se enfoco en el centro del
poder corporativo y financiero detrds de les operatives de Washington D.C., los ataques de
Trump se enfocaron en el gobierno mismo y la clase politica dominante®. Las propuestas de
Bernie redistribuirian el poder econdmico y politico a la mayoria. Las politicas de Trump
querian transferir el poder de la clase politica a si mismo y aumentar ain mas el poder
econdmico y politico del 1% mas rico del pais. Desde 2008, la desigualdad de ingresos ha
aumentado alin mas a partir de un estado ya terrible.

Luego vino la pandemia que sacrifico las vidas latinas en el altar del gran capital, y en
cantidades mas altas que cualquier otro grupo étnico en los Estados Unidos*. Les latines
estan bien representades entre las filas de les trabajadores desechables que tuvieron
que arriesgarse para que los gigantes corporativos pudieran aumentar sus ganancias,
incluso cuando el resto de nosotres experimento otra recesion a través de la pérdida de trabajo auto
ingresos, mas ejecuciones hipotecarias y desalojos, ausencia de cuidado infantil y muy organizativo en
poca atencion de salud. El reconocimiento como trabajadores “esenciales” no cambid el |35 comunidades
hecho de que las comunidades latinas experimentaron algunas de las tasas de mortalidad  |atinas porel
mas altas del pais. poder politico
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Las inestabilidades provocadas por la crisis econdomica y la pandemia seran perjudiciales
en los proximos afios y solo ampliardn aun mas esas brechas politicas en una comunidad
latina con una lealtad ya débil hacia cualquiera de los partidos. Para consolidar una base
de izquierda dentro de nuestras comunidades que pueda repeler las llamadas de la derecha,
debemos organizarnos todo el afio y durante las elecciones con una critica clara de la politica
neoliberal y con enfoque racial, de género y LGBTQ. Ante la ausencia de ese trabajo elemental,
grandes sectores de nuestras comunidades pueden caer en la inaccion o en las garras del
Partido Republicano. Parte de nuestro proyecto, como organizadores de izquierda, es brindar
un marco comun, de andlisis y construccion de significado, conectado a propuestas que hablen
directamente a las preocupaciones de nuestras comunidades. Un elemento fundamental para
el proyecto de creacion de una comprension politica mas progresista es la formacion de una
identidad compartida. Es decir, una identidad latina construida a partir de nuestras muchas
y variadas experiencias, etnias ¢ historias.
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Latinx: un pueblo en formacion
Por toda nuestra América empieza a demostrarse el deseo—como si ya hubiese 19
comenzado a cuajar el alma continental—de conocer, por su raices y desarrollo, la
composicion de los pueblos americanos.

—José Marti

Mucho se ha escrito sobre el término latinx*, gran parte de ello centrado, en cdmo tan bien,
el término es recibido entre les latines’. Las encuestas son una herramienta peculiar. Pueden
decir donde esté la conciencia de un pueblo en ese mismo momento, pero no hacia donde
se dirige. Forjar nuevas identidades de conciencia es tarea de une organizadore, no de une
encuestadore. La nueva terminologia se afianza cuando ayuda a darle sentido a las luchas
por las que un grupo de personas atraviesa en forma colectiva. Por ejemplo, un término
como Black Power (Poder Negro) no era popular entre la mayoria de las personas Negras ~ Nadievienea
al principio, hasta que el buen trabajo organizativo y las luchas por la justicia racial crearon ~ salvarnos:el

una conciencia compartida que se codific en la terminologia. trabaj'o aL_'to
organlzatlvo en
*  Nota del equipo de traduccion: En la version en espafiol de El Poder No Concede Nada, hemos usado el las comunidades
género neutroen espafiol con la “e”. Se ha dejado el uso de la “x” en la palabra “latinx” ya que este término latinas por el

ha tenido un papel importante en la historia politica y cultural reciente de los Estados Unidos -
poder politico
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Las personas latinas en los Estados Unidos tienen una labor mas dificil tratando de forjar una
identidad colectiva, dado que hemos llegado a Estados Unidos con historias distintas. Como
una mezcla de inmigrantes recién llegades y personas que precedieron al estado colonial de
los Estados Unidos, somos un grupo que posee una heterogeneidad significativa dentro de
nuestra uniformidad. Incluso el concepto de “latines” como identidad esta en desarrollo. Dadas
las innumerables historias de como llegamos aqui y como interactuamos con las culturas
dominantes en los Estados Unidos, las personas latinas no son un grupo unico y homogéneo.
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Y, sin embargo, hay elementos complejos en comtin de la historia que compartimos: experiencias
con ser Indigena, Negro o una mezcla de los dos con la colonizacion europea y, en la mayoria
de los casos, un idioma compartido. El proceso histoérico de colonizacion y nuestra resistencia
a ¢l nos une como personas que han migrado y/o tenido que negociar en el corazon del imperio
estadounidense, y que debemos lidiar con el legado continuo de la colonizacion en nuestros
respectivos paises de origen.

Somos un pueblo en desarrollo y este proceso historico tiene un gran impacto en nuestra actual
dinamica de votacion. Necesitamos un término que refleje este estatus de “en desarrollo”. La
palabra Latinx es una buena candidata porque es explicitamente anticolonial, pro-Negro, pro 20
mujer, pro-LGBTQ, con una identidad de clase trabajadora y un sentido de poder compartido.

La lucha es un componente central que forja una comunidad. Sus lideres y las luchas que
han llevado a mayores libertades pueden formar la base de la identidad de un pueblo. Por
ejemplo, la Revolucion Mexicana es un evento fundamental que forjo la identidad mexicana.
No hemos tenido un evento similar que retna a los pueblos latinos en los Estados Unidos.

Hasta el dia de hoy, la principal fuerza impulsora de la identidad de las personas latinas

ha sido regional o dentro de nuestro propio subgrupo latine especifico. Estos agrietados
acontecimientos politicos han llevado a cada uno de nuestros respectivos grupos al Partido

Democrata por caminos similares pero distintivos. Esas luchas han visto al Partido Demécrata

como un vehiculo para promover nuestras demandas especificas, a veces hombro a hombro

con nuestras propias formaciones politicas como el Partido Raza Unida o les (mas radicales)  \,die vienea
Young Lords. salvarnos: el

Formamos Mijente en 2015 precisamente para organizar y orientar a las comunidades latinas en trabajg alfto
una politica arraigada en valores pro Negros, pro LGBTQ, pro mujer y pro clase trabajadora. ~ °f9anizativoen
Desde el inicio de Mijente, nos ha quedado claro que necesitamos mas espacios que unifiquen las comunidades

a la comunidad latina en los Estados Unidos para impulsar una politica /atinx de izquierda. Iat:jnas P(I>,rtf3|
poder politico

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones



Lo que podemos sequir desarrollando en los estados Volver al
Las regiones que vieron una mayor participacion de votantes latines y un mayor apoyo a indice
les candidates democratas fueron aquellas en las que teniamos mayor capacidad de trabajo
organizativo en el terreno: Arizona y Georgia. En cada uno de esos estados y regiones, les
organizadores construyeron sobre tres pilares®:

1 Construccion de poder politico durante todo el afio por las organizaciones latinas
locales de izquierda que gird explicitamente en torno a la participacion electoral
y brindar liderazgo en todo el estado para las personas progresistas;

2 Apoyo nacional: recursos, financiacion, experiencia, esfuerzos coordinados;

3 Expansion de la accesibilidad al voto, a través de leyes favorables para votantes.
Mientras tanto, las areas en los estados donde existe poca o ninguna infraestructura progresista
vieron un aumento en los votos latinos en favor de Trump. Segun el informe de Catalist’,

desde el 2016, Nevada y Texas avanzaron un 9% a favor de Trump. Dentro de Texas, fueron
precisamente las areas sin infraestructura electoral de izquierda, como el Valle del Rio Grande,

las que llevaron los totales estatales a favor de Trump®. 21
Arizona: se necesitan los tres pilares

La aprobacion de la SB 1070 en 2010 condujo a una “explosion” de trabajo organizativo latino

en defensa de nuestras comunidades a nivel estatal que, 10 afios después, no solo detendria

a Trump, sino que entregaria el estado a un candidato presidencial demoécrata por primera

vez desde 1996, pero también ayudoé elegir a dos senadores demdcratas’.

La SB 1070 tuvo un efecto de alto impacto porque legaliz6 el perfilado racial en las comunidades

latinas. La SB 1070 convirtié en sospechosas a todas las personas latinas en el estado,

sometiéndolas a perfilados raciales y requisitos para mostrar una identificacion®.

Las organizaciones en el terreno como Puente y LUCHA se organizaron durante mas de 10 Nadie viene a
afos para defender y mejorar a nuestras comunidades. Fueron estas las que sentaron las bases salvarnos: el
para los resultados que vimos en 2020, fortaleciendo los tres pilares: trabajo organizativo trabajo auto
local, apoyo nacional y mejores leyes electorales. Estas organizaciones asumieron objetivos organizativo en
estratégicos, comenzando con la mente detrds de la SB 1070, el senador estatal Russell Pierce. |35 comunidades
En noviembre de 2011, después de una campafia coordinada dirigida por organizadores de  latinas por el
la comunidad latina, Russell fue destituido. poder politico
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En 2016, y con apoyo nacional, estas mismas fuerzas lograron derrotar al Sheriff Arpaio.
Uno de los primeros proyectos electorales de Mijente, fue apoyar los esfuerzos locales
en Arizona para derrotar a Arpaio. De la mano con Mijente y como Director de Politicas
Nacionales de Trabajadores de las Comunicaciones de América (CWA, por sus siglas en
inglés) en ese momento, pude proporcionar recursos junto con otres aliades nacionales a los
multiples esfuerzos que condujeron a la derrota de Arpaio. Estas luchas en defensa de nuestra
comunidad ofrecieron un alivio inmediato a muches de nuestres seres querides y ayudaron a
solidificar la dinamica de poder dentro del estado, lo que inevitablemente ayudd a construir
una afiliacién mas fuerte con el Partido Demdcrata, especialmente porque la mayoria de los
ataques contra nuestras comunidades venian del Partido Republicano.
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A medida que las personas latinas eran politizadas por estas luchas, las leyes electorales
mas inclusivas creaban mas puntos de entrada para votar, lo que a su vez aumentaba la
participacion de votantes latines. La aprobacion de estas leyes se logré gracias a los esfuerzos
de las organizaciones dentro del estado que también contaban con el apoyo de organizaciones
nacionales.

En Arizona, los lugares donde las personas latinas mostraban mayor apoyo hacia Trump 22
eran areas con menos del 5% de densidad latina". Esos lugares carecen de una capacidad
organizativa latina de izquierda significativa que involucre politicamente a les votantes. En

ausencia de un trabajo organizativo mas profundo en sus areas, es dudoso que cualquier

cantidad de persuasion, hubiera podido mover a les votantes a apoyar a candidates progresistas

o demdcratas.

Georgia: haciendo posible lo imposible

Ade Nichols comenzé a dedicarse al trabajo organizativo en las comunidades latinas de
Georgia, hace 20 afos, para luchar contra las deportaciones. Durante esos afios, desarrolld
la capacidad del trabajo organizativo en los centros urbanos densamente latinos como el
condado de Gwinnet y también en areas rurales menos densas. Su organizacion, la Alianza
Latina pro Derechos Humanos de Georgia (GLAHR, por sus siglas en inglés) también fue salvamos: el
una de las organizaciones fundadoras (junto con Puente en Arizona) de Mijente. En 2018, trabajo auto
Mijente se asoci6 con la Red de accion de GLAHR™ para su primera incursién en la politica  organizativo en
electoral en apoyo de la candidatura de Stacey Abrams para gobernadora del estado de |35 comunidades
Georgia. Mijente proporcioné recursos, capacidad técnica y experiencia, incluido el envio  latinas por el
de personal especializado al estado. poder politico
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Esta fue la primera vez que una organizacion latina en el estado apoy6 directamente a une
candidate. Su trabajo dio como resultado un aumento impresionante en el voto latino y,
aunque la candidatura de Abrams no tuvo €xito, principalmente debido a procesos electorales
cuestionables, ese trabajo electoral fue significativo para sentar las bases para los resultados
de las elecciones de 2020.
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Habiendo desarrollado mejores practicas y nueves lideres y habilidades en 2018, la Red de
Accion de GLAHR y Mijente intensificaron su trabajo para las elecciones presidenciales de
2020 y para dos puestos en el Senado de los Estados Unidos en un momento en que muy
pocas organizaciones estaban haciendo inversiones significativas en el estado de Georgia para
el trabajo electoral latino. Sus esfuerzos, junto con los esfuerzos mucho mayores liderados
por Abrams en la comunidad Negra, llevaron a la victoria de Biden y forzaron una segunda
vuelta para ambos puestos del Senado. Aunque otras organizaciones vinieron al estado para
ayudar con la participacion latina en la segunda vuelta, fueron GLAHR y Mijente quienes
lideraron los esfuerzos masivos de tocar puertas. Como resultado, tocamos las puertas de
todas las familias latinas del estado. Estas organizaciones tenian a mas de 200 organizadores
enfocades inicamente en el voto latino y lograron mas de 1 millon de contactos. Para el dia de

las elecciones, la comunidad latina “rompid los récords de participacion en la segunda vuelta”®.
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Ademas de ayudar a ganar las contiendas por el Senado y la Casa Blanca, la Red de Accion
de GLAHR también pudo derrotar a dos sheriffs antiinmigrantes en los condados de Gwinnet
y Cobb. Después de afios de luchar contra la participacion de estas oficinas locales en la
deportacion federal, el esfuerzo termind con la eleccion de dos sheriffs nuevos, quienes
eliminaron los programas 287(g) en los dos condados™.

Este aumento en la participacion de votantes latines hace eco a la férmula ganadora en Arizona:
construir una base, obtener apoyo nacional y mejorar el acceso al voto. Sin el trabajo de Ade
Nichols durante mas de 20 afios en la construccion de una base organizativa real en el estado,
junto con el apoyo nacional de Mijente (y otres financiadores nacionales) para aumentar la
capacidad en 2018, es dudoso que el éxito de 2020 hubiera sucedido en la comunidad latina, ~ Nadievienea

asi como las victorias en las elecciones presidenciales y del Senado de los Estados Unidos. salvar'nos: el
trabajo auto
., . . o organizativo en
Texas: una eleccion primaria refida las comunidades

No es una sorpresa que el Valle del Rio Grande sea donde Trump logré los mayores avances  |atinas por el
con las personas latinas, dada la falta de inversion y atencion por parte del Partido Democrata  poder politico
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en esta zona del sur de Texas. Si bien muches comentaristas se han desconcertado por los
logros de Trump alli, tienden a pasar por alto o ignorar el hecho de que, durante las primarias
de Texas, Bernie gan6 esos mismos distritos. Trump gand en los margenes. Bernie gané
las mayorias. A pesar de la oposiciéon masiva de los medios corporativos y la mayoria del
liderazgo latino electo en el estado (incluido el falso latino Francis O’Rourke), Bernie gan6
el voto latino en el Valle del Rio Grande basandose principalmente en su mensaje.
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Con mejores recursos desde el principio y una infraestructura de la mitad del tamafo de la
de la campana de Bernie en California, Bernie podria haber ganado las elecciones primarias
de Texas. La campana de Bernie represento la politica que debemos expandir.

En otras areas con menor densidad de comunidades latinas, la participacion electoral es baja®.
El Partido Democrata no invierte en esas areas. Queda en las manos de las organizaciones
progresistas como el Proyecto del Trabajo Organizativo de Texas (TOP, por sus siglas en
inglés), Texas CWA y Proyecto de Defensa Laboral comprometerse con el electorado. Los
recursos de estas organizaciones estan limitados por sus propias fuertes inversiones en las

areas urbanas.
24

Ahora se estan llevando a cabo conversaciones entre les lideres del estado sobre como
garantizar que puedan construir un proyecto de trabajo organizativo real y duradero en todas
las principales areas donde se encuentra la comunidad latina. Esto ayudard a contrarrestar las
incursiones de la derecha en el Valle del Rio Grande y otros lugares, que incluyen la apertura
de un segundo “Centro Comunitario Hispano” en Texas por parte del Comité Nacional
Republicano en McAllen®. Mijente también busca apoyar estos esfuerzos de trabajo organizativo
involucrando a nuestra membresia y brindando apoyo nacional adicional en comunidades
mayoritariamente latinas en todo el estado.

California: nuestro gallo es Bernie Sanders

Un socialista democrata gano las primarias demdcratas en la quinta economia mas grande del
mundo, con la poblacion mas grande de todos los estados. Lo hizo a pesar de que Bloomberg
gasto 6 a 1 mas que ¢él, y si incluye a les otres candidates (Steyer, Buttigieg, Warren, Biden), trabajo auto
gastaron mas que €1, 14 a 1. Les votantes latines fueron el motor de la victoria de Bernie. organizativo en
Votaron por un candidato progresista sin pelos en la lengua que razonaba con las condiciones |35 comunidades
reales de vida de las personas latinas y la clase trabajadora del estado de California. Bernie  |atinas porel
nombro quiénes eran les responsables de estas condiciones. Las personas latinas se hicieron  poder politico
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presentes por Bernie a pesar de los esfuerzos del establecimiento democrata latino, les
comentaristas y consultores que intentaron minimizar o descartar el entusiasmo de les
votantes a favor de Bernie y desacreditar las propuestas de izquierda. Durante la campana
de las primarias y dada su importancia en la comunidad latina, fueron estas entidades las
que representaron un desafio para los esfuerzos de la campafa de Bernie y no los ataques
abiertos de la derecha.

\Volver al
indice

La campana estaba consciente de que enfrentarian a oponentes con mucho poder econémico,
agentes latines de élite y una estructura de medios corporativos. Pudimos construir un
programa de campo en California que aprovecho la capacidad del trabajo organizativo
progresista ya existente en el lugar, contratando organizadores de las comunidades, recreando
una version modificada del pilar de trabajo organizativo local que es tan critico para el
éxito electoral. Por supuesto, tuvimos un importante apoyo nacional durante la campaia.
A lo largo de los afios, California ha aprobado una serie de leyes que también facilitan la
votacioén. Nos dirigimos a distritos densamente latinos en todo el estado y ganamos los
19 distritos y los 34 principales distritos latinos del estado. En total, Bernie gano6 todos
menos 6 de los 53 distritos del Congreso en el estado mayoritariamente latino, perdiendo 25
en los distritos menos densos.

Incluso en este estado profundamente democrata, el Partido Democrata no puede darse el
lujo de dar por hecho el apoyo de les votantes latines. La reciente eleccion de destitucion
ofrece una historia de advertencia. Al principio, las encuestas mostraron que una mayoria
de votantes latines apoyaba la destitucion del gobernador demoécrata Gavin Newsom, lo que
conmociono al establecimiento democrata latino en California. Sin duda, muchos de estes
votantes son las mismas personas que apoyaron a Bernie Sanders. Aunque al final la mayoria
de las personas latinas votaron en contra de la destitucion, para muchas fue una decision
estratégica defensiva’. Mejor quedarnos con el diablo que conociamos que con los que
gobiernan Texas y Florida. Y, sin embargo, las encuestas de salida demostraron una caida de
6 puntos en el apoyo latino desde el voto a Newsom en las elecciones de 2018™.

. . . , Nadie viene a
Lo que eses agentes no pueden o no quieren considerar es que el Partido Democrata, como calvamos: el
tantos otros partidos de centro-izquierda en todo el mundo, esta perdiendo el apoyo de su base trabajo al;to

diversa de clase trabajadora. El antagonismo latino con Newsom, o el Partido Demdocrata, tiene organizativo en
sus raices en la frustracién masiva con la €lite politica y economica de los Estados Unidosy |5 comunidades
mas de 40 afios de crisis neoliberal de la clase trabajadora en los Estados Unidos, que se han  [3tinas porel
visto agudizadas por la pandemia. Incluso ahora, dos demdcratas en el Senado de los Estados  poder politico
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Unidos estan retrasando un importante proyecto de ley de reconciliacion de infraestructura,
una de las cuales le debe su historica victoria en Arizona al apoyo de la comunidad latina.
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La comunidad latina llevé sobre sus hombros la peor parte de la pandemia. Les politiques

que afirman respetar a les trabajadores esenciales y les piden que arriesguen sus vidas para

ganarse la vida y que pasen su tiempo libre en espacios reducidos perderan el respeto de les

votantes latines de la clase trabajadora cuando se les vea cenando durante la cuarentena en

un restaurante exclusivo junto a sus donantes adinerades. Habiendo ganado la destitucion a

espaldas de la comunidad latina, Newsom vetd un proyecto de ley de trabajadores agricolas

que facilita el derecho a organizarse dentro de una industria mayoritariamente latina®.

A medida que se escriben mas articulos para demostrar que las personas latinas se estan
volviendo més conservadoras, tendran que lidiar con el “problema de la California Bernie”,
y como no pueden, trataran de ignorarlo®.

Como esta vision general de cuatro estados confirma, necesitamos mas trabajo organizativo
en todas las comunidades latinas, dirigido por las comunidades, independientemente del
establecimiento del Partido Demdcrata, sus operatives latines liberales y los intereses

. 26
corporativos.

Construir poder politico a largo plazo

Antes de 2020, sabiamos que necesitdbamos usar nuestro poder politico colectivo para
empujar a les democratas hacia la izquierda mientras uniamos fuerzas con otros grupos para
detener la propagacion del autoritarismo racista de derecha. En el futuro, debemos enfrentar
tres problemas interrelacionados que pueden llevar a les votantes latines a la apatia o, lo que
es peor, a la derecha.

1 Nuestra tenue relacion con el Partido Demdcrata.
2 Los medios corporativos dirigidos a las comunidades latinas.

3 Los efectos desmovilizadores de les operatives de élite latines. S
Nadie viene a

salvarnos: el
trabajo auto
organizativo en
las comunidades
latinas por el
poder politico

El Partido Democrata. Les organizadores latines progresistas y de izquierda entienden que
el Partido Democrata, a nivel nacional y en la mayoria de nuestros estados, es el vehiculo més
viable, en este momento, a través del cual se llevaran adelante nuestros objetivos politicos, en
comparacion con el extremadamente antagdnico Partido Republicano. También entendemos
que no es nuestro partido. No defiende a nuestras comunidades. No es nuestro aliado.
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Las personas latinas son una base de poder emergente en Estados Unidos que no se ha alineado
completamente con el Partido Democrata. Esté claro en la mayoria de las investigaciones y
analisis que el Partido Democrata no puede simplemente tratarnos como parte de su base de
participacion?. Les votantes latines estan mas fragmentades y son mas persuasibles.
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No tenemos una historia de lucha en la que el partido se haya puesto de nuestro lado, y no
tenemos nostalgia del Nuevo Trato o de la Gran Sociedad. En cambio, es mas probable que
nos sintamos ignorades por el partido la mayor parte del tiempo y/o decepcionades mientras
les lideres del partido como el presidente Obama, que no cumplié promesas como una reforma
migratoria integral y, en cambio, facilit6 los alivios econdmicos para los grandes bancos.

Esto contrasta con la relacion historica de las personas Negras y su firme apoyo al Partido
Democrata. Desde la participacion de los liderazgos Negros en la coalicion del Nuevo Trato
hasta el movimiento de derechos civiles, les votantes Negres han forjado una afiliacion con el
Partido Democrata. Los votantes Negres apoyan constantemente a les candidates democratas
en un 90% o mas. Las personas latinas rara vez superan los niveles del 70% vy, seglin el

informe de Catalist, estaban en el 63% en 2020%. 27

Incluso dentro de la comunidad Negra, la lealtad historica con el Partido Democrata enfrenta
una amenaza por razones similares. A medida que la generacidén de lideres de la era de
los derechos civiles que ingresaron a la politica del Partido Demoécrata como John Lewis
comienza a desaparecer, los incondicionales de la lealtad historica ya no estan alli para ayudar
a preservarla.

A raiz de las elecciones de 2020, el Partido Demdcrata debe tomar nota de que las comunidades
latinas:

O buscan alternativas a las (faltas de) soluciones que estan ofreciendo les funcionaries
electes de cualquiera de los partidos;

O son extremadamente receptivas a las politicas y candidates que proponen propuestas
econdmicas de izquierda con perspectiva racial, de género y LGBTQ. Esto es Nadie viene a

especialmente cierto en personas latinas menores de 30 afios?. salvarnos: el

trabajo auto
El aumento del gasto en campafias de alcance electoral puede permitir mejoras marginales a organizativo en

corto plazo en el apoyo al Partido Demdcrata. Pero sin organizaciones locales reales sobre el |35 comunidades
campo que construyan el analisis compartido, la conciencia politica y el poder para respaldar  |atinas por el
a les candidates que apoyan un cambio més transformador, podriamos ver un movimiento  poder politico
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creciente de personas latinas hacia mayor apatia o en apoyo a candidates de derecha. De
cualquier manera, el Partido Democrata y todo el proyecto progresista sufriran.

Volver al
indice

Los medios corporativos. Cualquier discusion sobre votantes latines debe reconocer el poder

de la infraestructura de medios corporativos que esta dirigida a las personas latinas. Es una

fuerza crucial que da forma a los hébitos de votacion, brinda apoyo o critica las propuestas

de politicas progresistas y ataca la conciencia latina a diario.

La infraestructura de los medios de comunicacion, que es la principal fuente de informacion,
analisis y construccion de significado en los Estados Unidos, es de centro-derecha con
respeto a la mayoria de los problemas que afectan a nuestras comunidades. Incluso las
transmisiones de Univision y Telemundo sobre el tema de la inmigracion estan llenas de
alarmismo antiinmigrante contra aquelles inmigrantes que ain no estdn aqui. Se aprovecha
del miedo y saca los peores impulsos dentro de nuestras comunidades: los sentimientos de
anti negritud, antiinmigrantes, anti pobres, transfobicos, etc.

Si bien la mayoria de las organizaciones luchan por financiar la creacion de materiales de
comunicacion simples, las ondas de radio y las redes sociales ofrecen un aluvion diario de 28
mensajes mediaticos de la derecha. Agravando el problema, la desinformacion de derecha
prolifera tanto en el internet como en las ondas de radio. Esto se convierte en parte del
ecosistema con el que cualquier organizadore latine debe enfrentarse cuando ingresa a la
comunidad. Es el aire comun que respiramos cuando tenemos discusiones politicas y econdmicas
con las personas no organizadas y no afiliadas en nuestras comunidades. Crea una barrera
significativa contra la creacién de una conciencia critica y la participacion de las personas.

Operatives latines, dentro y fuera del Partido Democrata. La desconexion, entre la base
mayoritariamente de clase trabajadora de personas latinas versus la clase dominante/élite de
operatives latines que tienen acceso a quienes toman las decisiones, es marcada. El personal
y les operatives que trabajan directamente para les funcionaries electes o los grupos que les
presionan a menudo reducen las soluciones politicas de izquierda. Esto hace que sea mas
dificil para les organizadores y activistas convencer a les votantes de la clase trabajadora de ~ Nadievienea
que apoyen a un partido que parece incapaz o no dispuesto a enfrentar las crecientes crisis salvar'nos: el
con medidas audaces. De esta manera, les operatives latines juegan un papel en alejar a les trabajo auto

. . . , organizativo en
votantes latines de clase trabajadora del Partido Democrata. g .
las comunidades

Ademas de limitar lo que es posible lograr en Washington D.C., muches de estes operatives e latinas por el
instituciones limitan lo que es factible en nuestras comunidades. Tienden a ser les guardianes  poder politico
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de quién puede postularse para las elecciones y cuenta con los recursos adecuados para ganar.
Aunque existe un ecosistema incipiente de organizaciones de izquierda, que intentan apoyar
a candidates de izquierda, el desafio de la financiacion es enorme.
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Conclusion

En ausencia de un Partido Democrata que defienda a nuestras comunidades, la necesidad
de organizarnos dentro de nuestras comunidades se ha convertido en el mecanismo para
construir el poder politico latino. Estamos viendo un crecimiento significativo en el voto
latino en aquellos lugares donde hemos construido nuestro propio poder politico. Aqui es
donde radica la esperanza para nuestras comunidades, dentro de nuestra propia capacidad
para organizarnos y construir nuestro propio poder. Nadie viene a salvarnos.

Para les organizadores latines que quieren confrontar las crecientes amenazas fascistas en los
proximos afios y construir alternativas radicales al actual orden socioecondmico, es de suma
importancia que construyamos una infraestructura de trabajo organizativo que esté vinculada a

la accidn nacional en las dreas mayoritariamente latinas que actualmente estan desorganizadas.

. ., ) . , 29
Necesitamos prestarles atencion a las comunidades latinas en todas partes, no solo en las areas

urbanas con buenos recursos que ya apoyan al Partido Demdcrata. Hay muchas “islas” de
personas latinas que se pueden organizar, politizar y hasta radicalizar, como indica el apoyo a
Bernie durante las primarias. Como organizadores, podemos fomentar visiones distintas para
el futuro politico, econdémico y social de Estados Unidos. Estas islas politizadas y sus luchas
diarias deben conectarse a nivel nacional a través de campanas y demandas compartidas que
comenzaran a forjar la identidad Latina en los Estados Unidos que sea inclusiva y dignifique
a todo nuestro pueblo.
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LUCHA: mapa de los 10 afios del camino

a la victoria

| titular en las noticias del dia de las elecciones de 2020 decia que los resultados en Arizona

eran demasiado parejos para poder determinarlos. Sin embargo, tampoco mencionaba la

labor que les miles de organizadores, solicitantes electorales, voluntaries y sus familias
hicieron hasta el momento antes del cierre de urnas. Tocaron muchas puertas con valentia,
volantearon vecindarios enteros para promover el voto e hicieron interminables llamadas
telefonicas a votantes hasta el ultimo minuto. Ademas, siguieron las boletas de voto por correo,
acompanaron a las personas a las urnas, llevaron a quienes no tenian transporte a los centros
de votacion y entregaron agua y meriendas a les votantes que esperaban en largas filas. A
pesar de la pandemia y la amenaza de violencia, nuestra comunidad se uni6 y no dejo6 un solo
rincon sin visitar durante esta crucial eleccion. Arizona tardd varias semanas en confirmar una
victoria con un margen muy estrecho para Joe Biden. Esta fue una victoria electoral historica
y no habria sido posible sin la inquebrantable perseverancia de les organizadores de LUCHA
(Viviendo Unidos por Cambio en Arizona) y otras organizaciones de base en todo el estado.

La ultima vez que Arizona vot6 por une demdcrata fue en 1996 y fue por el presidente
Bill Clinton, quien obtuvo solo el 46% de los votos. Desde entonces, les comentaristas
y el Partido Democrata han afirmado repetidamente que el estado de Arizona estaba en
juego. Lo llamaron un estado “purpura”, o un estado en disputa, y les funcionaries de
ambos partidos afirmaron que los cambios demograficos por si solos inevitablemente
convertirian a Arizona a un estado azul demdcrata. Para sorpresa de nadie mas que de elles,
este enfoque de “espera y veras” no funciono, e incluso cuando nuestro estado cambid,
el cambio dramético en la politica que se predijo nunca sucedid. Después de 1996, los
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Democratas tuvieron dificultades en todos los niveles de la boleta electoral en Arizona, ya
que la legislatura estatal y el cargo de gobernador permanecieron firmemente en manos
republicanas durante afios. Cuando les dirigentes de nuestra comunidad instaron al Partido
Democrata a invertir en nuestras comunidades, nos ignoraron. En lugar de hacer trabajo
organizativo en las comunidades latinas, quienes eran fundamentales para cualquier camino
hacia la victoria del Partido Demdcrata, hablaban mucho y aparecian una vez cada cuatro
afios para pedir nuestros votos.

\Volver al
indice

Sabiamos que los cambios demograficos por si solos no serian suficientes para sacudir

el panorama politico de Arizona y construir un gobierno mas equitativo, asi que pusimos

manos a la obra. Si queriamos movilizar a la gente para que eligiera un liderazgo sélido y

pedirles cuentas una vez en el cargo, necesitdbamos una inversion de recursos masiva y a

largo plazo y un esfuerzo sostenido que implico inscribir a las personas para votar, llevar

a cabo educacion electoral, organizar sesiones de escucha y desarrollar nueves lideres en

nuestras comunidades. Desde la lucha contra la SB 1070 en 2010 hasta la derrota de Donald

Trump en 2020, construir poder ha sido una tarea de més de una década para LUCHA, y

las victorias historicas que ocurrieron en noviembre de 2020 no habrian sido posibles sin el 33
trabajo organizativo y lecciones aprendidas durante ese lapso de diez afios.

El nacimiento de LUCHA

Durante generaciones, Arizona ha sido un semillero para la politica de derecha, la supremacia

blanca y les simpatizantes nazis. Nuestro estado ha dado a luz a funcionaries que levantaron

estatuas de confederados, funcionaries republicanes que ordenaron la segregacion y legisladores

que prohibieron los estudios mexicano-americanos. Barry Goldwater fue una estrella republicana

nacional y una de las figuras centrales del movimiento conservador del siglo XX que se inicio

en Arizona. Tratd de mantener las barreras electorales contra las personas votantes morenas,

alegando que ¢l estaba en contra de permitir que cualquier persona que no entendiera inglés

emitiese un voto . En el siglo XXI, el estado de Arizona sigue plagado de politiques al estilo

de Trump que sonrien ante la oportunidad de perseguir a las comunidades Negras, Morenas e

Indigenas. Estes politiques, como el lider de la mayoria del Senado estatal, Russell Pearce, la

notoria gobernadora antiinmigrante de Arizona, Jan Brewer y el sheriff mas deplorable de los | jcyp-
Estados Unidos, Joe Arpaio, hicieron prosperas carreras politicas al utilizar sus puestos electos  mapa delos 10
como armas para aprobar, firmar y hacer cumplir leyes como la SB 1070 2, una ley utilizada  afos del camino
para separar a las familias inmigrantes morenas. alavictoria
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A pesar de este aluvion implacable de represion derechista, nuestro estado también ha dado a
luz a campeones de los derechos civiles y la justicia. Estes campeones han luchado ferozmente
para desmantelar el statu quo, poner fin a la persecucion y levantar sus comunidades. Las
comunidades de color se hartaron y también formaron muchas organizaciones que contintian
luchando en contra del racismo y la desigualdad, y por la justicia y la liberacion. LUCHA
es una de esas organizaciones, fundada en el 2010 después de una avalancha de ataques por
parte de una legislatura estatal y gobernadores racistas.
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Durante numerosos ciclos electorales previos al 2010, el Partido Democrata habia desestimado
al pueblo de color de Arizona como votantes de “baja propension” o “poco frecuentes”, por
lo que el Partido Demdcrata estatal no invirtid6 mucho en campafias de puerta a puerta en
las comunidades latinas, inmigrantes, indigenas y otras comunidades de color. Incluso los
anuncios publicitarios sobre les candidates y los recordatorios para votar a menudo no se
enviaban a esos distritos electorales clave. Esa falta de compromiso por parte del Partido
Demodcrata cred un peligroso vacio que el Partido Republicano aprovechd facilmente en
2010. Si bien el Partido Democrata nos traté como forasteres e indignes del mismo nivel de
atencion y apoyo brindados a les votantes blanques, al Partido Republicano le resulté mas 34
facil fomentar y explotar el sentimiento racista y antiinmigrante. Esto abri6 una via para que
les politiques racistas finalmente aprobaran la SB 1070, la ley antiinmigrante mas restrictiva
del pais en ese momento, que luego se conocidé como una de las politicas antiinmigracion
mas duras del mundo.’ Esta ley de “muéstrame tus papeles” fue aprobada por una mayoria
republicana en la legislatura estatal y firmada por la gobernadora republicana Jan Brewer.
Requeria que las fuerzas policiales locales preguntaran sobre el estado migratorio de una
persona durante las paradas de trafico de rutina si se consideraba que la persona detenida era
“sospechosa” de ser indocumentada.

La SB 1070 fue un experimento que permitié a la derecha conservadora consolidar el podery
avivar la xenofobia a través de tacticas supremacistas blancas, como representar a les inmigrantes
como violadores, criminales y traficantes de drogas. Esto condujo a demostraciones abiertas
de dominacion y violencia de supremacia blanca a través de redadas policiales en hogares y
en tianguis (encuentros para intercambio), ya que les funcionaries del gobierno permitieron la
implementacion del perfilado racial a cualquier persona que pareciera latina. Esto se convirtié
en una pesadilla para nuestra comunidad. Lugares como El Gran Mercado en Phoenix*, un
mercado masivo donde la cultura, la comida y la musica mexicana prosperaron durante 21
afios, se convirtieron en pueblos fantasmas de la noche a la mafiana. SB1070 infundié miedo
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en nuestra comunidad, y muchos creyeron que los centros culturales atraerian redadas de
Arpaio. Esto condujo al declive no solo de lugares como El Gran Mercado, sino también de
la poblacion inmigrante en general en Arizona, ya que alrededor de 100.000 personas latinas
huyeron de Arizona a estados con “leyes de inmigracion mas amigables™.
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Cuando quedo claro que el Partido Demdcrata no nos escuchaba ni nos apoyaba para defender a
nuestras comunidades, nos unimos y comenzamos a cuidarnos entre nosotres. LUCHA, fundada
apenas el afo anterior, construy6 rapidamente la infraestructura del trabajo organizativo y el
aparato politico que el Partido Democrata de Arizona se habia negado a construir a nuestro
lado durante tantos afios. Las comunidades que eran perseguidas y enfrentaban el uso racista
del perfilado racial y las redadas finalmente se levantaron y se defendieron. En lugar de
lamentarnos por nuestra dificil situacion, convertimos el dolor en accion y las cicatrices en
cambio, y comenzamos lo que se convertiria en mas de una década de trabajo organizativo
y construccion de poder en nuestra comunidad.

En el 2010, muchas personas en nuestra comunidad tuvieron que elegir entre huir del estado o
quedarse y luchar. Algunas se fueron en los meses posteriores a la aprobacion de la SB 1070
en abril, pero muchas mas se quedaron y se unieron al movimiento para enfrentar el odio y 35
el racismo. Comenzamos a desmantelar el poder del Partido Republicano en Arizona, ladrillo
a ladrillo. Nos defendimos no solo para quitarles el poder a aquellas personas que querian
hacernos dafio, sino también para ganar poder en todo el estado para defender y levantar
nuestras comunidades. Muchas personas, nuevas en la politica y el trabajo organizativo, se
convirtieron en voluntaries y organizadores de la noche a la mafiana. Trabajamos las 24 horas
del dia, equipades con portapapeles y formularios de inscripcién de votantes, para hablar
con las personas de nuestras comunidades y generar la confianza necesaria para movilizar a
las personas a la accion en todo el estado. Durante el verano de 2010, comenzamos con una
vigilia diaria a las 4 a.m. en el capitolio del estado, seguida de una campaiia de inscripcidén
de votantes durante todo el dia en supermercados, iglesias, lavanderias y gasolineras. Cuando
lleg6 el dia de las elecciones en noviembre de 2010, nuestro equipo de mas de 200 voluntaries
toco mas de 50.000 puertas e inscribieron a 13.000 personas que nunca habian votado, muchas
de las cuales eran de ascendencia latina. Desafortunadamente, eso no fue suficiente para crear
un cambio electoral inmediato. Después de las elecciones de 2010, Arizona todavia tenia a
Jan Brewer, una gobernadora racista, el senador estatal Russell Pearce (1a mente detrés de la
SB 1070) todavia estaba en el cargo y el Partido Republicano aiin controlaba la legislatura
estatal. Esto le dio ahora al presidente del senado estatal, Russell Pearce, el poder absoluto
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para aprobar cualquier legislacion discriminatoria que quisiera el Partido Republicano, y
eso fue exactamente lo que hicieron. Sin embargo, con un aparato de trabajo organizativo
legitimo, nuestra comunidad tenia las herramientas y la capacidad para unirse, continuar
luchando y quitarles el poder a les politiques llenes de odio.
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Después de las elecciones, continuamos luchando contra la SB 1070, y la ley racista finalmente
fue desmantelada pieza por pieza a través de los tribunales federales y la Corte Suprema. En
2011, nuestra coalicion de lideres latines comenz6 a interactuar directamente con les legisladores
estatales, inundando las salas de la Camara y el Senado y las salas de los comités con un sinfin
de testimonios y protestas. Después de la aprobacion de la SB 1070, derrotamos muchos otros
proyectos de ley generales que intentaban prohibir que las familias indocumentadas pudieran
mantener un techo sobre sus cabezas o tener acceso a necesidades basicas como el agua.

El impulso que obtuvimos de las victorias en 2010 y 2011 nos catapulté a una campafia
masiva que reunidé mas de 18.000 firmas en apoyo de una eleccion para remover al presidente
del Senado estatal, Russell Pearce. La eleccion condujo a su eventual derrota y esta fue la
primera vez en la historia politica de Arizona que un legislador fue destituido con éxito. Al 36
centro de esta victoria estaba el trabajo organizativo de relaciones®, que es un modelo de
trabajo organizativo que contrasta directamente con la practica del Partido Demdcrata de
enviar personas ajenas a nuestras comunidades cada cuatro afios para pedir un voto. El trabajo
organizativo relacional se basa en utilizar las relaciones que ya tenemos con nuestras familias,
amistades y vecines para ayudar a que las personas salgan a votar. En lugar de contratar
a une organizadore de la costa este, llevarle al West Valley en Phoenix para hablar con la
comunidad, buscamos personas dentro de las comunidades en las que estamos trabajando,
y construimos una red duradera de organizadores y voluntaries para movilizar a sus seres
querides a protestas, las urnas y todo lo demas.

Estas primeras experiencias convirtieron a LUCHA en lo que eventualmente seriamos. Hoy,

somos una organizacion dirigida por agentes de cambio que luchan por la transformacion

social, racial y econdmica. Organizamos familias de minorias de ingresos bajos y moderados

para que tomen accion sobre los temas que son mas importantes para sus familias y promuevan

la causa de la justicia social y economica para todes. Utilizamos el desarrollo de liderazgo, | ;cup.
campailas de base, defensoria y participacion civica para crear una Arizona en la que cada  papadelos 10
persona tenga una voz equitativa para determinar las politicas y dar forma a los 6rganos de  afos del camino
toma de decisiones que gobiernan nuestras vidas. alavictoria
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Nuestra membresia es el centro de nuestra organizacion. Nuestra membresia forma parte de todas
las tomas de decisiones que hace la organizacion, desde respaldar candidates hasta promover
politicas o planificar acciones. Organizamos eventos anuales que retnen a la membresia
para nuestro Congreso (Congreso del Pueblo) y nuestra Asamblea, donde votamos nuestra
plataforma de politicas, acertadamente llamada la Economia Primero el Pueblo. Estos son
entornos donde la membresia de LUCHA puede decidir por si misma como quiere cogobernar
y con quién. Es por eso que LUCHA tiene un lugar especial en la comunidad, y estos valores
y principios se forjaron en nuestros inicios en el 2010 y 2011. A través de la lucha contra
la SB 1070 y la campafa de destitucion, aprendimos que el trabajo organizativo puede ser
tedioso, pero es fructifero. Requiere tocar una puerta a la vez, tener una conversacion a la
vez y hablar con una sola persona votante inscrita a la vez. No hay armas secretas ni trucos.
Se necesita mucho trabajo y determinacion para progresar, y este tipo de trabajo organizativo
es lo que nos impulso a la siguiente fase de nuestro trabajo.
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La lucha se expande

En 2015, LUCHA lider¢ los esfuerzos de YES (S7 para Phoenix) por la lucha por el presupuesto 37
que aportd $21 millones al Distrito de escuelas secundarias de Phoenix Union, lo que aumento
directamente los recursos estudiantiles y los salarios del personal de apoyo del distrito’. Ese
mismo afio, LUCHA fue pionera en la campafia Fight for $15/ LUCHA por $15 en Arizona®, que
condujo a huelgas historicas, sentadas y marchas en Arizona en defensa de un salario digno. En
2016, LUCHA lider¢ la batalla por la Proposicion 206, también conocida como la Iniciativa por
el salario minimo y la licencia paga’. A pesar de las presiones de ambos lados del congreso, se
aprobd con 58% de les votantes de Arizona y el salario minimo aument6 de manera progresiva para
casi un millon de personas de Arizona de alrededor de $7 por hora a $12 por hora. Esta propuesta
historica, ahora también provee hasta cinco dias de licencia por enfermedad paga para todes les
trabajadores. Al contrario del alarmismo de les oponentes, los prondsticos de les economistas
descubrieron que el aumento salarial de Arizona benefici6 a la economia del estado pues saco a
muchas personas de Arizona de la pobreza, cre6 empleos, aumento el poder adquisitivo de las
personas y aumento los salarios de las personas que trabajan en el servicio de comidas.

En 2016, LUCHA también cofund6 la campafia BAZTA Arpaio junto con dos organizaciones | [jcHA:
asociadas, Puente y Poder". La campafia BAZTA fue dirigida por una coalicion multirracial  mapa de los 10
y multigeneracional con un objetivo en mente: la expulsion del sheriff Joe Arpaio. Arpaio  afios del camino
era la amenaza del condado de Maricopa, cuya ideologia divisiva y racista aterrorizé a las  alavictoria
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comunidades Negras y Latinas durante 24 afios y condujo a la deportaciéon y criminalizacion
de miles de personas de Arizona durante su mandato. Lo derrotamos con éxito, y aunque
Donald Trump salié victorioso al derrotar a Hillary Clinton en 2016, la aprobacion de la
Proposicion 206, la derrota de Arpaio y nuestros éxitos masivos al incrementar el nimero
de votantes inscrites de la comunidad latina prepararon el terreno para que LUCHA liderara
la batalla en Arizona en 2018 y 2020.

En 2018, las organizaciones locales se unieron para lanzar la campana MiAZ, dirigida por
una coalicion de seis organizaciones: LUCHA, Mi Familia Vota, Our Voice Our Vote [Nuestra
Voz Nuestro Voto], CASE Action, Chispa AZ y Progress Arizona. El objetivo de la campafia
era llevar a Arizona por encima del punto de inflexion politico y electoral, utilizando el poder
de base de nuestras respectivas organizaciones y comunidades para convertir a Arizona en un
estado democratico. MiAZ lanz6 un programa masivo que toco 1 millon de puertas en todo
Arizona. Ademas de los esfuerzos de campo, también lanzamos una campaina masiva digital y
de comunicaciones para llenar la television y la radio con anuncios en inglés y espafiol. Esas
inversiones en nuestra comunidad aumentaron la participacion en las elecciones intermedias de
noviembre y llevaron a importantes victorias, incluida la eleccion de nuestra propia /uchadora 38
(miembro de LUCHA), Raquel Teran, miembro de la junta y organizadora comunitaria desde
hace mucho tiempo, ahora parte de la Camara de Representantes de Arizona en el Distrito
Legislativo 30. Nuestros esfuerzos también redujeron aun mas la mayoria republicana en la
legislatura estatal de Arizona, contribuyeron a que se eligieran democratas para varios cargos
estatales, a que el Partido Democrata recuperaran la Camara de Representantes de los Estados
Unidos y aseguraron la eleccion de Kyrsten Sinema para el Senado de los Estados Unidos.
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El movimiento que ayudamos a construir perdurd mas alld de un solo ciclo electoral y aument6
la participacion de las personas latinas en Arizona del 32% en 2014" al enorme porcentaje de
49% en 2018". Mientras tanto, la inscripcion de votantes de la comunidad latina ha seguido
aumentando desde 2014, hasta casi 800.000 a fines de 2018. Con solo el 63% de les votantes
latines elegibles inscrites en comparacion con el 74% de personas blancas no latinas, todavia
hay mucho espacio para mejorar. A pesar de todo, lo que LUCHA y la Coalicion MiAZ
pudieron lograr en 2018 fue increible, y nos dio impulso para en el 2019 elegir a Regina

Romero, la primera alcaldesa latina de Tucson. UcHA
Sin los avances logrados entre 2010 y 2019, no hubiéramos estado preparades para enfrentar mapa ae los 10

un afo electoral que estuvo tan lejos de lo tipico como podriamos haber imaginado, y 1os ;705 del camino
eventos que ocurrieron durante las elecciones presidenciales de 2020 no hubieran sido posibles. ;13 victoria
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2020: Un momento critico el
A medida que LUCHA se acercaba a su décimo aniversario, el primer mandato de Trump indice
como presidente también llegaba a su fin. Después de casi cuatro anos de una presidencia
calamitosa, comenzamos un ciclo de eleccidon presidencial acalorado y que decidiria la
trayectoria de nuestro pais para las generaciones venideras. Al mismo tiempo, una pandemia

mortal arrasaba el pais y destruia vidas por decenas de miles todos los dias mientras que el

pais entero vivia meses de protestas que llenaban las calles por el cruel e injusto asesinato

de George Floyd a manos de las fuerzas policiales en Minnesota. Lo que estaba en juego

no podria ser mayor, y sabiamos que Trump no se detendria ante nada para retener el poder,

incluso si eso significaba negar la existencia de una pandemia e impugnar los resultados de

las elecciones si perdia.

La campaia de Trump se volc6 completamente en la supremacia blanca. Las mismas tacticas

divisivas desplegadas en su victoria de 2016 se multiplicaron por diez en 2020. Ahora estaba
respaldado por una maquina masiva de medios convencionales y en linea que arrojaba

odio y desinformacion, y saturaban las redes sociales las 24 horas del dia, los 7 dias de la

semana. Ademads de todo eso, ningun presidente titular habia perdido la reeleccion desde 39
1992, cuando Clinton derrocé a Bush. Decir que el panorama no era bueno seria decir poco.
Afortunadamente, LUCHA tenia casi una década de experiencia y de lecciones sobre la lucha

contra la supremacia blanca para avanzar hacia 2020.

Durante mas de una década, el numero de personas inscritas como democratas en Arizona

se ha quedado atras de las registradas en el Partido Republicano. A pesar de las advertencias

de la comunidad latina al liderazgo del Partido Demdcrata durante el transcurso de varios

ciclos electorales, no hubo ninguna estrategia para acercarse a la comunidad latina y cerrar

esa brecha en 2020. Esa brecha ha condenado los esfuerzos por cambiar los puestos clave

del rojo republicano al azul demdcrata en elecciones pasadas, pero el Partido Democrata

parecia condenado a repetir sus errores. En 2016, la campafia de Hillary Clinton en Arizona

tuvo grandes dificultades para conectarse con les votantes de la comunidad latina. Trajeron

a organizadores blanques de fuera de Arizona a nuestras comunidades tan solo unos meses

antes del dia de las elecciones. Como resultado de sus mediocres esfuerzos, el 31% de les

votantes latines en esa eleccion votaron por Trump, mientras que el 61% votaron por Clinton. LUCHA:

Esto fue un marcado contraste con 2012, cuando la campafia de Obama invirtié seriamente mapa de los 10
en conectarse con les votantes latines y obtuvo el 74% de su voto, mientras que solo €l 26% 1504 del camino
de la comunidad vot6é por Romney. Sabemos que, en 2016, Trump tuvo tanto éxito a nivel ;|3 yictoria
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nacional en parte porque pudo robar suficientes votos de grupos minoritarios raciales clave
que generalmente votan con el Partido Demdcrata, especificamente les votantes latines, para
limitar el camino hacia la victoria de Hillary Clinton. Si Trump lograba atraer suficientes
votantes latines nuevamente en 2020, sabiamos que Arizona no se volveria azul y que Trump
tendria una alta probabilidad de ganar un segundo mandato.
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A pesar de esos desafios, persistimos, porque en LUCHA consideramos la reeleccion de Donald
Trump y sus servidores como una amenaza existencial para la supervivencia de este pais y de
nuestro pueblo. Una victoria de Trump no solo validaria su agenda xenofoba y fascista, sino
que sabiamos que también resultaria en mas violencia y muerte en las comunidades Negras,
Morenas e Indigenas. Durante mas de cuatro afios, tuvimos un presidente en los Estados
Unidos que persiguio abiertamente a nuestras comunidades y tird de todos los hilos politicos
necesarios para ganar puntos con su base de votantes que son mayoritariamente hombres
blancos. Muchas de sus acciones respondieron a los temores de que su poder politico se estaba
desvaneciendo debido a un electorado cada vez mas progresista y diverso, un fendémeno
que estaba siendo impulsado en parte por personas que se identifican con la membresia
de LUCHA. Sabiamos que, especialmente para nuestra organizacion, quedarnos de brazos 40
cruzados estaba fuera de discusion. Lo que se requeriria de LUCHA y otras organizaciones
era un cambio sin precedentes en la estrategia y el esfuerzo.

La pandemia de COVID-19 nos oblig6 a recalibrar toda nuestra operacion de 2020 para
derrotar al presidente Donald Trump y reemplazar a la senadora republicana de Arizona,
Martha McSally, por el demdcrata Mark Kelly en el Senado de los Estados Unidos. Nuestra
coalicion MiAZ, que empezamos en 2018, tuvo una presencia especialmente fuerte en los
cinco condados principales de Arizona (Pima, Maricopa, Coconino, Pinal y Yuma) y también
estuvo activa en el resto del estado. Ese no solo fue el esfuerzo progresista mas grande en
Arizona, sino que fue la Ginica campaina formal de campo en Arizona con tanta capacidad.

El Partido Democrata de Arizona y muchas otras organizaciones decidieron restringir su contacto

con les votantes de Arizona a solo llamadas telefonicas y mensajes de texto. Sabiamos que esos

métodos por si solos serian insuficientes en una eleccion presidencial, por lo que tocamos mas de

1 millon de puertas desde julio de 2020 hasta el mismo dia de las elecciones, el 3 de noviembre

de 2020. Tambien enviamos mas de 130.000 mensajes de texto, hicimos mas de 3 millones de | ;¢4
llamadas telefonicas, inscribimos a mas de medio millon de nueves votantes y organizamos mas apa de los 10
de una docena de eventos, que transmitimos en vivo por Facebook, que brindaron educacionales 305 del camino
votantes y verificaban la informacion durante los debates. También capacitamos a organizadores 3 victoria
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tribales sobre como realizar campafias de inscripcion de votantes en sus comunidades y les
enviamos a hacer trabajo organizativo en varias comunidades indigenas de Arizona.

Volver al
indice

Si bien nuestro personal trabajo principalmente desde su casa, la inscripcion de votantes y el

alcance en persona se realizaron con estrictos protocolos de salud de COVID-19 para mantener

segures a nuestres organizadores, solicitantes electorales y votantes. Eso incluyo eventos de
inscripcion de votantes desde sus automoviles usando el distanciamiento social, manifestaciones

politicas de automoviles, eventos de movilizacion al aire libre con distanciamiento social y una

gran inversion en equipo de proteccion personal (EPP) para el equipo de solicitantes electorales.

Cuando comenzamos en el 2010, nuestros equipos de solicitantes electorales tocaban las puertas

llevando portapapeles y listas de papel. Esta vez, tocamos puertas con protectores faciales,
mascarillas, iPads, iPhones y grandes cantidades de desinfectante para manos.

Sin embargo, mas alla de los nimeros y la estrategia, lo que tuvo el mayor impacto fue la
gente que nos acompaind. Cuando Asusena, que formaba parte de nuestro equipo de solicitantes
electorales, toco la puerta de una madre primeriza que sostenia a une bebé en sus brazos,
ella compartié con Asusena que era posible que no pudiera votar en esta eleccion porque
la pandemia y la crisis financiera la afectaron gravemente, y que su madre acababa de ser 41
detenida y deportada. En lugar de descartarla y alejarse, Asusena se quedd, la escuchd y
luego respondid: “Es exactamente por eso que votamos, para que puedas ser la voz de tu
madre” en esta eleccion. Alexis, otra persona que se destacd en el trabajo organizativo,
dirigi6 un equipo de voluntaries para contactar a decenas de miles de votantes a través
de Outvote, una plataforma de trabajo organizativo basado en las relaciones. Blanca, otra
increible organizadora, y su equipo de 200 voluntaries hicieron casi 3 millones de llamadas
telefonicas principalmente a personas que votaban por primera vez. Nuestro equipo digital y
de comunicaciones utilizo plataformas de medios tradicionales y en linea para obtener mas
de 100 millones de interacciones mediante la publicacion de anuncios en las redes sociales,
plataformas de transmision, anuncios en television y radio, e incluso carteleras publicitarias
en todo el estado. Junto con el trabajo organizativo en el campo, esto ayudd a informar a
les votantes de Arizona sobre lo que estaba en juego en esa eleccion y ayudd a combatir las
campaias de desinformacion lanzadas por Trump y sus seguidores.

LUCHAy la Coalicion MiAZ no dejaron un rincon sin visitar en 2020. Nuestras inversiones ey

en los programas de campo, digitales y de comunicaciones son lo que llevo a Arizona a la mapa de los 10
cima. Es lo que llevo al 70% de les votantes latines a votar por Joe Biden en lugar de Trump 3105 del camino
y es lo que llevo a los distritos electorales de mayoria latina a aumentar su participacion en 33 victoria
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un 20% entre 2016 y 2020. LUCHA y las organizaciones aliadas pudieron lograr algo sin
precedentes: cambiar dos distritos legislativos estatales y elegir candidatas respaldadas
por LUCHA para la Comisidén de Corporaciones y Registradores del Condado de Pima.
Ademas, ayudamos a darles al Partido Demdcrata una mayoria nacional en el Congreso al
elegir a un democrata para el Senado de los Estados Unidos, derrotar a Donald Trump y
elegir a Joe Biden. Estas victorias historicas no podrian haber sido posibles sin el trabajo
heroico realizado por personas comunes en nuestras comunidades que querian marcar la
diferencia. Nuestra directora de campafia, Stephanie Maldonado, fue una de las muchas que
lideraron los esfuerzos para derrotar a Donald Trump. Después de mas de una década de
trabajo organizativo, pudimos superar obstaculos inconmensurables porque, como ella dijo,
“El trabajo que se ha hecho por Arizona durante los ultimos 10 afios es lo que realmente
nos llevéd a este momento. Tenemos una nueva generacion de votantes latines que ya no
buscan apoyo en los partidos politicos, sino que construyen su propio poder y animan a
sus comunidades”. El momento clave, dijo, fueron los implacables ataques racistas y las
redadas contra inmigrantes que separaron a las familias. Ya basta. “La gente se uni6é y tomé
la decision de luchar”. 42
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Une de cada cuatro votantes en Arizona constituye el bloque de votantes de personas no
blancas mas grande del pais. La comunidad latina ejerci6 una enorme influencia politica en
esta eleccion, y esa influencia seguira creciendo. A pesar de las victorias que obtuvimos en
2020, queda mucho trabajo por hacer para continuar otorgando derechos a las comunidades
Negras, Morenas e Indigenas en el proceso politico y para ganar la liberacion, la equidad
y la justicia para todas personas. Electoralmente, el Partido Democrata perdid puestos en
la Camara de Representantes de los Estados Unidos y la legislatura del estado de Arizona
no se transformo6 en democrata como se predijo. Por eso seguiremos haciendo el tipo de
inversiones en el trabajo organizativo electoral que LUCHA y otras organizaciones aliadas
pudieron hacer en 2020.

En los ultimos 10 afios, “nunca perdimos la esperanza”, dijo Maldonando. “Tuvimos

pérdidas, pero sabiamos que empoderar a nuestra comunidad, inscribir a nuestra gente

para votar, compartir nuestras historias, conectarles con su poder, guiarles a través de e

ese proceso, €so es lo que nos trajo aqui”. Estd claro que cuando se invierte tiempo y mapa de los 10
recursos en nuestra comunidad, se construyen relaciones y se gana confianza, nuestra  afos del camino
gente se hace presente. ala victoria
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conCIUSién \olver al
Llevar a Arizona al punto de la historia en el que hemos sido testigues de que como un electorado indice
multirracial derrot6 a Arpaio, aprobd una iniciativa de salario minimo, eligié a la primera alcaldesa

latina de Tucson, eligié a dos Demdcratas al Senado, derrotd a Donald Trump y transformo al

estado en un estado democrata para el presidente Biden no habria sido posible sin més de una

década de trabajo organizativo y empuje por parte de les organizadores y activistas.

Durante la ultima década, hemos aprendido muchas lecciones en LUCHA. Una de ellas
es que, ya sea que se luche por los derechos de las personas inmigrantes, para defender
el derecho al voto, para pagarle a la gente un salario digno o se luche por otra pelea, las
mismas personas y los mismos sistemas se interponen en el camino del progreso. Tenemos
una oposicion que se nutre de nuestra division, porque cuando no nos unimos elles ganan.
Crear coaliciones y asociaciones multiplica nuestros esfuerzos por diez, y en estados como
Arizona, donde el Partido Republicano tiene muchas de las palancas del poder, las coaliciones
son absolutamente necesarias para detener los movimientos conservadores y les legisladores
de derecha. Dando unos pasos hacia atras para ver el panorama nacional, creemos que las
coaliciones intencionales y una mayor coordinacion de la izquierda son vitales si queremos
repeler y, en tlltima instancia, derrotar al creciente movimiento de extrema derecha en este pais.
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Otra leccidn es que las elecciones son un campo de batalla esencial en el cual no podemos
permitirnos quedarnos de brazos cruzados. Cuando no tenemos un puesto en la mesa, ya sea en
la forma de que nuestra propia gente sea elegida o a través de un proceso para que las personas
que son elegidas rindan cuentas, jestamos en la boca del lobo! Debemos participar en el proceso
electoral para expulsar a les politiques que se oponen a nosotres y elegir a las personas que nos
apoyan, pero las elecciones no pueden ser la nica tactica en la que participemos. A menudo,
nuestra gente se siente desanimada por lo que parece energia gastada en elecciones para
politiques que finalmente nos traicionaran, pero eso es solo porque generalmente no logramos
hacer explicita la estrategia mas amplia de que las elecciones son una pequefia parte. Al fin'y
al cabo, estamos tratando de generar poder politico para remodelar nuestras comunidades en
espacios donde podamos prosperar, y el poder electoral es esencial para ese proyecto.

Nuestro trabajo en LUCHA ha llevado a cambios transformadores en nuestro estado. Sibien |cyp.
celebramos esas victorias, reconocemos que aun queda mucho trabajo por hacer. La pandemia  apa de los 10
ha hecho mas claras las desigualdades que afectan a nuestra gente. Desde la economia hasta  afios del camino
la atencion médica, nuestras comunidades se han visto muy afectadas y muchas han perdido  alavictoria
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sus trabajos, hogares y seres querides. Esos siempre han sido problemas importantes, pero
la pandemia de COVID 19 ha expuesto como décadas de negligencia y abuso empeoran
exponencialmente los resultados durante cualquier crisis de esta amplitud. Nuestra lucha por
la transformacion social, racial y econdmica de nuestras comunidades, sin duda, durara por
generaciones, pero es una vision y un mundo por el que vale la pena luchar. Como decimos
en LUCHA, “;Para mi gente, La LUCHA Sigue!”

Notas

1

Antonia Noori Farzan, “Racist History 101: When Arizona Blocked Spanish Speakers from Voting,”
[“Introduccion a la historia racista: Cuando Arizona impidi6 que los hispanohablantes votaran”] Phoenix
New Times, 19 de marzo del 2018.

La SB 1070 requeria que las fuerzas policiales del estado pidieran a las personas sospechadas de ser
indocumentadas que presentaran prueba de estatus migratorio legal durante las paradas de trafico de
rutina. La ley también tipificd como delito menor salir sin esos papeles. Fue la legislacion anti inmigracion
mas estricta del pais en ese momento.

E2]

Randal C. Archibold, “Arizona Enacts Stringent Law on Immigration,” [“Arizona promulga una ley

estricta sobre inmigracion”] New York Times, 23 de abril de 2010.
Un mercado al aire libre o bazar que se lleva a cabo en dias especificos de la semana.

Uriel J. Garcia, “New Mexico Job Woes Send Immigrants Back to Arizona” [“Los problemas laborales
de Nuevo México hacen que las personas inmigrantes regresen a Arizona”] Santa Fe New Mexican, 28
de noviembre del 2013.

Pema Levy, “The Secret to Beating Trump Lies with You and Your Friends” [“El secreto para vencer a
Trump esta en usted y sus amistades™] Mother Jones, 6 de octubre del 2020.

Yes for Phoenix (S7 por Phoenix) fue una campaiia para aprobar una medida electoral que tenia como

objetivo aumentar los fondos para nuestro distrito escolar publico.

Fight for $15/LUCHA por $15 fue una campaiia para aumentar el salario minimo en Phoenix a $15 por

hora y parte de una ola nacional de campafias para aumentar el salario minimo.

La Proposicién 206 fue una medida electoral en la que un voto afirmativo apoy6 aumentar el salario
minimo a $10 la hora en 2017, y luego de forma incremental a $12 para 2020, y crear un derecho a
tiempo libre pago por enfermedad.
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10 BAZTA Arpaio fue una campaiia para bloquear la reeleccion del notorio sheriff del condado de Maricopa,

Toe Aroat Volver al
oe Arpaio. indice

11 US Census Bureau (2015), “Voting and Registration in the Election of November 2014 [“La votaciéon

e inscripcion en las elecciones de noviembre de 2014”] www.census.gov/data/.
12 US Census Bureau (2019), “Voting and Registration in the Election of 2018” [“La votacion e inscripcion

en las elecciones de 2018”] www.census.gov/data/.
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UNITE HERE: Usando nuestro conocimiento,

luchando por nuestro futuro

uando la pandemia de COVID-19 dejo sin trabajo a 98% de la membresia de UNITE
HERE que trabaja en hoteles, restaurantes, aeropuertos y casinos, la union puso todas

sus energias en las elecciones de 2020. UNITE HERE toco puertas primero, con mucho
animo y lo hizo por mucho mas tiempo que cualquier otra organizacion politica de orientacion
progresista. Alrededor de 1.700 integrantes tocaron 3 millones de puertas como parte de la
camparnia integral de la union. Luego, 1.000 trabajadores de UNITE HERE de la industria
de hospitalidad que habian sido despedides se unieron al equipo que logro que en Georgia
ganara el Partido Democrata, tocando otras 1.5 millones de puertas. El esfuerzo expandio
al maximo a la union y a todas las personas que participaron. Afirmo algunas lecciones
de trabajo organizativo y ayudo a volcar la eleccion presidencial en estados criticos y a
generar victorias de remontada en la segunda vuelta del Senado de Georgia de enero de
2021. En esta entrevista, tres personas que estuvieron en el centro de este esfuerzo hablan
sobre lo que significo y como lo hicieron. Mario Yedidia es el director de politicas a nivel
regional occidental de UNITE HERE International Union. Stephanie Greenlea es asistente
de la secretaria-tesorera de la UNITE HERE International Union y miembro del Grupo de
Liderazgo Negro del sindicato. Diana Valles es la directora de trabajo organizativo interno

de la Union de Trabajadores Culinarios Local 226 en Las Vegas, Nevada.
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{Como llego el sindicato a la decision de intervenir tan profundamente como lo hizo? "

Stephanie Greenlea (5G): Mucho antes de la pandemia, UNITE HERE tenia un plan para ke
participar en las elecciones de 2020, porque sabiamos que otros cuatro afios de una
administracion Trump, las politicas racistas y antiinmigrantes y todo eso, iban a

ser dificiles.

Pero entonces, llegd la pandemia. No era solo que tal vez no sobreviviriamos otros cuatro
afos de Trump. También era que nuestra gente quizas no sobreviviria el dia de mafiana.
Nos esforzamos por organizar bancos de alimentos y apoyo alimentario, negociando
con les empleadores sobre la retencion y el retiro, simplemente tratando de mantener
los trabajos, mientras elles le quitaban el acceso a la atencion médica a las personas.
Se convirtid en una lucha muy urgente por nuestras vidas.

Les trabajadores de la industria de la hospitalidad que nunca dejaron de trabajar o que
regresaron rapidamente a sus trabajos durante la primera ola de la pandemia, trabajaban

con demasiada frecuencia en condiciones inseguras, sin suficiente equipo de proteccion
individual (EPI) ni distanciamiento social, ventilacion o mandatos de mascarillas. Al 47
comienzo de la pandemia, vimos que la industria hizo una movida casi inmediata para
aprovechar la crisis como una forma de reducir los costos laborales bajo el pretexto de la

“salud publica”, algo sobre lo que siguen insistiendo hasta ahora. Los hoteles, por ejemplo,

han visto al COVID-19 como una oportunidad para acabar con la limpieza diaria.

El despido de un noventa y ocho por ciento de la membresia representa un verdadero
golpe en los recursos de un sindicato y nuestro comité ejecutivo de verdad estaba
tratando de lidiar con como asignar esos recursos casi extintos en un momento de crisis.
Debiamos tomar la decision de involucrarnos, tenia que ser de una manera grande, y
teniamos que hacerlo ya y ponernos las pilas debido a la desesperada situacion en la
que se encontraba nuestra membresia.

La reaccidn de nuestra membresia ante esta situacion desesperada fue querer movilizarse,

por lo que encontrar gente que se uniera no fue un problema.
UNITE HERE:

Usando nuestro
Diana Valles (DV): Somos un sindicato de inmigrantes y gente de color. Venimos de 178 paises.  conocimiento,

Hablamos 40 idiomas distintos. Pensamos que iba a ser duro, pero la gente estaba lista  uchando por
porque todo lo que estaba pasando en ese momento nos estaba afectando directamente  nuestro futuro
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a nosotres y a nuestras familias también. La represion en las fronteras. Los problemas
de inmigracion. Todo. Casi todo el mundo aqui tiene a alguien cercane que no tiene
documentos, al menos aqui en Las Vegas. Eso fue realmente aterrador para elles, la
gente estaba muy asustada.

\Volver al
indice

La membresia dijo: “Hagamoslo.” Del Local que represento, el Local 226, alistamos a
500 miembros de nuestras bases para ayudar en la campaiia. Creo que es la cantidad mas
grande que hemos tenido. Siempre estamos haciendo campaias politicas, pero esta vez
fue enorme. La gente, a pesar de su miedo, levantaba la mano para decir: “Yo lo hago”.

Cuando tuvimos que ir a Georgia, dijimos: “Aqui viene otro reto. Ahora tendras que
viajar, dejar a tu familia por meses y estaras haciendo alld lo mismo que hiciste aqui
[en Nevada]”. Y la membresia estaba lista. Dijeron: “También tenemos que ganar esto”
y simplemente empacaron sus cosas y se fueron, a un clima totalmente diferente, a una
zona horaria diferente, sin familia. Estas también fueron sus vacaciones, y lo hicieron
nuevamente porque creo que nuestro sindicato hizo una gran labor haciéndoles entender
que todo por lo que estadbamos luchando estaba alli. O vas y luchas por ello o lo vas a
perder todo. 48

Mario Yedidia (MY): Los sindicatos afiliados de UNITE HERE (La Union de Trabajadores
Culinaries Local 226 en Las Vegas, por ejemplo, UNITE HERE Local 11 en Los Angeles
y Arizona, o el Hotel Trades Council Local 6 en la Ciudad de Nueva York) han pasado
décadas construyendo poder politico. Entonces la decision de a donde ir empezd con el
trabajo que los sindicatos locales han hecho durante muchos afos. Y luego superpusimos
eso con un calculo politico basico sobre de donde tendrian que provenir los votos del
Colegio Electoral.

Al final, el margen presidencial de 2020 fue de 34.000 votos en Nevada. De 10.000
votos en Arizona. Y de 13.000 votos en Georgia y 80.000 votos en Pensilvania, pero
eso era solo el 1%. Estos son cuatro ejemplos. Sabiamos que iba a estar asi de refiido
y s por eso que pusimos en marcha una campafa a gran escala de tocar puertas en

UNITE HERE:
esos lugares.

Usando nuestro
Identificamos a 440.000 votantes poco frecuentes que probablemente votarian por Biden.  conocimiento,

Trump perdi6 por 32.000 votos en Nevada. En Nevada logramos que 42.000 votantes  |uchando por
infrecuentes votaran, ;cierto? El perdi en Arizona por 10.000 votos. Conseguimos que  nuestro futuro
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48.000 votantes poco frecuentes votaran en las elecciones. Entonces, fue ese tipo de
anticipacion de cuan refiidas serian las elecciones y la manera en que mover a votantes
poco frecuentes podria contribuir de manera decisiva, lo que nos llevo6 a elegir Florida,
Arizona y Nevada, Pensilvania y, en ultima instancia, la segunda vuelta en Georgia.

\Volver al
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iPueden contarnos mas sobre el impacto de COVID en sus miembros?

SG:  No hay forma de exagerar lo dificil que fue en ese contexto, hacer un tipo de campafia
puerta a puerta, y nuestra gente lo hizo. COVID no era solo algo que la gente temia.
Si piensa en quiénes somos y quién es nuestra gente, todo el tiempo habia muertes
reales y frecuentes de personas muy cercanas. La gente perdia a sus familiares
todo el tiempo, no podian enterrarles; y eso estaba totalmente racializado. Cuando
estaba en llamadas con personas mayoritariamente blancas, el miedo era real, pero
abstracto. Cuando hacia llamadas con una mayoria de gente de color, casi todas las
personas conocian a alguien que acababa de enfermarse o que habian conectado a
un ventilador, y asi. Y eso se amonton6 con todas las demas cosas, de los incendios
al calor a la violencia policial al racismo al tocar puertas y la simple fatiga de andar
haciendo el trabajo.

49

iComo influyé su experiencia lidiando con el COVID en el trabajo, en su labor organizativa?

MY:  Varias personas de nuestra membresia eran trabajadores esenciales, personas que nunca
dejaban de trabajar, y otras trabajaban en sub industrias como los juegos, donde la gente
volvi6 a trabajar bien rapido. Entonces, lo que tuvimos que hacer todos en marzo y abril fue
familiarizarnos con la forma en que se propaga el virus y la informacién epidemiologica
basica sobre el virus. El Local 11 y su academia de capacitacion desarrollaron una serie
de protocolos.

Al mismo tiempo, en otros lugares como Las Vegas y en partes de California, por ejemplo,

luchabamos por leyes locales, lenguaje y contratos que protegieran a les trabajadores del

virus, por lo que teniamos 11 paginas de negociacion y lenguaje legal especifico para v re HERE:
diferentes clasificaciones en la industria de la hospitalidad, para cocineres, trabajadores  js311do nuestro
de servicios ambientales, etc., sobre el EPI, distanciamiento social, etc., que permitirian  copocimiento,
a las personas trabajar y mantenerse seguras. Esa fue una lucha que les trabajadores  |uchando por
enfrentaron en cada lugar de trabajo y que también estdbamos tratando de abordar en las  nuestro futuro
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campaiias politicas. Usamos ese lenguaje y esas experiencias practicas con el virus en
los lugares de trabajo y establecimos protocolos para mantener a las personas seguras
mientras haciamos el trabajo de alcance.
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iPueden hablar un poco sobre las respuestas que les solicitantes electorales recibian cuando
tocaban las puertas?

SG:  Durante las llamadas de Zoom con les solicitantes electorales, elles informaron todo
tipo de respuestas. Cosas bastante dificiles, desde toparse con racismo o con armas
de fuego en la puerta o con asociaciones de propietaries o policias o lo que fuera
persiguiendo a nuestra gente, hasta las cosas mas bellas que jamas hayas escuchado. Une
votante primerice de 80 afios en Georgia o une conocide de conocides del movimiento.
Escuchamos historias transformadoras como llevar a una persona que dijo “no” a un
“si” y la esperanza que eso traia a todo el resto del equipo. Habia de todo un poco:
sufrimiento, y sudor, y lagrimas, y risas, y alegria, y dolor y, enojo y todas esas emociones
durante ocho horas al dia, seis dias a la semana. 50

DV: Pasamos por mucho, cosas buenas y malas. Mi rol era tocar puertas durante las ultimas
semanas y era una cosa hermosa ver como te conectas con otras personas porque ellas
son como tu. Cuando hablas con el corazon, de verdad puedes conectar con les demas.
Si encuentras a, por ejemplo, alguien de tu mismo pais puedes comenzar a hablarles.
“{Recuerdas cuando llegamos aqui por primera vez? ;Cuales eran nuestros suenos? ;Por
qué fue que llegamos a este pais en primer lugar? jNos estan tratando de quitar eso!”

Aunque les da miedo abrirte la puerta, cuando comienzas a hablar, te quieren invitar a
sus casas y no podiamos pasar, ;verdad? Nosotres debiamos hablarles desde la puerta
y respetar el distanciamiento social y pedirles que usaran mascarilla. Si no querian usar
una mascarilla, no podiamos hablar con elles.

Y antes, podiamos subir a la gente a nuestros autos para llevarlas a votar. Ahora ya no. UNITE HERE:
Ahora tenemos que hacer el trabajo organizativo con elles y confiar que vanairy votar. —jc31do nuestro
Yo personalmente, tengo una o dos experiencias de personas llamandome después, muy  copocimiento,
felices. “Bueno, lo hice. Acabo de votar y solo era yo, pero lo hice”. Todes recibimos  luchando por
esas llamadas. nuestro futuro
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Claro, y también estas lidiando con el racismo. Te encuentras con votantes que apoyan
a Trump y te tratan muy muy mal cuando llegas a tocar su puerta. Yo, personalmente,
soy de México. Soy latina. No hablo bien inglés, pero cuando me toca ir y escuchan
mi acento, dicen, “No hablamos espafiol aqui, ;ella esta hablando inglés?”

\Volver al
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Pero en general, la experiencia fue muy motivadora. Después de pasar todo el dia
tocando puertas y caminando, nuestros solicitantes electorales terminaban el dia llenes
de energia.

MY: Solo para agregar a los puntos de ambas Diana y Stephanie: ;Coémo era cada dia?
Fue calurosisimo, experimentamos temperaturas histéricamente altas, porque son las
comunidades trabajadoras de color quienes llevan sobre sus hombros el peso del cambio
climatico y eso se hizo sentir en Las Vegas, todos los dias. El calor en Reno, Nevada fue
historicamente abrasador. Debido a la calidad del aire, no debiamos estar caminando,
y por eso perdimos varios dias de tocar puertas, pero cambiamos a hacer campafias
telefonicas debido al humo en el norte de Nevada proveniente de los incendios en
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California.

Pero también fue ver a la gente compartir sus historias en cada puerta y tener la valentia
de ponerse en esa posicion. El corazéon de nuestro trabajo es contar nuestras historias
une a otre en las puertas. En Atlanta, tenias a 1.000 personas haciendo eso a diario,
intentando hacer eso en 50.000 puertas.

iY lograrlo! El otro punto es que estdbamos hablando con una cantidad historica de
gente. La tasa de contacto fue de 30% en el primer periodo. En una campaia politica
de puerta a puerta la tasa nunca es mas alta de 22%, pero por el COVID, y debido a
que estabamos tocando la puerta de votantes de la clase trabajadora, especialmente
en Nevada, donde las tasas de desempleo en el verano llegaron a las mas altas del
pais durante la pandemia, la gente estaba en sus hogares y en general querian hablar
con nosotres.

Entonces, tienes todo este arduo trabajo, pero también tienes la cultura del trabajo  ;yi1e HERE:
organizativo. Todos los dias hablas con personas que estdn en desacuerdo contigo y  sando nuestro
aun asi estds movilizando a la gente a la accion. Entonces los aforismos, “No, es que  conocimiento,
estes votantes no quieren hablar con nosotres,” o “Todes les que votan por Trump son  |uchando por
asi”, se te olvidan cuando estés teniendo conversaciones organizativas dia tras dia. nuestro futuro
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SG:  Estabamos tocando puertas en Filadelfia Oeste cuando la policia asesin6 a Walter Wallace
Jr. Algunes de nuestres solicitantes electorales escucharon los disparos. Algunes de
nuestres solicitantes electorales habian crecido en ese barrio y eran trabajadores del
servicio de comida en Filadelfia, que se habian unido para intentar transformar el voto
en esa ciudad, y con eso en el estado y en el pais.

Las reuniones sobre la campafia puerta a puerta después de que Walter fue asesinado
fueron obviamente muy muy muy muy duras. Muchas lagrimas, muchas cosas que
necesitaban ser abordadas y mucho miedo.

Y la gente decia, “Sip. Me voy a tocar puertas por mi vida, y si no es por la mia, toco
puertas por la tuya, asi que vayamos”. Y la gente regresé a tocar puertas.

Habia mucho nerviosismo sobre si la ciudad iba a explotar esa noche. Pero la gente
regreso a tocar puertas con un compromiso claro de quedarse ahi y continuar hablando
con otra gente sobre lo que estaba en juego y sobre la diferencia que elles podian hacer.
Nunca lo olvidaré mientras viva, en ese particular contexto de COVID, de violencia
contra las vidas Negras y el sufrimiento econémico en Filadelfia, una de las ciudades
mas pobres del pais.

Después nosotres decidimos tomar una pequefia pausa de tocar puerta y nos fuimos
a Love Park en Filadelfia y organizamos un concierto con nuestres aliades. Fue en la
mitad de la noche y fue alegre y hermoso y nuevamente, un retrato multirracial de
trabajadores. Y lo mejor de lo que este pais y nuestras comunidades pueden ser, y si, en
las visperas de la lucha. Creo que eso fue el 26 de octubre, a solo dias de la eleccion.
Y se convirtié en algo tan esperanzador, liderado por la gente trabajadora.

Muchas veces, el lado administrativo del trabajo organizativo se pasa por alto, pero en
realidad es lo que crea la plataforma para hacer el resto. ;Cudles fueron algunos retos en
particular que experimentaron en ese frente?

$G:  Tuvimos que hacer todo tipo de cosas administrativas que de otra manera no hubiésemos
tenido que hacer. Durante campanas de larga duracion como ésta, normalmente nos
vamos de a dos en habitaciones de hotel o compartimos autos para irnos juntes pero
no podiamos hacer nada de eso. Teniamos que resolver la dinamica para distribuir
comida de una manera completamente segura debido a COVID, y también reembolsos
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de gastos que no podian hacerse en persona. Algunas personas no contaban con una
cuenta bancaria.
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Tuvimos que mover todo lo que haciamos a una modalidad digital. Para recibir el conteo

de horas tocando puertas, teniamos que usar una aplicacién y ya no mas hojas de papel

de registro en portapapeles, ;cierto? Tuvimos que entrenar a todes para usar tabletas.

Tuvimos que resolver temas de logistica y espacio. Investigamos como visitar y mapear
los lugares de forma segura. Y tuvimos que calcular la superficie cuadrada del espacio
para de verdad poder mantener el distanciamiento social. Tuvimos que investigar el
sistema de ventilacion y los edificios que ibamos a usar en el terreno. Y tuvimos que
tomar decisiones reales sobre las oficinas en el campo de trabajo. ; COmo distribuimos los
materiales? ;Como distribuimos la comida? ;Coémo mantenemos hidratada a la gente?

(,Coémo ayudamos a les compas a tener vivienda segura? Muches residentes en algunas

de esas ciudades contaban con viviendas precarias, asi que los hoteles de estadias largas

que normalmente usdbamos para albergar a les solicitantes electorales se volvieron
realmente un caos. En muchos casos, esos hoteles no eran seguros para que nuestres 53
solicitantes electorales se hospedaran ahi, asi que tuvimos que encontrar el siguiente

hotel que estaba a buena distancia del sitio para atn poder alcanzar la meta de puertas

que queriamos tocar. Y alguien tenia que ir a investigar eso o ibas a quedarte atascade

en trafico.

Pero de nuevo, una cosa muy linda fue que mucha gente vio lo que estdbamos tratando
de hacer y estaban sorprendides por ello. Recuerdo llamar a varios hoteles o proveedores
y decirles, “Necesitamos 300 sandwiches para mafiana. ;Cémo me puede ayudar?” Nos
preguntaban para qué, y cuando les deciamos, nos decian, “jAy! De verdad, quiero
ver como los hacemos porque quiero ayudarles.” Entonces teniamos a toda esta gente
que se nos unid, teniamos a agentes de viaje al teléfono a las dos y tres de la mafiana.
Teniamos a gente que estaban simplemente tratando. de una manera bien increible. de
ayudarnos a hacer que las cosas se lograran...

El operativo Pensilvania, durante las elecciones presidenciales, fue la accion que masrapido jyi1g HERE:
organizamos. Fue la campafia de puerta a puerta mas grande que habiamos organizado  (jc3do nuestro
hasta ese momento (la de Georgia fue mas grande), con el tiempo de entrega mas corto.  conocimiento,
Eran unas 500 personas y logramos traerlas a todas alli como en unos 10 dias porque  |uchando por
recibimos los fondos muy tarde. Fue increible y administrativamente muy dificil. nuestro futuro
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iDe qué manera este trabajo se baso en la historia de su sindicato y cdmo les fortalecié para [

el futuro? indice

MY:  La huelga en el Frontier Casino de Las Vegas, Nevada; que dur¢ seis afios, cuatro meses y
10 dias, transformo la historia de Trabajadores Culinaries, Local 226. Teniamos a Rocha,
quién era solicitante electoral por primera vez y trabajaba en el Strat hotel. Rocha toco
la puerta de una huelguista de Frontier, Louise Toston, y las fotografias que se tomaron
juntes fueron nada menos que reveladoras tanto para les jovenes que nunca antes habian
estado involucrades en su sindicato, y especialmente para les veteranes que pudieron
recordar esa lucha. Recuerdo al presidente de nuestro sindicato, D Taylor, hablar sobre
la comida, en particular de la col rizada, que la sefiora Toston habia cocinado en la linea
de piquete y compartido con todes les huelguistas. Ese fue un momento de conexion
en una lucha muy concreta y caracteristica de la clase obrera de Las Vegas.

DV: Eso es lo que somos. Creo que esa imagen refleja lo que somos. La raiz de nuestro
sindicato y el futuro de nuestro sindicato, alli juntes. Fue gracias a los huelguistas de
Frontier que construimos esta ciudad, Las Vegas. Por seis afios, cuatro meses y diez dias
actuaron con fortaleza y determinacion. No importando qué pasaba, se mantuvieron en
las calles hasta que lograron obtener su nuevo contrato.

54

Tan pronto como llamaron a su puerta, ella fue a buscar esta placa que les dieron a
todes les huelguistas de Frontier al final. Era una confirmacién: “Soy una de ustedes,
muchaches. Probablemente, yo estaba luchando antes de que ustedes nacieran”.

SG:  Fuimos realmente intencionales sobre el desarrollo del liderazgo en estas campanas,
actuamos con propdsito en relacion a ese tema. Hicimos que la gente que fue solicitante
electoral en la eleccion presidencial pasara a ser lider en la segunda vuelta del Senado,
o de ser une lider en una y convertirse en directore en la siguiente.

Fuimos muy intencionales en desarrollar el liderazgo de color en particular. Actuamos Tk HERE:
con mucho proposito, y lo hicimos identificando a las personas, manteniéndolas cerca,  (Jsando nuestro
y realmente tomandonos el tiempo. usando la reunion de directores para hablar sobre  conocimiento,
como les estaba yendo y preguntar en qué necesitaban ayuda. Con el objetivo de ampliar  |uchando por
la capacidad y las habilidades reales. ;Como logramos que esta persona sea capaz de  nuestro futuro
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liderar a su propio equipo y acompafie a otro grupo de solicitantes electorales, para Volver al

que empiece a pensar como une directore? Actuamos con mucha intencionalidad y hie
no solo haciéndolo en el terreno de trabajo, pero desde todos los frentes relevantes a
la campana. De esa manera, capacitamos a la gente en datos, como analizar los datos
de campaiia de una manera diferente. Capacitamos a las personas en comunicaciones
de una manera distinta y creamos oportunidades para que las personas se capacitaran
como nunca antes o que alcanzaran nuevos niveles. También lo hicimos desde el frente
administrativo, ;cierto? Trajimos a bordo a gente que nunca antes habia tenido que
pensar en como reservar toda una seccion de habitaciones de hotel o cosas por el estilo

y les ensefiamos a hacerlo. Y expandimos nuestra capacidad.

Y les compas estan regresando al trabajo. De ahi fue donde llegaron y de donde les
reclutamos. Muchas de estas personas eran representantes de sus sindicatos o comités
sindicales, asi que ya estan aprendiendo a hacer el trabajo organizativo ahi mismo en
sus lugares de trabajo. Es por eso mismo que, después de estas campaiias politicas,
regresan a sus trabajos para mantenerlos en movimiento y para continuar construyendo

poder. 55

DV:  Algunas de las personas que reclutamos para ser solicitantes electorales ahora estan en
capacitacion para ser organizadores. También algunas personas de nuestro personal,
como una que era organizadora lider y ahora es una de las directoras llevando a cabo
una de las revisiones de tarjetas de afiliacion mas grandes en nuestro sindicato, con
mas de 3.000 trabajadores. Ella esta al frente de eso y es muy buena. Otro organizador,
quien fue uno de los mas grandes organizadores en la Gltima campana politica, ahora
tiene a un grupo de organizadores que ¢l supervisa.

En todos los niveles, representante sindical o de comité, organizadore, organizadore

lider, todes volvieron siendo personas diferentes. Su crecimiento fue inmenso. Cuando

les ves, piensas, “;De donde viene esto?” Son personas geniales y tras atravesar las

luchas, florecieron por completo. Toman mas responsabilidades. Si antes actuaban con UNITE HERE:
timidez y guardaban silencio, ahora quieren hablar. Ahora elles piensan que todo €S  |jc31do nuestro
posible. Intentas decirles, “Bueno, ahora necesitamos hacer esto” y te dicen, “No, n0,  copocimiento,
ya lo hice”. Toman la iniciativa. Es maravilloso el impacto que estds campafias tienen  |uchando por
en nuestra gente. nuestro futuro
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5G: Y la gente quiere seguir. La noche de las elecciones, era muy claro que habiamos [
perdido Florida. Yo estaba en Zoom con el equipo de Florida y todes estaban en sus indice
habitaciones de hotel viendo los resultados virtuales juntes, y se volvia méas y mas claro.
Hubo genuina decepcion y enojo al ver que no pudimos hacer una diferencia ahi. Pero
la gente celebraba las cosas que habiamos ganado, como el salario minimo de $15/
hora. Entonces, alguien en la llamada sale del modo silencio y dice, “Bueno, esta bien,
entonces no ganamos Florida. Pero, ;como ven? ; Ahora nos vamos contra DeSantis o
qué?” Eran las 11:00 p.m. de la noche y ese companere decia, “OK, ;cudl es nuestra
siguiente lucha?” Interpretaré eso como algo que estamos haciendo bien.

La ultima cosa que voy a decir es que la gente de verdad desarroll6 un gran amor por
sus equipos. Si dijéramos que tenemos una oportunidad de volver con tu grupo: “Nos
vamos a las elecciones intermedias, para esto y lo otro”, la gente diria: “jEsoo!, Claro
que si, ;donde estd mi equipo? Ya nos vamos, ;cierto?” Les encanta por el sentimiento
de poder, equipo y comunidad. En un momento en el que todo intentaba decir que no
confiaras en nadie mas, hicimos algo realmente diferente al unir a las personas para

que lucharan unes por otres. Eso sobrevivird, creo. 56

MY: La otra cosa que yo no quiero perder son simplemente las cosas fundamentales del trabajo
organizativo. Cada vez que visitas una casa o cuando tocas la puerta de une votante, haces
cuatro cosas. Cuentas tu historia. Te conectas con le votante, haces preguntas y escuchas.

Haces una evaluacion de donde se encuentra esa persona y tratas de llevarla a la accion.

Entonces vas a evaluar después si realmente te estaba prestando atencioén o simplemente

estaba tratando de deshacerse de nosotres o algo por el estilo. En Georgia estabamos

tocando 80 puertas al dia, hablando con 30% de la gente, y lo hacias casi 20 veces al

dia. Eso fortalece la capacidad de una persona para hacer eso en su lugar de trabajo y en

otros lugares. Finalmente, en términos de desarrollo y crecimiento del liderazgo, para

llevar a cabo una reunion se deben establecer objetivos para un grupo de personas. En

nuestro mundo, tomamos turnos para practicar la conversacion. Y tienes que controlar ) ccpcor.
tu tiempo. Debido a la forma en que realizamos la campafia de tocar puertas, lo hacemos  1c,11do nuestro
al menos dos veces al dia. La practica de la conversacion solo ocurre en las mafanas,  conocimiento,
pero las otras partes, la motivacion, la revision de objetivos y la gestion del tiempo, eso  luchando por
es algo que sucede todos los dias. Asi que hay muchas oportunidades para practicar. nuestro futuro
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El momento histdrico hizo que las conversaciones sobre raza fueran esenciales, pero el
muy a menudo nuestro trabajo organizativo las elude porque pueden ser voldtiles. ;Qué indice
aprendieron acerca de tener esas conversaciones?

SG:  Lacreacion de un espacio para hablar sobre el racismo de manera explicita y frecuente
fue muy importante, y pensar en como hablar sobre raza y racismo es una destreza que
se debe practicar.

Pasamos mucho tiempo tratando de hacer eso de manera que tomara en cuenta las
condiciones locales. Con las personas que viven en el Valle, habldbamos del Programa
Bracero y la inmigracion. En Georgia hablabamos sobre la historia de la esclavitud y
el movimiento por los derechos civiles, como encajan y qué significancia tienen hoy.

Empezamos con les organizadores lideres y directores y realmente tratamos de hablar
sobre el racismo como un sistema de poder, y como debemos hablar con claridad
acerca de como funciona ese sistema de poder si vamos a asumirlo, y si vamos a ganar.
Tratamos de hacerlo menos sensacional y entender a las personas desde la perspectiva 57
de donde venian, con sus experiencias cotidianas de racismo, y solo proveerles de un
lenguaje comun, algunas herramientas y un entorno seguro. Asi es cOmo pasamos un
tiempo en grupos pequefios, y después de las capacitaciones los equipos pasaban tiempo
hablando uno a uno y juntes para comenzar a desarrollar ese musculo para saber como
incorporarlo a nuestro trabajo organizativo, porque sabemos que no hay manera de
evitarlo, ;verdad? No en este momento politico. Podemos preguntarnos si es posible
evitarlo en algin momento, pero definitivamente no ahorita. Tienes que abordarlo. Y
tienes que aplicarlo a gran escala y aprender a construir el poder que realmente pueda
enfrentar el racismo con la lente de organizadore y lidere.

MY:  Tengo una reflexion sobre el racismo y el liderazgo de personas no Negras en nuestro
sindicato. La zona a la que nos dirigimos en el condado de Fulton, en el corazon de
Atlanta, era un 91% afroamericano. Todo el equipo de solicitantes electorales hablaba  y1¢ HERE:
en gran medida con personas Negras todos los dias. Y hablaban con les votantes en un  js311do nuestro
contexto en el que gran parte del ruido sobre Warnock y Ossoff que escuchdbamos era  conocimiento,
obviamente supremacista blanco. Para gran parte de nuestra membresia de personas  |uchando por
no Negras, comprender como hablar sobre raza, anti-Negritud y el contexto en el que  nuestro futuro
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estdbamos trabajando en 2020 en Georgia requeria vernos como parte de una larga
lucha por la libertad de las personas Negras en nuestro pais. La forma en que esas cosas
se conectan fue muy clara para una gran cantidad de nosotres, personas que no somos
Negras. De una manera que fue transformadora.

\Volver al
indice

iQué mas aprendieron que sera qtil en el futuro, en 2022, 2024 y mas adelante?

MY: La leccion principal que aprendimos en nuestro sindicato es que la forma central en
que hacemos el trabajo organizativo funciona: contar nuestras historias, compartir cara
a cara lo que nos importa y llevar a otras personas a la accion colectiva a través de
conversaciones cara a cara.

No podemos exagerar la necesidad de que la campafia de tocar puertas cuente con todos

los recursos en elecciones con margenes refiidos y alta participacion. En todos los estados

que conozco donde tocamos puertas en el verano de 2020, la campafa de Trump ya lo

estaba haciendo, y esa campaia estaba hablando con nuestra base de votantes, la clase 58
trabajadora, la gente de color y las personas inmigrantes. Y nunca se detuvieron, porque
entienden el poder, y creo que parte de por qué los méargenes eran tan estrechos y parte

de por qué nuestro margen en la Camara es de solo cuatro miembros en este momento,

es porque no hicimos suficiente campaiia de tocar puertas.

Necesitamos las quintas mejores elecciones intermedias desde la Guerra Civil para
poder ganar el Congreso el proximo afio. Y no creo que podamos lograrlo a menos que
nos aseguremos de que una campafa de tocar puertas sea parte de ello. Esto no es un
apego romantico a las campaias de tocar puertas. No, no. Me refiero a la financiacion
en totalidad de las campafias de tocar puertas cuando sabemos que el margen estara
cerca. Calcular eso es tanto una ciencia como un arte.

SG:  Si hubiera una manera mas facil de hacerlo que fuera tan efectiva, tal vez la propondriamos. UNITE HERE:
No es que movilizarse asi sea siempre conveniente o barato. Pero sé¢ que el pueblo ... 40 nuestro
trabajador tiene que liderar cualquier plan que tengamos para reconstruir este pais.  conocimiento,
Los sindicatos y las organizaciones progresistas solo tienen que despejar el camino 'y  |uchando por
brindarles el apoyo para liderar. Lo que demostraron les trabajadores de hospitalidad  nuestro futuro
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de UNITE HERE es lo tinico que nos salvara: compromiso mutuo y con una vision.

Volver al

Nada mas. it

Tomamos la decision de tocar puertas y usar la fuerza de nuestro conocimiento sobre el

trabajo organizativo en persona desde el principio, nos comprometimos con el trabajo

y nos mantuvimos conectades con les votantes porque habia mucho en juego. Y lo

hicimos como una fuerza de base multirracial de trabajadores en un momento en que

habia, y todavia hay, en muchos sentidos, una polarizacién extrema. Lo hicimos cuando

personas de diferentes razas y de todo el pais decidieron comprometerse mutuamente y

hacerlo juntas. Y con la gente siendo despedida, sin nada, termino siendo la gente que

menos tenia la que decidi6 hacer mas al servicio de una vision de democracia que nos

incluye a todes.

59

UNITE HERE:
Usando nuestro
conocimiento,
luchando por
nuestro futuro
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L'a creciente mayoria de Florida aprende de sus

triunfos...y de sus oponentes

durante los dias y semanas después del tres de noviembre, y Arizona y Georgia soprendieron

Amedida que los resultados de las elecciones presidenciales de 2020 empezaron a llegar
al pais al tornarse azules, muches politiques se preguntaron, “;qué sucedi6 en Florida?”

Realmente querian decir: ;jcomo el tipico margen de victoria de 1% del Partido Republicano
crecio a 3% para Donald Trump? Pero se perdieron mucho por centrarse en la contienda
mas grande. Les votantes aprobaron el primer salario minimo estatal de $15 en todo el sur
de Estados Unidos. Dimos la vuelta el condado de Duval, donde se encuentra Jacksonville,
azul por primera vez en unas elecciones presidenciales desde Jimmy Carter, y convertimos
al condado de Seminole en azul por primera vez desde 1948. Les votantes eligieron a 95
de les 132 candidates locales respaldades por la coalicion progresista estatal Florida para
Todos. Les votantes eligieron a Michelle Raynor como la primera mujer Negra queer en
el gobierno estatal. También eligieron a Daniela Levine Cava, la primera mujer y primera
persona judia, una antigua lider del sector sin fines de lucro, a la alcaldia de Miami Dade;
esto alter6 radicalmente la politica y el terreno de trabajo organizativo en el condado mas
grande de la Florida. Derrocamos a comisionades del condado de Orange, y ahora es una de
las comisiones de condado més grandes dirigida en su totalidad por mujeres que enfrentan
el poder corporativo.

Ambos desenlaces en 2020 fueron el resultado de iniciativas decididas y enfocadas, dignas
de estudiar.

Donald Trump gano porque el Partido Republicano hizo de Florida el ultimo bastion que este
candidato debia ganar y el partido lo apost6 todo. Eso incluyd maniobras ilegales que atin estan
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bajo investigacion, como que agentes del Partido Republicano escogieran y financiaran a un
candidato con el mismo apellido del lider progresista José Javier Rodriguez en el distrito 37
del senado estatal. Este candidato progresista perdio la contienda por 32 votos mientras que
el candidato falso obtuvo 6.000. Pero una colaboracion sin precedentes entre organizaciones
politicas independientes mantuvo bajo el margen de Trump y promovi6 decenas de candidates
progresistas en todo el estado. Estos logros surgieron de afos de trabajo organizativo en
comunidades de color y de clase trabajadora, junto con un nuevo nivel de vision y estrategias
compartidas que amplificaron el impacto de nuestra labor.

\Volver al
indice

Abundan las opiniones polémicas sobre qué estados pueden ser “la proxima Georgia”,
simplificacion para referirse a les votantes de color que salvan la democracia contra todo
pronostico y predicciones de comentaristas. Y mientras que les organizadores en la Florida
trabajan dia y noche para lograr lo que nuestres amigues en el New Georgia Project [Proyecto
una Nueva Georgia], Fair Fight [Lucha Justa], Somos Georgia y otres han logrado, Florida
no es lo proximo de nada, excepto de si misma.

Florida no es solo un estado en disputa. Es un campo de batalla sin cuartel. 61

Anatomia del tercer estado mas grande del pais

Florida es el tercer estado mas grande del pais en cuanto a poblacion, tamafio y economia:
23 millones de personas, 67 condados y 14 mercados mediaticos. Somos uno de los estados
mas diversos étnicamente de la nacion. La Florida es el hogar de las poblaciones mas grandes
de haitiano americanes, cubanoamericanes y puertorriquefies del pais. Une de cada cinco
residentes de Florida es inmigrante de otro pais. Hay un flujo constante de migrantes del
Caribe y Latinoamérica. Esa cifra no incluye el flujo de trasplantes y sobre todo de personas
blancas jubiladas que se mudan a Florida del Medio Oeste y el Noreste estadounidense.

El estado comenz6 como una “republica bananera” y todavia funciona para beneficiar a
las corporaciones. Lo que fue parte de la Confederacion se ha consolidado ahora como la
retaguardia del Partido Republicano con veinte afios de dominio descarado que cimienta el ~ Mayoriade

racismo institucional y las disparidades econdmicas y educativas generalizadas. Florida aprende

La creciente

Sin embargo, Florida ha sido el lugar de una resistencia vibrante. Somos el hogar de les  j. << triunfos...
nunca conquistades Seminoles, descendientes de un pueblo indigena que eludid la captura
por parte del ejército estadounidense en el siglo XIX. La rebelion Negra Seminole resulto
en una de las unicas emancipaciones formales de personas esclavizadas que escaparon antes  oponentes

y de sus
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de la Guerra Civil. En 1964, St. Augustine, Florida, lanz6 su propia parte en el movimiento
de los derechos civiles con los legendarios “wade-ins” que integraron sus albercas y playas.
En 2010, Organize Florida [Organizar a la Florida], surgi6 de las cenizas de ACORN', y el
Miami Workers Center [Centro de Trabajadores de Miami] y la Coalicion de Inmigrantes de
la Florida fundaron Florida New Majority [La Nueva Mayoria de la Florida] para fortalecer
el poder politico independiente centrado en las comunidades Negras y Morenas. En 2013, les
jovenes Negres tomaron la casa de gobierno estatal buscando justicia para Trayvon Martin;
nacio Dream Defenders [Defensores de los suefios] y se plant6 una semilla para el Movimiento
por las Vidas Negras. Varios afios mas tarde, ciudadanes previamente encarcelades ganarian
la expansion mas grande de la franquicia en Estados Unidos desde que las mujeres lograron
el derecho al voto.

\Volver al
indice

El bloque de votacidén de derecha que eligi6 a Ron DeSantis y a Donald Trump tiene una
larga historia y una cultura arraigada a la cual recurrir. Nuestras fuerzas, que incluyen a
quienes tuvieron un aumento en sus salarios y se vieron a si mismes mas reflejades en muchos

gobiernos locales en 2020, también tenemos un legado sobre el que construir.
62

Un electorado en ascenso comienza a tener impacto

Durante los ultimos cinco afios varias organizaciones que trabajaban en campafias de

equidad racial y justicia econdmica para transformar el estado, han venido colaborando y

dando forma a una visidon compartida con metas a largo plazo que informan sobre nuestros

programas electorales. Nos unimos porque nos frustraban los patrones de recursos que

llegaban a la Florida unos pocos meses antes de las elecciones y luego desaparecian; como

nuestra participacion electoral no cumplia con nuestras luchas a largo plazo y las maneras

en que a menudo sobrecargaba las relaciones entre organizaciones. Al final de cada ciclo

de elecciones, ganando o perdiendo, las fuerzas progresistas no eran mas fuertes que antes.

Dream Defenders, Faith in Florida [Fe en Florida], La Coalicion de Inmigrantes de la [ creciente
Florida, Jobs with Justice [Trabajos con Justicia], New Florida Majority, Organize Florida,
y el sindicado SEIU se unieron bajo el Statewide Alignment Group [Grupo de Alineacion
Estatal] para cambiar eso. Invertimos en el fortalecimiento de relaciones y en una vision a  Floridaaprende
largo plazo y pudimos superar la desconfianza, con un propésito comun y planes duraderos. o ¢ys triunfos...
Nuestro planteamiento para la participacion electoral era para todo el afio y conectado al
trabajo local y estatal en campanas sobre politicas progresistas que fomentaran nuestras
metas de largo plazo. oponentes

mayoria de

y de sus
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Teniamos dos objetivos: 1) romper la segregacion racial, Jim Crow, desafiando el racismo
estructural de forma sistematica y reinventando la seguridad publica, y 2) promover la gobernanza
no patriarcal eligiendo a personas que alzaran la voz en defensa de las comunidades Negras y
Morenas, a menudo de nuestras propias filas; y luego crear asociaciones entre la comunidad y el
gobierno para para sacar adelante las politicas, los presupuestos y la democracia representativa
que nuestras comunidades merecen.

\Volver al
indice

Para contexto, en 2016, Donald Trump gand los 29 votos electorales de Florida al conquistar
escasamente mas del 1% de les votantes. Su camino a la victoria se centré en disminuir el
apoyo democrata en regiones clave de Florida, a pesar de los logros y la participacion histérica
en Miami-Dade. Hillary Clinton gané Miami-Dade por 287.214 votos, casi 79.000 votos mas
de los que Obama obtuvo en 2012. Sin embargo, el apoyo democrata en los condados rurales
vir6 casi un 3% hacia les republicanes/Trump. Ese viraje por si solo represent6 casi 128.000
votos republicanos mas y Trump gané por 112.000.

En el 2016, Florida tenia casi las mismas tasas de inscripcion entre demdcratas y republicanes,

pero experimentamos con regularidad tasas de participacion mas altas entre las personas

inscritas como republicanas. Ademas de eso, casi un tercio de votantes del estado se inscriben 63
como independientes sin afiliacion a ninglin partido. Al final del dia, les votantes progresistas

se presentaron en 2016, pero fueron eclipsades por les votantes alentades por Trump. Las

fuerzas progresistas quedaron aturdidas al suceder lo impensable: les supremacistas blanques

habian sido envalentonades y desatades e ibamos a experimentar un ataque total a los avances

logrados durante décadas, lo que redefiniria el futuro.

Tras el primer afio de una administracion presidencial enfocada en satanizar a les inmigrantes,
deshacer regulaciones ambientales, socavar décadas de politicas de derechos civiles, perpetrar
ataques sin precedentes contra la democracia y fomentar la ira global, el Statewide Alignment
Group llevé nuestra colaboracion al siguiente nivel. Nos juntamos en 2017 para colaborar con la
organizacion Florida Rights Restoration Coalition [Coalicion para la Restauracion de Derechos  La creciente
de Florida] y recolectamos las peticiones necesarias para incluir los derechos electorales de las
personas con condenas por delitos graves en la boleta electoral. En 2018 llevamos a cabo un
programa de campo a escala por la restauracion de derechos con la Enmienda 4, y aprovechamos ~ Florida aprende
la oportunidad para elegir al audaz y progresista Andrew Gillum como gobernador. La campafia e 55 triunfos...
inspir6 a millones de personas. El dia de las elecciones, celebramos la arrolladora victoria
de la Enmienda 4, pero perdimos la contienda de la gobernaciéon por menos de medio punto
porcentual. Fue lo mas cerca que cualquier candidate democrata habia llegado en veinte afios,  oponentes

mayoria de

y de sus
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y prueba de que un candidato Negro progresista podia ganar una contienda estatal. También
marcé un cambio notable en cdémo nuestras organizaciones colaboraban dentro y fuera de los
ciclos electorales después de afos de discusion y planeacion estratégica.

\Volver al
indice

Como muchos lugares en el pais, les democratas en Florida experimentaron un repunte en las
areas rurales y suburbanas en 2018. Los margenes se movieron de nuevo de forma significativa
hacia les democratas en la mayoria de los lugares, y las areas urbanas fueron galvanizadas. Vimos
una participacion electoral historica para unas elecciones intermedias que normalmente tienen
una concurrencia mas baja que las presidenciales. Aunque la participacion de 2018 implico
930.000 votos menos que en el ciclo presidencial de 2016, les democratas solo obtuvieron
179.000 votos menos en regiones afuera de Miami y Fort Myers. La participacion general
fue aproximadamente 12% mayor que el ciclo previo de elecciones intermedias de 2014. Les
republicanes gastaron mucho mas que les democratas, pero estuvieron pendiendo de un hilo.
Utilizaron el 2018 para probar las estrategias de movilizacion entre les cubanoamericanes que
se habian quedado en casa en 2016; saturaron los medios hispanohablantes y el internet con
ataques contra Andrew Gillum acusandolo de ser socialista y politico corrupto, acusaciones
repletas de politica racial en codigo. En total, la contienda de la gobernacion y del senado de 64
Estados Unidos fue tan estrecha que genero6 un recuento de votos, pero el partido republicano
consiguio ganar.

Al tiempo que celebrabamos el tremendo éxito con la Enmienda 4 para restaurar los derechos
electorales de las personas con condenas por delitos graves, también estdbamos generando
una alarma. Aparte del repunte suburbano, hubo una disminucién del apoyo a demdcratas en
Miami-Dade 15 veces mas grande que el margen en la contienda de Bill Nelson al senado
y 4.5 veces mas grande que el margen en la de Andrew Gillum para la gobernacion. Les
democratas lograron 220.000 votos menos que en 2016, con una pérdida neta de 152.000
votos en comparacion con el margen de 2016. DeSantis se postulé como un mini Trump y las
sospechas cargadas racialmente como “bajo investigacion del FBI” que DeSantis lanzo6 sobre
Gillum (a pesar de la propia investigacion a DeSantis en el Comité de Etica de la Camara),
los canales de comunicaciones en los que invirtio la derecha y las constantes visitas a Florida ~ mayoria de

de Trump y les integrantes de su gabinete, sin duda tuvieron un efecto. Florida aprende

La creciente

Si bien el trabajo organizativo electoral basado en problematicas y las colaboraciones entre
organizaciones demostraron nuestro poder e impacto creciente, los ataques de la derecha y las
constantes inversiones y trabajo organizativo a largo plazo para el desarrollo de infraestructura  / de sus

sefialaron los peligros potenciales. oponentes

de sus triunfos...

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones



Construyendo sobre nuestro trabajo comun, les integrantes del Statewide Alignment Group
lanzaron “Florida para Todos” en 2020, como una colaboracion a largo plazo anclada
en esas organizaciones estatales, presentes en condados multiples, y comprometidas a
involucrar a las comunidades de color tanto durante como después de los ciclos electorales.
Al igual que en 2018, nos asociamos con Win Justice en una colaboracion nacional entre
las organizaciones Change Action, Color of Change Action, Planned Parenthood Action
Fund y el sindicado SEIU.

Era claro que nuestro programa para 2020 tenia que:

1 Expandir el electorado por medio de programas de inscripcion de votantes a
gran escala.

2 Aumentar la participacion de votantes de color estableciendo un programa de
participacion civica intencional y culturalmente idéneo para llegar e involucrar a
les votantes Negres y Morenes en sus comunidades.

3 Expandir nuestra huella geografica trabajando en condados con comunidades
de color en crecimiento, fuera de los actuales epicentros del trabajo organizativo
comunitario en las dreas urbanas mas grandes.

4 Activar a les votantes con mensajes persuasivos en internet, en los medios y
por fuera de estos.

5 ;Movilizar la base! Sabiamos que no podiamos dar por hecho el apoyo de las
personas de color o simplemente asumir que votarian contra el Trumpismo.

6  Proteger el electorado. De una importancia critica dada la historia estatal de supresion
de votantes y las tacticas que presenciamos en 2018 por parte de republicanes,
centradas especificamente en la votacion anticipada y los programas de votacion
por correo.

Sabiamos que, para una nueva victoria en 2020, Trump necesitaba a Florida. No tenia un
camino a la Casa Blanca sin este estado. Y tenia que sostener en particular sus logros en
las areas urbanas de Florida como Miami y replicar su desempefio fuera de los centros
urbanos. De manera que teniamos que expandir nuestro trabajo organizativo en condados
con poblaciones de color en crecimiento, pero con infraestructuras menos progresistas.
Igualmente, debiamos continuar involucrando a la gente en lugares como Miami, Tampa,
Jacksonville, Fort Lauderdale y Orlando.

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones
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En la Florida, una y otra vez, las elecciones se ganan en los margenes, pero las estrategias
y la creacion de relaciones a largo plazo que estdbamos logrando marcaban una diferencia.
Teniamos una coalicion fuerte y teniamos la capacidad de hablar con votantes en forma masiva.
Nos habiamos alineado en torno a un plan mas pronto que nunca, incorporando aprendizajes
de las elecciones anteriores. Estdbamos armando el rompecabezas cuando fuimos golpeades
con una pandemia global que nadie esperaba.
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2020: Pandemias, violencia policial y elecciones presidenciales

Cuando llegé la pandemia en marzo, estdbamos en medio de las actividades de Sal a Votar
para las elecciones primarias presidenciales. Nuestras oficinas cerraron, detuvimos nuestras
campaias presenciales y New Florida Majority pasé de un equipo de inscripcion de votantes
y campaias puerta a puerta de 200 personas a una operacion remota de campanas telefonicas
en 48 horas. A medida que enfrentdbamos los impactos econémicos y de salud en nuestras
comunidades, con despidos masivos entre trabajadores del sector de hospitalidad y de
restaurantes y la desinformacion sobre el virus expandiéndose como fuego, nuestro equipo
se dedico a realizar llamadas de bienestar. Nos comunicamos con 1.2 millones de residentes 66
de la Florida y sostuvimos 52.000 conversaciones. Y cuando tuvimos recursos disponibles
para ayuda mutua, distribuimos mas de $375.000 dolares a las personas que expresaron
dificultades econdémicas. Enviamos equipos de organizadores a los lugares de distribucion
de alimentos para entregar asistencia en efectivo e instamos al gobernador a tomar acciones
en pro de la salud publica.

Mientras tanto, el estado de Florida se rehuso6 a adaptar las primarias presidenciales en marzo
a las condiciones de la pandemia. Se rehusé a crear maneras en que la gente votara por correo
si no habian solicitado una boleta electoral por correo previamente, un precursor de lo que
nos esperaria en las elecciones primarias de agosto a nivel local y estatal y las elecciones
generales de noviembre. Trabajamos con las organizaciones Advancement Project, Demos,
Dream Defenders, Organize Florida y LatinoJustice para llevar al estado a los tribunales y
garantizar que les votantes estuvieran protegides’. mayoria de

La creciente

La resiliencia de organizadores, solicitantes electorales y nuestra membresia no se puede  Floridaaprende
resaltar lo suficiente. Mientras que viramos hacia las estrategias de participacion electoral
alrededor de las primarias del partido democrata en agosto, continuamos teniendo las tan
necesarias conversaciones centradas en la gente y arraigadas en nuestra humanidad compartida. Y desus

Nuestros equipos no solo sostuvieron las campafias telefonicas y de mensajes de texto con  gpopentes

de sus triunfos...
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voluntaries, sino que también involucraron a nuestras comunidades y a nuestra base en un
Programa de Eventos Comunitarios multilingiie y realizaron cursos de educacion popular y
desarrollo de liderazgo con cientos de personas a través de Zoom. Fue un desafio no contar
con la energia de la gente en las calles, en especial cuando el partido republicano se rehusoé a
tener en cuenta la salud y seguridad de las comunidades y continuaron con la campafia puerta
a puerta y las manifestaciones politicas super propagadoras. Usamos la creatividad y nos
asociamos con artistas de grafiti y muralistas para montar mensajes electorales y realizamos
eventos creativos en internet con artistas y adultes mayores del movimiento. Cuando se
acercaron las elecciones, organizamos caravanas de automdéviles con carrozas carnavalescas
y musica, anclando asi nuestra campafia de Sal a Votar en las diversas culturas.
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Expandir el electorado

El programa Florida para Todos se enfoc6 en un universo de 3.8 millones de votantes. De

estos, 1.7 millones eran Negres, 1.8 millones eran Latines, 2.2 millones eran mujeres y 1.3

millones eran menores de 35 afios. El grueso del trabajo se centro en les votantes infrecuentes

en 10 condados que constituyen el 80% de la cuota de votacidon democratica. 67

Nuestra campafia de 2020 cont6 con mas de 1.240.415 conversaciones con votantes, primero
por teléfono y al final en las puertas, en gran parte votantes poco frecuentes que ambos
partidos ignoran de forma regular. Antes de las primarias demdcratas del 18 de agosto,
estuvimos hablando de les candidates en la parte baja de las boletas electorales: las personas
que queriamos que representaran a nuestras comunidades en el congreso, en la legislatura
estatal y en las comisiones de los condados. Para las elecciones generales centramos nuestra
atencion en Biden/Harris, la Enmienda 2 que estableceria un salario minimo de $15 y las
candidaturas menos sobresalientes. Capacitamos e involucramos a mas de 5.000 voluntaries
uniques e increibles.

Muches de les ciudadanes cuyos derechos electorales fueron restaurados y que habian recolectado |3 creciente
peticiones para incluir la Enmienda 4 en la boleta electoral de 2018 fueron contratades para
inscribir votantes y luego se convirtieron en guardianes de la democracia, protectores de
las elecciones. Elles realizaron barbacoas con globos, musica y helado en los edificios de  Florida aprende
apartamentos, y luego montaron guardia en los lugares de votacion, monitorearon las largas
filas durante dos semanas de votacion anticipada, entregaron agua y ayudaron a las personas
que parecian confundidas o frustradas debido a los cambios de su lugar de votacidn a Gltimo ¥ desus

minuto o porque no querian llegar tarde a sus empleos. Fue la primera vez que implementamos  gpgnentes

mayoria de

de sus triunfos...
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la proteccion electoral en lugares de votacion claves durante todos los dias de la votacion
anticipada; innovamos las comunicaciones de Whats App para reportarnos rapidamente con un
grupo centralizado. La participacion transformo a personas como Shacoya, ahora organizadora
en Palm Beach, donde ayuda a las familias que enfrentan desalojos. Al principio ella dijo
que solo queria un trabajo, nunca habia participado en politica: “Aprendi tanto y esto me ha
cambiado. Nunca imaginé cémo me transformaria. Mis hijes se involucraron y estoy muy
agradecida. Fue un afio dificil pero este trabajo ha sido una de las mejores experiencias
para mi”. O personas como Cecil, quien dijo: “Yo no era una persona politica, pero aprendi
mucho. Soy una de esas personas de la Enmienda 4, aprendi como ir puerta a puerta, como
inscribir a la gente para votar, cOmo participar en una campana telefénica, promover el voto,

ser monitora en las urnas. Es por la causa”.
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Mensajes persuasivos

Invertimos mas de $1 millon de doélares en una campana de multimedia para alcanzar a

votantes Negres y Latines en los diez condados donde nos concentramos. Creamos una

coalicion de lideres Negres para involucrar la diversidad de votantes Negres en inglés y en 68
criollo haitiano, y para probar diferentes mensajes con votantes Negres, incluyendo algunos

dirigidos a motivarles al voluntariado. Con Florida para Todos, formamos grupos de trabajo

de individuos y organizaciones venezolanas, cubanas, colombianas y puertorriquefias con el

fin de discutir y desarrollar contenido digital y para la radio al igual que voceres de distintos

origenes; y aprovechamos a Latinas en Marcha como una plataforma para que las latinas
reivindicaran una politica interseccional sin pedir disculpas.

Resultados del programa

En las primarias de agosto vimos el impacto de nuestro programa: 45 de les 55 candidates con
oponentes en las elecciones primarias salieron victorioses. 25 de elles no tuvieron contendiente
fuerte en noviembre y ganaron de inmediato. Derrocamos a demdcratas corporatives y
elegimos a defensores de nuestras comunidades, personas como Angie Nixon, organizadora  mayoria de
por mucho tiempo y directora de campo de nuestro programa en 2018, como representante
estatal en Jacksonville; Omari Hardy, quien derroco al demdcrata corporativo anti eleccion en
la legislatura estatal en Palm Beach; Monique Worrell, quien se postul6 para fiscal del estado
con una plataforma de reforma al sistema penal y estaba 30 puntos por debajo dos meses antes  y de sus
de las elecciones; y Elizabeth Bonilla y Mayra Uribe, quienes lograron curules en la comision

La creciente

Florida aprende

de sus triunfos...

oponentes
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del condado de Orlando. La presion aument6d cuando nos aproximabamos a las elecciones
generales. Los recursos, escasos en junio, ahora fluian hacia el estado y decidimos trabajar
con profesionales mediques y explorar una campafia puerta a puerta. Después de consultar
con varies epidemiologues y expertes en salud publica, y de conectarnos con sindicatos
y organizaciones laborales que estaban en las puertas, desarrollamos nuestros protocolos
COVID para la campana puerta a puerta y comenzamos con Somos Votantes. Tocamos mas
de un millon de puertas en un mes, excediendo todas las expectativas.

\Volver al
indice

Al reflexionar sobre nuestro programa después de las elecciones, a pesar de la pandemia y
las tacticas de supresion de votantes del partido dominante, alcanzamos muchas de nuestras
metas, les hicimos luchar por cada pulgada, y la cantidad de tiempo que Trump tuvo que
dedicarle a Florida permitié que la victoria en la Casa Blanca fuera posible. Aumentamos la
participacion electoral entre votantes de color. Nos expandimos a mas condados, continuamos
emitiendo mensajes de impacto y apropiados culturalmente e innovamos y actualizamos
nuestros sistemas de proteccion de votantes en nuestro estado. Tenemos mucho que seguir

construyendo mientras continuamos nuestro trabajo electoral coordinado y anual. 69

No hay descanso antes de las elecciones intermedias

Mientras que los circulos liberales y progresistas analizaban las elecciones buscando tendencias
demograficas y predicciones tempranas sobre el proximo estado y organizacion civica por
la que apostar, el Partido Republicano sacod una sola conclusion de 2020: nos tienen que
detener’. En casi todos los estados, el Partido Republicano introdujo proyectos de ley anti
votacidn para obstaculizar la participacion de las personas en la democracia. En Florida, el
gobernador DeSantis llevé sus esfuerzos un paso mas adelante para reducir el acceso de la
gente a las urnas y criminalizar su participacion en protestas como las que vimos tras los

asesinatos de George Floyd y Breonna Taylor. )
La creciente

En un estado donde una cantidad récord de personas votaron por correo, saltando de casi 30%
a 44% de votantes, les republicanes temen lo que eso podria significar para las elecciones
de 2022, dado que 2.1 millones de democratas solicitaron votar por correo en 2020 en  Floridaaprende
comparacion con 1.5 millones de republicanes. El gobierno estatal republicano promovié una
ley para despejar todas las solicitudes de votacion por correo hechas antes de 2022 y forzar a
les votantes a enviar su solicitud de nuevo si quieren votar por correo en cada ciclo electoral.
Una vez mas, hemos demandado al estado con el fin de detener esta maniobra antidemocratica.  oponentes

mayoria de
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Mientras tanto, después de las elecciones, dos grandes organizaciones de participacion civica
en el estado: New Florida Majority, que organiz6 histéricamente en Jacksonville y en el sur
de Florida, y Organize Florida, que mantenia el “corredor de la I-4” del centro de Florida
desde Orlando hasta la bahia de Tampa, unieron sus fuerzas para convertirse en Florida
Rising [Florida se levanta], un vehiculo estatal coordinado y alineado, que se convertiria
en la organizacion mas grande del estado dedicada al trabajo organizativo, la inscripcion de
votantes y la participacion electoral. Esto no hubiera ocurrido sin la profunda confianza y
las relaciones forjadas en el grupo de alineacion estatal.
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Retos y cambios no suceden de la noche a la maiana

El margen presidencial en 2020 puede haber sido del 3%, pero en las ultimas elecciones
intermedias, las contiendas por la gobernacion y el senado de Estados Unidos fueron decididas

por menos de la mitad de un punto porcentual de los votos. Si vamos a superar la jugada del

Partido Republicano que busca conseguir el dominio de un solo partido al impedir que la

mayoria de les habitantes de Florida voten, nosotres (el nosotres mas amplio) necesitaremos

aprender lecciones dificiles mientras continuamos el impulso que hemos generado en la 70
ultima década.

Reconocer la infraestructura unica de derecha en el estado

Existe una razén por la que la Florida es el hogar de Roger Stone, Matt Gaetz y ahora Donald
Trump. Desde el orquestado robo de la eleccion de George W. Bush en 2000, si no antes, el
Partido Republicano ha buscado consolidar su poder en el estado. El resultado han sido veinte
anos de dominio republicano a nivel estatal que ha abatido nuestro sistema de desempleo
y todos los servicios publicos. A nivel nacional nos hemos convertido en el epicentro de
desinformacion desplegada con una astucia que reconoce y llega a las diversas nacionalidades
e intereses en el estado. Los contenidos y las estrategias creadas y probadas en Florida son
empleadas en todo el pais, como lo vimos con las comunicaciones y mensajes de 2018 que
llegaron al &mbito nacional en 2020.

La creciente

mayoria de

En lugar de tomar un enfoque reduccionista hacia les votantes Latines, utilizaron iniciativas ~ Floridaaprende
multifacéticas sostenidas. Por ejemplo, el actual gobernador Ron DeSantis escogié a un e ¢ys triunfos...
vicegobernador cubano como su compaifiero de candidatura y lanzé su campana en la Calle
Ocho de Miami. El y les otres politiques que aprobaron leyes para reprimir las protestas y el
acceso a las urnas son les mismes que se expresan mas enérgicamente en pro de la “democracia”  oponentes

y de sus
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en la isla de Cuba. El grupo Libre, financiado por Koch, estuvo presente en los aeropuertos
dandoles la bienvenida a Florida a los puertorriquefies tras el huracan Maria y ayudandoles
a encontrar vivienda. Trump gasté dos veces mas dinero que Biden en los medios radiales
hispanohablantes de Florida, en junio de 2020. En términos mas generales, un estudio apoyado
por nuestra organizacion identifico casos generalizados de informacion falsa sobre los resultados
de las elecciones de 2020 en la radio local en espanol. Esta informacion erronea afirmaba
que en Pensilvania hubo 200.000 votantes mas que sus residentes y que Las Vidas Negras
Importan y Antifa estaban detras del intento violento de toma del Capitolio estadounidense el
6 de enero de 2021*. En 2020, la mayoria de Latines a nivel estatal definitivamente votaron por
Biden, pero les cubanoamericanes conservadores se movilizaron con fuerza en Miami-Dade y
fueron acompanades por Latines de otros paises votando por Trump. El Partido Republicano
y su iniciativa aliada Libre cortejan activamente a les votantes Latines, se disputan sus
corazones y mentes y obtienen resultados’. El trabajo organizativo en Florida implica tanto
promover una agenda centrada en la gente como organizarse contra el programa corporativo
y supremacista blanco de la derecha. Sin lo tltimo, lo primero sera casi imposible de lograr.
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71
Superar el cinismo

El alcance que las instituciones civicas de Florida han generado juntas no tiene precedentes.
Ahora podemos conectarnos con millones de votantes mas rapida y directamente que nunca.
Aun asi, y en especial para quienes buscamos expandir el electorado involucrando a votantes
nueves o infrecuentes, el contacto no es suficiente. Necesitamos generar una relevancia para
las vidas de la gente trabajadora y las personas de color que supere el cinismo arraigado que
inactiva y desconecta.

El cinismo es complejo y estd cimentado en tres cosas: el fomento de la insatisfaccion con
el gobierno en general por parte del Partido Republicano, las criticas de nuestros propios
movimientos que no traen consigo soluciones creativas, y un patron de democratas electes
que elevan las expectativas en las campafias y buscan reducirlas en la gobernanza. Como
resultado, existe una profunda division en nuestras comunidades entre quienes estan dispuestes
a participar en politica y quienes se han desligado del proceso. Florida aprende

La creciente

mayoria de

Involucrar o reconectar y luchar efectivamente contra el cinismo requerird mas que unanueva  de sys triunfos...
ronda de candidates con caras sonrientes y otra lista de promesas. En 2020, la mayoria de
nuestras organizaciones procuro aprovechar las elecciones primarias presidenciales como una
manera de elevar las exigencias progresistas y de ultimas garantizar lo que calculamos seria  oponentes

y de sus

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones



la plataforma y estrategia mas viables para ganar las elecciones. Si bien esto sent6 las bases
para los masivos proyectos de ley sobre alivio y crédito tributario por hijos, aprobados por
el congreso en 2021, también desorganizo y dividié las fuerzas del movimiento en diferentes
bandos y solo involucré a segmentos de la base que en general ya creian en les candidates.
Mientras tanto, las medidas sometidas a votacion, mas relevantes y con resultados tangibles
e innegables como el aumento del salario minimo estatal, son a menudo ignoradas.
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Sabemos que para ganar elecciones necesitamos mas de nuestra gente participando en el
proceso electoral. Esta experiencia demuestra que hacerlo requerird mucho mas que trabajo
organizativo basado en candidates, mas que el trabajo organizativo que hemos realizado y
que es relevante culturalmente, ingenioso tecnoldgicamente e impulsado por la gente.

Trabajo local y durante todo el aio

Florida, y cualquier estado en disputa, esta familiarizado con una cierta tendencia en cada
ciclo electoral. Nos convertimos, por un momento fugaz, en el foco de toda la atencion
nacional. Esa atencion se manifiesta de dos formas: reemplazo y refuerzos. En 2020, vimos
ambas en juego. Por un lado, los ddlares nacionales y las formaciones de Washington D.C. 72
se tomaron las ondas de radio, contrataron a solicitantes electorales y se lanzaron al estado
(en algunos momentos con poca coordinacion o cuidado con la repeticion). Pero el Gltimo
ciclo dio frutos con un enfoque diferente. Seed the Vote [Sembrar el voto] y la campania de la
Asociacion Unitaria Universalista #UUtheVote se asociaron con nosotres para proporcionar
cientos de voluntaries de sus congregaciones y su base quienes llamaron a nuestras listas
usando nuestros guiones, con resultados que alimentaron nuestros datos y mecanismos de
seguimiento®. Vimos cdmo los programas nacionales funcionan mejor en coordinacion y
amplificacidén con organizaciones locales que construyen conexidn, presencia y credibilidad
durante todo el ao.

La credibilidad supera el cinismo. Se construye mediante relaciones. Es probable que por | creciente
eso el “trabajo organizativo relacional” fue el término de moda y la tendencia para el 2020.
Pero el trabajo organizativo relacional que obtiene credibilidad requiere mas que aplicaciones
y aprovechar las preferencias principales de la gente. Requiere mas que simplemente creer  Florida aprende
en tu tia. Se trata de experiencias colectivas que generan confianza mutua y en ultimas nos
hacen creer que el cambio es posible. Es necesario haber estado alli, construyendo el sentido
de poder individual y colectivo de las personas y escogiendo las luchas que demuestran que Y 0€sUs

ganar es posible, no solo en un ciclo electoral sino cuando las elecciones han terminado y  gponentes
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les candidates tienen dificultades para cumplir sus promesas. El trabajo organizativo local
y la infraestructura que éste genera y requiere (a nivel estatal, de condado y cuidad) es la
clave para impulsar el éxito que eses mismes candidates necesitaran para sus campafias en
el siguiente ciclo.
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Quienes enfrentan los desalojos son mas propenses a encomendar su credibilidad sobre si
deben votar y por quién hacerlo, a las personas que les acompafiaron a protestar ante sus
arrendataries y obtener alivio para su renta. Las personas cuyos parientes han sido el objeto
de la sobrevigilancia estaran mas listas para apoyar a la organizacion que les respald6 cuando
su hermana no recibi6 atenciéon médica mientras estaba encarcelada. Y a la larga, estaran
mas preparadas y entrenadas para las campafias necesarias para ganar elecciones si nos
involucramos todo el afio para avanzar en cuestiones y politicas que estaran en debate en el
siguiente ciclo.

Después de 20 de dominio y consolidacion en el estado, el Partido Republicano se agarra con
ufas y dientes, pero apenas estamos comenzando. Estamos profundizando de forma constante
nuestras raices comunitarias y expandiendo nuestro alcance geografico. Florida Rising ahora
realiza asambleas populares mensuales en casi doce condados, donde la comunidad participa
en politica y toma de decisiones democratica en tiempo real. En 2020, Faith in Florida llevo
a cabo el programa reconocido en todo el pais como Almas a las Urnas, y ha expandido
masivamente su programa de trabajo organizativo rural. También se estan formando mesas
locales para unir a las organizaciones con el fin de potenciar los logros que la gente puede sentir
a nivel de condado. Estamos ajustando nuestra colaboracién y refinando nuestra estrategia
y mensajes, apoyandonos en marcos que promuevan la interdependencia, la democracia
representativa, y a las personas y al planeta por encima de las ganancias. Las leyes aprobadas
y las trabas en nuestro camino no son insignificantes, pero estamos mas preparades que nunca
para superarlas. La coalicion de la nueva mayoria ha llegado. Es solo cuestion de tiempo
antes de que ya no esté en ascenso sino sosteniendo las riendas del poder. La creciente

73

mayoria de

Notas Florida aprende

1 ACORN, Association of Community Organizations for Reform Now [Asociacion de Organizaciones de sus triunfos...
Comunitarias por la Reforma Ahora], fue fundada en 1970 en Arkansas y se convirtidé en una red de d

. . . . . o , . e sus

grupos nacionales e internacionales que realizaban trabajo organizativo y defensoria para las comunidades y

con bajos ingresos. Fue una de las organizaciones no partidistas mas grandes en inscribir a votantes en ~ oponentes
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Estados Unidos antes de que una operacion de infiltracion de la derecha llevara a la disolucion de su Volver al

trabajo en Estados Unidos en 2009. Grupos estatales se han vuelto a formar bajo otros nombres. il
2 Las organizaciones New Florida Majority Education Fund, Organize Florida Education Fund, the Dream
Defenders, Demos, LatinoJustice PRLDEF, y el Advancement Project National Office demandaron al
gobernador de la Florida Ron DeSantis al igual que al secretario de estado ante el tribunal de distrito de
los Estados Unidos del distrito norte de la Florida. La demanda fue presentada el 17 de marzo de 2020,
a causa del fracaso del estado para facilitar la votacion en las elecciones primarias presidenciales. Fue
enmendada en abril de 2020 y acordada en julio de 2020. Para mas informacion sobre las demandas

relacionadas con los derechos electorales en la Florida en 2020, ver www.brennancenter.org.

3 Trevor Loudon, “A Democrat-Run Florida? The New Florida Majority’s Plan to Turn the Sunshine
State to Socialism” [;Una Florida gobernada por demdcratas? El plan de New Florida Majority para
convertir el estado del sol al socialismo] Epoch TV, Julio 21, 2021. El sub encabezado afirma que “se
estan organizando campafias masivas de inscripcion de votantes en comunidades minoritarias en los
estados en disputa claves en todo el sur estadounidense con el fin de beneficiar a les demécratas. ;Quién
lo estd haciendo? Una red conectada al Partido Comunista Chino (CCP, siglas en inglés)”. https://ww-

florida-majoritys-plan-to-turn-the-sunshine-state-to-socialism_3898007.html. 74

4 Tim Padgett, “Report Spotlights ‘Under-the-Radar’ Spanish-Language Radio Disinformation in Miami”
[Informe destaca la desinformacién ‘volando por debajo del radar’ en la radio hispanohablante de Miami]
RN-FM Latin America Report, 8 de junio de 2021, www. wlrn.org.

5 Marcela Valdes, “The Fight to Win Latino Voters for the GOP” [La lucha por ganar el voto latino para el
Partido Republicano], edicion en linea del New York Times Magazine, 23 de noviembre de 2020, www.

nytimes.com.

6 UUtheVote es un programa no partidista de la Asociacion Unitaria Universalista.

Ver https://www.uuthevote.org/.
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‘Existe un'proposito en esto’:

Las Trabajadoras del Hogar entran al terreno electoral

de lo que habian hecho desde los comienzos del trabajo organizativo de las trabajadoras

de hogar a finales del siglo XIX. Esto no sucediod por casualidad. Mas de dos décadas de
trabajo organizativo luchando por mejores salarios y condiciones de trabajo convencieron
a las lideres del movimiento que habia llegado el momento de proyectar los intereses de las
trabajadoras de hogar en las contiendas electorales clave.

Las trabajadoras de hogar ejercitaron mas fuerza en la politica electoral entre 2017 y 2020

Las trabajadoras de hogar movilizaron a les votantes en la campaia de Stacey Abrams para
ser gobernadora en Georgia, en las elecciones de 2019 que cambiaron la legislatura del estado
de Virginia de una mayoria republicana a una democrata, y en las elecciones presidenciales
de 2020. Ellas demostraron la capacidad de las mujeres de color de la clase trabajadora para
llevar a las urnas a votantes “de baja propension/alto potencial” y para impactar los resultados
electorales. Y ellas forjaron el vinculo entre los procesos distintivos de construccion de base,
trabajo de campaia electoral, y defensoria continuos para lograr politicas que mejoren las
condiciones en la industria de trabajo de hogar.

La decision de involucrarse en el trabajo organizativo electoral debe ser entendida en el contexto
del objetivo mas amplio del movimiento; para desarrollar poder politico suficiente para ganarse
los derechos, el respeto, y el reconocimiento que merecen las trabajadoras de hogar.

La iteracion actual del trabajo organizativo de las trabajadoras de hogar comenz6 a tomar
forma en la década de los 90. Las mujeres que limpiaban casas y se dedicaban a atender
a bebés, nifies, y personas mayores comenzaron a batallar en contra del robo de salarios e
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insistir en los derechos de trabajo mas basicos. Lideradas por inmigrantes de Latinoamérica,
el Caribe, las Filipinas, y el sur de Asia, las trabajadoras de hogar formaron centros de
trabajadoras, cooperativas, y grupos de apoyo alrededor del pais para reunir y ejercer su
poder colectivo.

\Volver al
indice

Trece de estas organizaciones se reunieron en el Foro Social de EE. UU. en el 2007 para
fundar la Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar (NDWA). Juntas, ellas compartieron
lecciones aprendidas durante mas de una década de trabajo organizativo a nivel local. También
comenzaron a desarrollar estrategias dirigidas a aumentar la capacidad del movimiento de
las trabajadoras de hogar para mejorar las condiciones de la fuerza laboral. Las mujeres
trabajadoras que habian sido consideradas por mucho tiempo como “no aptas para organizarlas”
se ocuparon en organizarse ellas mismas.

Uno de los retos centrales del movimiento de trabajadoras de hogar es el caracter desagregado
de la industria. Es un mercado de trabajo de millones de trabajadoras y millones de empleadores.
A pesar de que hay algunas normas de la industria en términos de salarios y expectativas, cada
trabajadora termina llegando a un acuerdo Ginico con une empleadore individual. No hay una 76
unidad de negociacidn ni departamento de recursos humanos. Con suficiente frecuencia, no
hay ningln acuerdo por escrito ni contrato. Debido a que el trabajo se lleva a cabo a puertas
cerradas en hogares privados, muchas trabajadoras estan sujetas a niveles de abuso que son raros
en sectores mas formales de la economia. Y, debido a que estos hogares privados funcionan
al mismo tiempo que millones de lugares de trabajo distintos, los mecanismos para detener
el abuso y aumentar los estandares no pueden llevarse a cabo como una accidn colectiva
potencialmente poderosa de cientos o miles de trabajadores contra une sole empleadore.

Ademas del desafio de una fuerza laboral radicalmente dispersa, las trabajadoras de hogar

llevan la pesada carga de la exclusion absoluta de muchas de las multiples protecciones

legales que se les otorgan a otres trabajadores. Los derechos de trabajo principales que

fueron ganados por les trabajadores en la década de 1930, y codificados por la Ley Nacional = /yicia

de Relaciones Laborales, son explicitamente denegados a les trabajadores agricolas y 1as  propssitoen
trabajadoras de hogar; son el resultado de compromisos odiosos y racistas con les legisladores  esto”:

surefies. La Ley de Normas Justas del Trabajo sigue excluyendo a las trabajadoras de hogar Las Trabajadoras
que viven donde trabajan de las disposiciones de pago de horas extras. Las trabajadoras de | Hogar entran
hogar también enfrentan exclusion explicita o de facto de muchas protecciones de trabajo  alterreno

que han sido promulgadas a nivel estatal. electoral
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Ademas de estas exclusiones, la composicion de la fuerza laboral en si misma es una expresion
de las profundas desigualdades relacionadas al género, la raza y el estatus de ciudadania. Las
trabajadoras de hogar son, desproporcionadamente, mujeres Negras, mujeres inmigrantes y
residentes indocumentadas. Dado estas condiciones y caracteristicas, resolver el desafio de
coémo focalizar el poder concertado de las trabajadoras de hogar para mejorar las condiciones
de trabajo, esté lejos de ser una proposicion directa.

\Volver al
indice

Durante las tltimas dos décadas y media, las trabajadoras de hogar han abordado el problema
de como agregar y ejercer su poder desde muchos angulos diferentes. Ellas han realizado
campafias exitosas para ganar la Declaracion de Derechos de las Trabajadoras del Hogar en
once estados y tres ciudades. Estas victorias legislativas, entre los logros mas importantes del
movimiento, fueron disefiadas para crear derechos y protecciones ejecutables para la fuerza
laboral, incluyendo el derecho a pausas para comer y descansar, tiempo libre pagado, pago
por horas extras, y preaviso sobre el despido. La estrategia de la Declaracion de Derechos
de la Alianza es una solucion alternativa para dos problemas: la ausencia de protecciones
laborales a nivel estatal y federal, y el desafio de hacer responsables a millones de empleadores
individuales creando una referencia para derechos de trabajo minimos. | 77

La estrategia de la Declaracion de Derechos oblig6 a La Alianza a confrontar como se ejerce el
poder sobre las vidas de las trabajadoras de hogar a través de decisiones de politicas (o inaccion)
que estan en manos de les representantes elegides. Las trabajadoras de hogar se volvieron
expertas en contar las historias de sus vidas y de su industria. Ellas aprendieron a fortificar su
propio poder al forjar relaciones con aquellas personas que tenian mas influencia organizacional
y politica. Los fuertes lazos a los sindicatos probaron ser especialmente importantes mientras
las trabajadoras de hogar aprendieron a navegar en los pasillos de las municipalidades y
capitolios estatales para influenciar a les representantes electes y el proceso legislativo.

Pero no fue hasta la campaiia presidencial de 2016 que el poder de influenciar el resultado

de una eleccion forjo el camino para una agenda de las trabajadoras de hogar. Obviamente,

el riesgo era muy alto. Trump escupia su veneno antiinmigrante al tiempo que desplegaba  ‘Existe un

su odiosa escalera mecéanica para anunciar su candidatura. El no oculté su amor por la clase  propésitoen

de multimillonarios y su desdén por les trabajadores. Su intencion de usar la plataforma de  esto”

su camparia para propagar racismo antinegro alrededor del pais (ya habia sido su tarjeta |35 Trahajadoras
de presentacion en la ciudad de Nueva York durante mucho tiempo) fue clara desde el del Hogar entran
principio. La vulgaridad descarada de su marca pavonedndose de supremacia masculina  alterreno

fue tanto vigorizante como angustiante. Las mujeres de color, las mujeres negras y las  electoral
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mujeres inmigrantes (categorias que obviamente se superponen) representan la demografica
predominante en el sector del trabajo del hogar. La candidatura de Trump, con su promesa de
retroceso en multiples frentes simultaneamente, personificaba la amenaza mas concentrada
en generaciones al bienestar de las trabajadoras de hogar, sus familias y sus comunidades.

\Volver al
indice

En el 2016, las lideres del movimiento de trabajadoras de hogar tuvieron que apresurarse a
definir qué hacer acerca de esa amenaza. Las trabajadoras de hogar no tenian un vehiculo
organizacional que se prestara para la campafa electoral, o para unificar a las trabajadoras
para apoyar a une candidate en particular, o movilizarlas basado en sus identidades mas
amplias como ciudadanas preocupadas y residentes que quieren invertir en la democracia.

La Alianza decidi6 que era de suma importancia para galvanizar y ordenar el poder de las
mujeres de color para participar en las elecciones y hacer que sus voces sean escuchadas.
Para proyectar visibilidad colectiva y expresar con claridad los intereses de las mujeres
que son tipicamente ignoradas, la Alianza se uni6 a otras organizaciones para lanzar la
coalicion no partidista No Esperaremos Mas (We Won”t Wait). Las organizadoras realizaron
3 millones de conversaciones informales con mujeres de la clase trabajadora y mujeres 78
de color acerca de sus experiencias en la economia y sus esperanzas para el futuro. Una
cumbre realizada en septiembre de 2016 en Washington, DC, reuni6é a miles de mujeres
para discutir las problemaéticas que ellas consideraban principales y construir el impetu
para la carrera de fomentar el voto. El salon de baile del hotel crujia con la energia de las
mujeres que se veian a si mismas en las otras, asi reconociendo ese potencial para afectar
las fuerzas que dan forma a sus vidas. Casi todas las personas en el salén, como casi todas
las personas en el pais, creian que estaban a punto de presenciar las elecciones histéricas
de la primera presidenta mujer.

Luego, lleg6 Trump. Golpeadas y conmocionadas por los resultados las elecciones de 2016,

las lideres en el movimiento de las trabajadoras de hogar también estaban altamente motivadas

para asegurar que las trabajadoras de hogar nunca mas estarian en la periferia del punto de  yicia
inflexion de la politica nacional. Con el ascenso de Trump al poder, el movimiento se Vio  propssito en
forzado a una evaluacion radical con lo que significod que nos agarraran desprevenidas ante  esto’:

unas elecciones de tanta trascendencia para las trabajadoras de hogar. El movimiento de las Las Trabajadoras
trabajadoras de hogar no estaba solo en este reconocimiento. Los grupos de justicia social gl Hogar entran
alrededor del pais se apresuraron a determinar como podian atraer talento y los recursos para | terreno
ayudar a darle sentido a un terreno poco familiar. electoral
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En el caso de las trabajadoras de hogar, eso significo crear la infraestructura organizacional
para contener y dirigir las aspiraciones electorales de las mujeres de color en el corazon del
movimiento; recaudando cantidades extraordinarias de dinero clasificado 501(c)(4) para
apoyar esa infraestructura; y creando un equipo de organizadoras listas para profundizar en
los aspectos practicos de la participacion electoral. Eso también significé abrir nuevos tipos
de conversaciones con las trabajadoras de hogar sobre les candidates y sus plataformas para
determinar cudles merecian su apoyo.

\Volver al
indice

Primera parada: Georgia

Jess Morales Rocketto fue contratada para construir y liderar Cuidadoras en Accion (CiA,
siglas en inglés) el nuevo “hogar sobre politicas y defensoria” para el movimiento de las
trabajadoras de hogar. Jess, un campo de fuerza de palabras 4giles e intensas, quien habia
liderado el esfuerzo de trabajo organizativo digital de la campaifia de Hillary Clinton en el
2016, era la encargada de construir una operacion creible que podia impactar los resultados
electorales mientras que también personificara los objetivos y valores del movimiento de
trabajadoras de hogar. Era el 2017, un afio sin elecciones principales. Jess y un personal 79
ensamblado de manera apresurada tenian que determinar donde iniciar la lucha, y cudles
podrian ser las contribuciones unicas del movimiento y para mapear los mejores lugares
para experimentar en la construccion de esa fuerza electoral naciente. Y seglin resulto ser,
Georgia era como un letrero de nedn parpadeante.

La campaiia para gobernadora de Georgia de Stacey Abrams se estaba perfilando como una
batalla heroica. La contienda era de una legisladora estatal liberal altamente consumada,
ambiciosa y respetada—Ia primera mujer negra que se postuld para gobernadora en Georgia
(o en recibir la nominacién de un partido principal en cualquier lugar del pais)—en contra
del secretario de estado republicano, Brian Kemp. Las opciones no podrian haber sido mas
extremas. Abrams defendia la expansién de Medicaid para suplir las necesidades de seguro
de salud de las personas pobres de Georgia; ampliando y protegiendo el acceso a la papeleta ‘Existe un
de voto para todes les ciudadanes de Georgia; y apoyando la educacion publica “desde propdsito en
la cuna hasta la carrera profesional”. Se le conocia por su voluntad para negociar con les .-
republicanes—quienes controlaban la Asamblea de Georgia y la gobernacion—para lograr

Las Trabajadoras
acuerdos mutuos razonables.

del Hogar entran
Suméndole alin mas a ese punto, Abrams habia trillado un camino creible a la victoria,  alterreno

logrando el apoyo tanto del poder politico Negro establecido y les liberales blanques, y pas6  electoral

El poder no concede nada: Cdmo el trabajo organizativo de base gana elecciones



anos construyendo un vehiculo a nivel de la base para expandir el electorado, llamado el
Nuevo Proyecto de Georgia (the New Georgia Project). Su campafia no fue simbélica. Ella
estaba compitiendo para ganar. Y estaba compitiendo para ganar en un contexto politico
nacional que contenia la posibilidad de que Georgia cambiara de rojo a azul en la campana
presidencial de 2020; por primera vez desde que Bill Clinton gan6 en 1992.

\Volver al
indice

La candidatura de Brian Kemp por la gobernacion le ofrecia a les votantes un contraste contundente.
La camioneta para ir a acorralar “ilegales” y las armas que salian en sus anuncios de campafia
eran accesorios que distraian de su talento principal. Como secretario de estado de Georgia,
Kemp presidi6 un enfoque deliberado y de multiples filos para suprimir el voto. El investigaba
a las organizaciones que eran altamente exitosas en registrar nueves votantes. Superviso la
remocion agresiva de les votantes inactives de las listas. El numero de votantes inactives
practicamente se duplicé mientras estaba en el cargo, de 714,000 en el 2012 a 1.3 millones en
el 2018. Mas del doble de esa cantidad fueron sacades de las listas entre el 2012 y el 2016 como
habia sucedido entre el 2008 y el 2012. Mientras que la poblacién de Georgia creci6 por mas de
medio millén de personas del 2012 al 2018, el nimero de votantes registrades disminuyd. Un
experto académico sobre los detalles mas delicados de la supresion de votantes llamé a Kemp 80
un maestro del arte, “con practica y empapado en los matices de la privacion de derechos”.

Tan absurdo como puede parecer, y tan contrario a los mas basicos principios de los derechos
de votantes, el hombre que supervisé una reduccion radical del electorado de Georgia en
maneras que desproporcionadamente suprimian el voto de las personas negras, beneficiaba
a les republicanes y apoyaba su control del estado y su representacion en el Congreso estaba
ahora a cargo de una eleccion en la que ¢l mismo era el candidato a gobernador. Mi gente,
,en qué mundo estamos viviendo?

El movimiento de las trabajadoras de hogar ya habia hecho un compromiso de largo plazo

para realizar trabajo organizativo en Georgia. El capitulo de Atlanta de la Alianza fue lanzado

en el 2013. El capitulo tiene una red estatal de trabajadoras de hogar las cuales se reunen

regularmente para proveer apoyo mutuo y realizar estrategias y defender los derechos de las  “fyjste un
trabajadoras de hogar. Las trabajadoras desarrollan sus habilidades de alcance y liderazgo  propésito en
para construir su capitulo, haciendo campafa para mejores salarios y beneficios, construyendo  esto”:

apoyo para la expansion de Medicaid, y creando una presencia para las problematicas de las Las Trabajadoras
trabajadoras de hogar en circulos progresistas y entre los representantes electes. Sofiamosen Hogar entran
Negro (WeDiB, siglas en inglés), una iniciativa de La Alianza, conecta a las miembras del ;| terreno
capitulo de Georgia con las trabajadoras de hogar Negras alrededor del pais. electoral
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Mas alla de las politicas contemporaneas, Georgia tiene un lugar especial en la historia de las
trabajadoras de hogar. La fundacién de La Alianza en el Foro Social Mundial de 2007 en Atlanta
trajo el trabajo organizativo de las trabajadoras de hogar del siglo XXI a una escala nacional,
pero las conexiones historicas se extienden mucho mas atras. En los afios de 1880, en una de las
primeras acciones laborales registradas de las trabajadoras de hogar, las lavanderas de Atlanta
hicieron huelga para lograr pagos mas altos negandose a aceptar ropa para lavar. Y en los afos
de 1960, Dorothy Bolden, una de las heroinas del trabajo organizativo de las trabajadoras de
hogar, dirigi6 el Sindicato Nacional de Trabajadoras de Hogar de Estados Unidos. Defender y
apoyar a Stacey Abrams se sintid como una extension natural de esta rica historia.

\Volver al
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Finalmente, poner en marcha una operacién electoral en Georgia parecia estar al alcance.
Cuidadoras en Accidon era una operacion incipiente con solo aproximadamente $250,000 en
el banco. No es exactamente nada, pero para una operacion trabajando en el terreno, estaba
lo suficientemente cerca de ser nada. No habia manera de imaginarse tener un impacto en
estados mas grandes, como Texas, Nueva York, Florida, California, sin recursos mucho
mas altos. Pero Jess Morales Rocketto analiz6é que algo se podia lanzar en Georgia con un
presupuesto ajustado, con la posibilidad de que habria mas dinero por venir. 81

Asi que fue en Georgia. Cuidadoras en Accion trajo a Nikema Williams, quien en ese entonces
era una senadora del estado, y representaba en ese momento al distrito 39 de Georgia.
(Williams ahora representa al quinto distrito del Congreso de Georgia como representante
de EE. UU., ocupando el puesto que antes tenia el legendario John Lewis durante casi 35
afios, hasta su muerte en 2020). La Asamblea General de Georgia, por ley, se reine por no
mas de 40 dias al afio. Por el resto del afo, les legisladores atienden sus negocios, escriben
novelas de romance, se actualizan en tacticas de supresion de votantes, o encuentran otro
tipo de empleos. Williams precisamente estaba buscando trabajo justo en el momento que la
CiA estaba buscando contratar.

Esa fue una coincidencia brillante. Williams conocia bien la escena politica de Georgia, habia

trabajado de cerca con Abrams en la legislatura, entendié profundamente lo que estaba en  “Existe un
juego en la contienda por la gobernacion y estaba lista para meterse de lleno en una campafia  propdsito en

de base. No habia un camino hacia una victoria de Abrams sin movilizar a las personas que  esto”:

nunca habian sido inspiradas para votar anteriormente. Williams estaba lista para unirse alas |35 Trahajadoras
trabajadoras de hogar para determinar como producir una participacion récord de votantes  de| Hogar entran
poco frecuentes, o “votantes de baja propension”— votantes que con la cantidad de inversiéon  al terreno
correcta, tendrian el potencial de proveer el margen de la victoria. electoral
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Puede haber sido una asociacion brillante, pero eso no quiere decir que comenzar una nueva
operacion electoral era algo que se haria sin ninguna tension. Primero, por supuesto, estaba
el asunto de apoyar a la candidata. Una delegacion de trabajadoras de hogar y organizadores
se reunieron con Abrams en octubre de 2017. Abrams respondid a sus preguntas y hablo de
manera extensa acerca de su compromiso con la salud y el bienestar de todas las personas
de Georgia. Ella dejo satisfechas a las trabajadoras convenciéndolas de que su candidatura
representaba un nuevo dia para el estado y un avance histérico para las mujeres negras en
la politica. La ultima pregunta vino de parte de una trabajadora de hogar de Georgia: “;Qué
necesitas para ganar?” Abrams respondio, “Necesito que digan presente y que se involucren”.
La respuesta unanime: “Estamos contigo”.

\Volver al
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El proceso de respaldo de una candidata fue una leccion en trabajo organizativo electoral. Tener
un compromiso comun en un cien por ciento con une candidate es una rareza, especialmente
debido a que es algo reciente que les progresistas comenzaran a preparar y presentar de manera
sistematica a sus candidates. La candidatura de Abrams fue considerada merecedora de apoyo
entusiasta a pesar de cualquier pregunta sobre su posicion en una problematica u otra.

El trabajo electoral esta impulsado por los datos y las métricas con una fecha de terminacion 82
firme: El dia de las elecciones. Lo que constituye una victoria es completamente inequivoco:
o tu candidate triunfa o pierde. El trabajo organizativo basado en la comunidad opera en
un modelo menos preciso. Las relaciones son establecidas y cuidadas; las capacidades de
liderazgo se construyen en el transcurso de campanas de largo plazo, con frecuencia de varios
afos. El ritmo de ir puerta a puerta y las llamadas telefonicas para la campafia de Abrams de
CiA fue riguroso. Cada solicitante electoral fue asignade un niumero establecido de puertas
que debia tocar durante su turno. Pero les solicitantes electorales eran mayormente personas
pobres, trabajadoras de hogar y otres de la comunidad contratades para ir puerta a puerta.
(Qué sucede cuando la salud comprometida de une solicitante electoral se interpone en su
capacidad de hacer el trabajo? ;Cémo manejar la logistica de transportar a les solicitantes
electorales que dependian de un sistema de transporte publico inadecuado a las comunidades
que se suponia que debian cubrir? ;Coémo se puede apoyar a les solicitantes electorales que
estan angustiades, por haber perdido su vivienda, o uno de sus tres trabajos? Problemas de
las personas pobres

‘Existe un
propadsito en
esto”:

Las Trabajadoras
CiA establecio soluciones a esos problemas y muchas otras cosas. Ayud6 enormemente el Hogar entran
hecho de que tratar con los problemas de las personas pobres es parte del ADN del movimiento ;) terreno

de las trabajadoras de hogar. Cada aspecto del trabajo organizativo de las trabajadoras de  ¢lectoral
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hogar, desde el desarrollo de campanas, construccion de la organizacion, hasta el desarrollo
de liderazgo, tiene que tomar en consideracion las maneras en las cuales los sistemas que
fueron construidos para proveer el cuidado de salud, el transporte, vivienda, educacion y
nutricion adecuada, constantemente les fallan a les trabajadores de bajos ingresos. Resolver
las emergencias imprevistas es lo que siempre hacemos.
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Las Cuidadoras en Accion tocaron un total de 76,965 puertas, realizaron 272,609 llamadas,
y enviaron 1,460,101 mensajes de texto. Su trabajo contribuy6 a unas elecciones historicas.
Del 2016 al 2020, las personas negras de Georgia aumentaron su registro de votantes en un
25 %, y mas personas de Georgia votaron en 2020 que en cualquier eleccion anterior. Las
personas de Georgia rompieron récords de votacidon temprana y de votar en la segunda vuelta.
Los esfuerzos electorales de las trabajadoras de hogar fueron lo suficientemente importantes
como para ganarse el reconocimiento del expresidente Barack Obama. Los expresidentes
dan muchos discursos, pero cada discurso es un recurso limitado. Hay una cantidad finita de
personas y organizaciones que se pueden nombrar en voz alta. Ademas de eso, la mencion
de nombres es algo aburrido, excepto para las personas que han sido nombradas. El 2 de
noviembre de 2018, cuatro dias antes de las elecciones gubernamentales, el presidente Obama 83
dio un discurso de una hora a favor de la candidatura de Abrams para la gobernacion. Para
ese momento ya €l habia trabajado durante meses haciendo campaiia para les candidates
democratiques en las elecciones intermedias. Su voz estaba ronca, pero su energia se elevo
para igualar la pasion de les simpatizantes de Abrams que estaban en el Forbes Arena en
Morehouse College. Su discurso fue interrumpido cada dos frases con gritos de aprobacion
y consignas que decian “jVoten! jVoten! jVoten!” Casi al final de la manifestacion politica,
Obama dijo lo siguiente: “He escuchado sobre las trabajadoras de hogar aqui en Georgia, que
se han movilizado a favor de Stacey como nunca antes visto... Si ellas no estan demasiado
cansadas para votar, ustedes tampoco deben estarlo”.

Algo habia cambiado en el transcurso de ese afio en el que las trabajadoras de hogar estuvieron
haciendo campafia por Stacey Abrams. La campafa se volvié una expresion del poder de las

mujeres negras: el rol de la mujer negra en defensa de la democracia y el derecho al voto. ::((:;téesilig o
Georgia gand atencion nacional, y quizas hasta mundial, como un punto nodal en la contienda esto':

entre aquelles que estaban preparades para masacrar el sufragio democratico para poder )
mantener a les votantes Negres lejos de las urnas, y aquellas personas dedicadas a expandir Las Trabajadoras
el electorado y su acceso facil al derecho mas basico de cada ciudadane. Las trabajadoras de :|e :g‘:g:; entran
hogar, quienes estaban alld afuera yendo puerta a puerta con sus camisetas anaranjadas, llegaron electoral
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a personificar la resistencia de las mujeres de la clase trabajadora Negra a las vulneraciones
historicas y contemporaneas de sus derechos y de sus vidas. Ejerciendo una combinacion de
autoridad moral y una efectiva operacion de movilizacion de votantes, se convirtieron en la
representacion de una determinacion inquebrantable de llevar a Abrams al cargo y mantener
abierto el espacio democratico.
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Y sin embargo, a pesar de todo esto, Abrams perdi6 las elecciones. Estuvo cerca. Cuando
terminaron el conteo de las boletas en las elecciones de tres corrientes que incluian un
libertario, Kemp recibid el 50.2% de los votos y Stacey recibid 48.8%. En los dias siguientes
a las elecciones, Stacey declind a conceder. Es una cosa que te gane un hombre tipico de
la ¢élite. Otra es perder ante un maestro de la supresion de votos. Abrams exigid que no se
anunciara ganador hasta que todas las boletas provisionales o de votos en ausencia fueran
contadas. Debido al historial de las trampas republicanas, y del zorro cuidando el gallinero
de la democracia, ella exigio un recuento. Se habria realizado una segunda vuelta entre les
dos candidates con més votos si los nimeros de Kemp hubiesen caido por debajo del 50%.
Se present6 una pequeiia tormenta de demandas y contrademandas.

Las trabajadoras de hogar continuaron apoyando a Abrams después del resultado de las 84
elecciones. El 13 de noviembre se presentaron a una manifestacion politica llamada “Cuenten

cada voto” en la rotonda del capitolio organizada por Southerners on New Ground y Georgia

Latino Alliance for Human Rights, dos organizaciones progresistas con raices profundas en

Georgia y en el sur. Nikema Williams, quien habia liderado la movilizacién muy habilmente

de las trabajadoras de hogar como trabajadoras de alcance y votantes, estaba de vuelta en el

Capitolio para una sesion especial de la legislatura. Vistiendo una chaqueta roja brillante,

cuatro hilos de perlas, un vestido con flores y tacones altos, Williams estaba vestida para su

rol como senadora estatal, no para una manifestacion de protesta. Sin embargo, ella reconocid

a algunes de sus votantes y se uni6 a su peticion de un recuento. Ella y otras 15 personas,
incluyendo personal de La Alianza y de CiA, fueron arrestadas y detenidas. Williams pudo

haber salido en 10 minutos, pero ella se negd a que la dejaran ir antes de que les demas ‘Existe un
manifestantes fueran liberades. La protesta, y la conferencia de noticias que le siguid, llego6 propdsito en
a los noticieros nacionales y puso la exigencia de volver a contar de manera directa en el .-

estilo de la tradicion de derechos civiles de las personas Negras de Atlanta. .
Las Trabajadoras

Pero los numeros se negaron a sumar a su favor. Algunos dias después, el 16 de noviembre,  de| Hogar entran
Abrams suspendid su campafia. Sin conceder de manera formal, ella permiti6 que la contienda  al terreno
llegara a un punto final y jur6é continuar trabajando y resistiendo la supresion de votantes. electoral
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En un terreno mas amplio el
CiA interpreto su trabajo en la campana de Abrams y el recuento como una “prueba de indice
concepto” de que las trabajadoras de hogar podian ser movilizadas tanto como organizadoras

y votantes en contiendas electorales importantes, y que su rol en movilizar a otras mujeres

de color votantes como ellas era algo esencial. Era hora de llevar a una mayor dimension

lo que CiA habia aprendido en Georgia. No habia una contienda mas importante que la

que seguia por la Casa Blanca. A principios de 2019, CiA decidi6 seguir con los principios
desarrollados durante la campafia de Abrams y expandir sus intervenciones a varios estados.

Cuatro principios enmarcan su manera de abordar el trabajo electoral:

O Enfocarse en movilizar el poder de votacion de les “votantes de baja propension”
y las mujeres de color votantes de alto potencial.

O Comprometerse a los estados en donde las trabajadoras de hogar pueden ser
movilizadas, tanto como trabajadoras de alcance y como votantes.

O Construir infraestructura a nivel estatal e invertir en el liderazgo de las mujeres
locales lideres y organizadoras quienes conocen el terreno electoral. 85

O Respaldar a las mujeres de color candidatas quienes promoveran una agenda que
incluye el apoyo a los derechos y a la dignidad de las trabajadoras de hogar y
construir apoyo durante toda la vida.

CiA tuvo que tomar decisiones acerca de donde experimentar para aplicar estos principios,

decisiones que no fueron faciles. Primero, habia consideraciones financieras. Como sucedi6

en el 2017-2018, los estados con las cantidades mas grandes de trabajadoras de hogar: Florida,

Texas, Nueva York, y California, eran demasiado caros para operar de manera efectiva. Un

enfoque impulsado por los datos para la toma de decisiones también forzo otras consideraciones

al primer plano: ;Cuantas mujeres de color en un estado determinado son elegibles para votar?

(Cuantas de ellas estan registradas? ;Cuantas de las que estan registradas realmente votan?  ‘Existe un
(Qué proporcion de la poblacidon en edad de votar constituyen las mujeres votantes de color? — proposito en
Y, (qué tan decisivo seria el maximizar su ejercicio del derecho a votar? esto’:

La composicién de la legislatura del estado también fue parte del calculo. ;Habia candidates ~ LasTrabajadoras
que se estaban postulando para la legislatura que merecieran el respaldo de las trabajadoras de el Hogar entran

hogar y su compromiso con una campaifia enérgica? ; Lograria un triunfo de diche candidate @l terreno
electoral
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ayudar a cambiar el poder legislativo en un sentido mas progresista? Y, por supuesto, en el Volveral
contexto de una contienda presidencial que estaba acumulando rdpidamente competidores para indice
las primarias democratas, el rol potencial del estado en determinar el resultado de las elecciones
generales de 2020 fueron un factor de mucho peso en el proceso de toma de decisiones.

Se trataba de una matriz compleja. Después de meses de investigacion, debate, y dialogo entre
diferentes equipos, CiA decidi6 operar en siete estados: Georgia, Carolina del Norte, Carolina
del Sur, Virginia, Arizona, Nevada y Michigan. En cada estado, ellas establecieron sesiones de
escucha disefiadas para formar relaciones a nivel de comunidad; identificaron lideres locales
con valores similares quienes conocian el panorama electoral; determinaron cudles areas
estaban ya ocupadas y cuales podian utilizar més energia y recursos; y determinaron cuéles
candidates merecian el apoyo de las trabajadoras de hogar. En muchos de estos estados, La
Alianza tenia capitulos o afiliadas locales que ya estaban bien integradas en el ecosistema
que realizaban campafas de generar el voto e inscripcioén de votantes no partidistas.

Mientras CiA construy6 infraestructura en los estados para el 2020, el panorama politico de

Virginia ocupaba un lugar preponderante. Muchas mujeres de color se estaban postulando 86
para la Asamblea General de Virginia en el 2019 y el equilibrio de poder entre los dos partidos
principales estaba en disputa. El Senado Estatal habia estado en manos republicanas por mas

de 20 anos. Elles también controlaban la Camara de Delegades durante la mayor parte de ese

tiempo. El trabajo de largo plazo de las organizaciones tales como la New Virginia Majority,

SEIU, y Planned Parenthood Action Fund entre otras, habia abierto la posibilidad de cambiar

la legislatura del control republicano al demoécrata. Y Virginia estaba proyectada para ser un

estado de batalla en las elecciones presidenciales.

Y de esta manera, CiA respaldd y trabajo para varies candidates en Virginia en el 2019,

incluyendo a Jennifer McClellan. McClellan, la titular del cargo quien gano su candidatura

para mantener su curul en el Senado estatal, pasé a patrocinar un proyecto de ley que elimin6

la exclusion de las trabajadoras de hogar de las protecciones de salario minimo de Virginia. En  yici0 11

la sesion legislativa de 2021, ella patrocin6 la Declaracion de Derechos de las Trabajadoras del — propssito en
Hogar en Virginia. McClellan reflexion6 acerca de su conexion personal al trabajo: “Como la  esto”:

hija, nieta, y bisnieta de trabajadoras de hogar, yo s¢ lo esenciales que son las trabajadoras de Las Trabajadoras
hogar para la economia y cuan maltratadas han sido durante generaciones. Hoy, la Asamblea el Hogar entran
General de Virginia tomo accion para revertir las leyes de la era de Jim Crow y expandid las | terreno
protecciones para las trabajadoras de hogar”. electoral
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Virginia se convirtié en el primer estado del sur desde los tiempos de la esclavitud en legislar
una expansion de los derechos de trabajo para las trabajadoras de hogar. El movimiento
de las trabajadoras de hogar demostrd su capacidad de crear un circulo de refuerzo entre
el respaldo a candidates, el trabajo organizativo electoral, y la aprobacidon de una politica
publica progresista. Y, junto con una alianza progresista solida, el movimiento contribuy¢ a
la eleccion de mayorias demodcratas para ambas camaras de la Asamblea General de Virginia
por primera vez en 25 afios.

\Volver al
indice

2020

Mientras tanto, las primarias republicanas y democratas estaban en marcha. El movimiento de
las trabajadoras de hogar nunca habia participado en un proceso de respaldo para une candidate
a la presidencia. Les contrincantes de las primarias fueron invitades a una reunion con las
trabajadoras de hogar en Las Vegas, Nevada, en febrero de 2020. Elizabeth Warren y Tom Steyer
se dirigieron a 400 trabajadoras y Bernie Sanders envié un mensaje en video. En las primarias
presidenciales, el capital politico consiste tomar una postura clara relativamente en los inicios,
y estar preparade para defender dicha opcion en un ambiente politico altamente polémico. 87

Pero no habia un proceso establecido para determinar a quiénes la mayoria de las trabajadoras
de hogar apoyaban, y habia diferencias de opinion significativas entre las lideres en el
movimiento de trabajadoras de hogar y el personal de CiA. Algunas miembras del personal
eran simpatizantes fuertes de algune candidate en particular y opositoras vehementes de otres
candidates. Otras estaban escépticas de, u opuestas a, respaldar a cualquier candidate democrata.
Como recién llegadas relativamente a esfera electoral, el movimiento de trabajadoras de
hogar no estaba del todo preparado para negociar estas presiones conflictivas y establecer un
respaldo que pudiera ganar el apoyo entusiasta del movimiento en su totalidad.

Pero una vez que Biden asegur6 la nominacién y selecciond a la senadora Kamala Harris como
su compafiera de campaia, la boleta atrajo el apoyo en un espectro amplio: desde aquellas
desesperadas por elegir a cualquiera que estuviera preparada para oponerse a la supremacia
blanca autoritaria, hasta las defensoras ardientes de Biden.

‘Existe un
propadsito en
esto”:

Harris ya tenia un historial de ofrecer apoyo fuerte a los derechos de las trabajadoras de hogar. | .. Trabajadoras
Ella habia presentado legislacion en el 2019—una Declaracion de Derechos de las Trabajadoras el Hogar entran
del Hogar federal— para extender las protecciones sobre el salario minimo, horas extras, y el alterreno
tiempo libre pagado para las trabajadoras en la industria. Las trabajadoras de hogar le dieron su  electoral
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respaldo a la boleta Biden-Harris y procedieron a manifestar ese apoyo en la inica acufiacion
real del ambito electoral: contactar a les votantes y motivarles a ir a las urnas.

Volver al
indice

CiA estableci6 operaciones en cada uno de los siete estados objetivo. Y entonces el COVID-19

revolvio incluso la planificacion mas reflexiva. En vez de ir puerta a puerta en campaiias masivas,

la mayoria de las trabajadoras de hogar y otres recurrieron al trabajo de alcance a votantes

por medio de campaiias telefénicas y mensajes de texto. Las conversaciones comenzaban con
chequeos de bienestar. “;Coémo estan tu y tu familia durante esta pandemia?” No muy bien.

Les trabajadores de las campafias telefonicas verificaban los problemas recurrentes: miedo al
contagio, como traer comida a la mesa, pérdida de empleo, como cuidar a les nifies encerrades

en la casa durante todo el dia. Elles escuchaban con empatia y con suavidad haciendo la
transicion hacia la pregunta “;sabes como votar de manera segura? ;Tienes pensado votar?

(Sabes qué esta en juego en estas elecciones”

Melanie Jackson si trabajo de puerta en puerta, con protocolos de seguridad de COVID

extensos. Jackson es extrovertida; ella felizmente inicia una conversacidén con la persona

que esta parada detras de ella en la fila del supermercado. Jackson es también una cuidadora 88
en turnos nocturnos del fin de semana para un individuo con una discapacidad severa. Hace

este trabajo porque le encanta; ella fue inspirada a convertirse en una cuidadora por el equipo

estelar que se encargd de sus padres envejecientes durante los ultimos afios de vida.

Cuando una persona en su iglesia estimul6 a Jackson para convertirse en solicitante electoral

para el Reverendo Raphael Warnock, ella no lo dudé. Ella era tan buena tocando puertas que

la promovieron a supervisora en la operacion de reclutamiento de CiA. Cientos de solicitantes

electorales se reunian a las 9:15 cada mafiana en el estacionamiento de la Pista de Patinaje Cascade

en el area metropolitana de Atlanta. Jackson estuvo a cargo de un equipo de aproximadamente

25 solicitantes electorales—Equipo Hagdmoslo Bien (Team Get It Done). Ella repartia las

tareas, les mantenia motivades, horneaba galletitas para el equipo, y resolvia problemas. A

ella le encantaba ir de puerta a puerta ella misma y sabe que logro6 hacer una diferencia. Una  /yicta i
conversacion en particular sobresalio. Jackson toco la puerta de un hombre Negro, un democrata  propssito en
registrado que dijo que ¢l probablemente no iria a votar. Jackson lo miré firmemente a los 0jos;  esto”:

ya que el contacto visual firme es uno de sus superpoderes. “;De verdad vas a dejar pasar la Las Trabajadoras
oportunidad de enyiar al primer hombre negro al Senado de este estado desde la época dela el Hogar entran
Reconstruccion? El la mird directamente y dijo, “Sabes qué, hermana, como me dijiste €so,  al terreno

voy a hacerlo. Voy a ir a votar por el hombre que estas apoyando™. electoral
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Cuando le preguntamos qué aprendid de su trabajo puerta a puerta, Jackson dijo dos cosas.
Primero, “Existe un proposito en esto.” Y segundo, “Nosotras como profesion tenemos poder
en nuestros numeros’.
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La matematica de las elecciones es brutal. Puede tardar docenas de intentos para realmente llegar a
une votante potencial. De esas personas a las que se llega, s6lo una fraccion ira a votar. Alrededor
de los siete estados, incluyendo las dos elecciones por el Senado en Georgia, las elecciones
generales y la segunda vuelta del senado, el movimiento de las trabajadoras de hogar realiz6 casi
35 millones de intentos de alcance a votantes, principalmente concentrados en las mujeres de color
que eran votantes potenciales. Ocho millones de esos intentos tuvieron éxito en llegar a votantes
potenciales. De los 2.7 millones de votantes potenciales contactades, 55% de elles fueron a votar,
casi 1.5 millones de personas. Muches de estes votantes no habian ido a las urnas en el 2012 ni
en el 2016. Elles eran, de hecho, votantes de baja propension/alto potencial.

Multitudes se forman en fila para presumir la victoria, mientras que la derrota no tiene
amigues. En cada eleccion hay muches actores en el terreno, algunas veces colaborando,
algunas veces compitiendo. Una complejidad enredada de factores influencia cada resultado.
No obstante, los nimeros cuentan una historia. CiA y el movimiento de trabajadoras de
hogar contribuyeron sustancialmente a la cantidad sin precedentes de votantes que fueron a
las urnas en el 2020. Las trabajadoras de hogar también jugaron un papel significativo en las
victorias de los senadores Raphael Warnock y Jon Ossoff en Georgia. CiA respaldo y trabajo
para 76 mujeres de color candidatas que se estaban postulando para cargos a nivel estatal y
local. Setenta por ciento de ellas ganaron sus contiendas.

89

La Agenda del Cuidado

Por supuesto, los intereses de las trabajadoras de hogar llegan mas alla de la eleccion de

cualquier candidate particular a nivel local, estatal, o nacional. Una agenda politica disefiada

para proteger los derechos de trabajo y aumentar los estandares para las trabajadoras ha sido,

a través de los afios, expandida para incluir apoyo para las necesidades de cuidado de las  “Fyiste un
personas y las familias. En colaboracion cercana con la Campana de Cuidado Digno Para  propdsitoen
Todas las Generaciones y Mano a Mano (una red de empleadores de “alta moral” que abogan  esto”:

por cambios en la industria de las trabajadoras de hogar), el movimiento de trabajadoras de |35 Trabajadoras
hogar desarroll6 un enfoque a las politicas publicas que enlaza las necesidades de cuidado para el Hogar entran
las familias a las necesidades de la fuerza laboral de cuidado. Nuestro pais tiene la mala fama  al terreno

de no poder asegurar que les nifies, las personas mayores, y las personas con discapacidad  electoral
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tengan acceso al apoyo asequible de alta calidad que necesitan para prosperar. La Alianza
paso6 anos cultivando un compromiso comun de intereses entre aquelles que reciben cuidado,
aquelles que lo proporcionan, y entre las personas que cuidan de sus familiares.

\Volver al
indice

En las elecciones de 2020, las organizaciones que representan este amplio grupo de constituyentes
intensificaron su defensoria por una expansion sustancial del apoyo federal para el cuidado.
La pandemia habia puesto de relieve muchas tensiones sociales, incluida la carga desmesurada
del cuidado que las mujeres llevan y la naturaleza esencial del trabajo de les cuidadores
remunerades. Les candidates fueron encuestades acerca de sus posturas sobre el tema del
cuidado y fueron incitades a apoyar medidas legislativas concretas para expandir tanto el
acceso al cuidado como la calidad de los trabajos de cuidado.

No es por accidente que una narrativa acerca del cuidado emergié como una parte integral
de la infraestructura en el 2021. La narrativa se construy6 sobre la base de por lo menos una
década de trabajo. El desafio fue el convertir la narrativa y las anécdotas y las buenas ideas
en propuestas concretas para cambios en las politicas que podrian ser incorporados en una
legislacion propuesta. Mas de una docena de organizaciones se unieron con La Alianza y la
Campaiia de Cuidado Digno Para Todas las Generaciones para afirmar que la infraestructura
es mas que puentes, carreteras, la red eléctrica y el acceso a Internet. La coalicion ‘El Cuidado

20

no Puede Esperar’ trabajo de cerca con economistas y expertes en politicas e impulsaron una
inversion robusta en la infraestructura de cuidado, incluyendo:

O Acceso equitativo a preescolar y cuidado infantil asequibles y de alta calidad.
O Salarios decentes y beneficios para educadores de la infancia temprana.

O Mas de $400 mil millones en financiamiento nuevo de Medicaid para una expansion
radical al acceso y a la elegibilidad para servicios de apoyo a largo plazo.

O Salarios, beneficios, y capacitacion mejorados para trabajadoras de cuidado en el hogar

O 12 semanas de licencia familiar y médica pagada, con cobertura completa y una

o . . o ‘Existe un
definicion inclusiva de lo que constituye una familia.

propdsito en

La administracion de Biden incluy6 una expansion sin precedentes del apoyo federal parala  esto”

licencia familiar, cuidado, y la fuerza laboral de cuidado a su presupuesto. La incorporacion |, Trabajadoras
de una agenda del cuidado a los objetivos de politicas principales de esta administracion  de| Hogar entran
subraya las dindmicas que se refuerza mutuamente entre el trabajo organizativo de base,  alterreno
campaias politicas y el trabajo electoral. electoral
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El trabajo organizativo y la transformacion el
Hay un debate dentro de la izquierda del movimiento de justicia social acerca de si el trabajo indice
organizativo electoral es “transformativo” o no lo es. La ldgica del trabajo organizativo continuo

basado en problemadticas y en grupos particulares es muy diferente al trabajo organizativo electoral.
Construir una base de miembros, organizadores, lideres, y simpatizantes requiere construccion

de relaciones a profundidad y sostenidas durante un periodo de tiempo extendido. El objetivo

es transformar el interés marginal, o incluso el desinterés, en una participacion profunda y

activa, y un compromiso a largo plazo. Cuando se hace bien, genera una transformacion en la
conciencia desde la apatia, a la preocupacion por agravios particulares, a una comprension de

la dindmica de las desigualdades sociales y econdomicas mas amplias. El trabajo organizativo

de base también estimula y posibilita la transicién de un individuo de la pasividad a la accion
colectiva. En el trabajo organizativo de justicia social, hay muchas maneras para contar las
victorias y las derrotas: miembros reclutades, lecciones aprendidas, habilidades adquiridas,
relaciones construidas, credibilidad establecida. El trabajo no tiene fecha de conclusion.

Las elecciones tienen un limite de tiempo y son inequivocas. S6lo preséntate y vota. No se
requiere una transformacidén compleja y prolongada de la consciencia. Consigue una mayor
dimension lo mas réapido posible y logra los nimeros deseados. Ve a lo amplio, no a lo
profundo. Puedes ganar o perder, no hay punto intermedio.

91

Pero para conseguir que millones de personas pasen de no votantes a votantes; ;{no es eso
algo transformador? El movimiento de trabajadoras de hogar moviliz6 a miles de solicitantes
electorales y a trabajadores de campafias telefonicas en la defensa activa de la democracia.
Para muches, fue su primera experiencia en la movilizacion de votantes para impactar el
panorama politico. Cada une salié de la experiencia con nuevas habilidades, junto con la
textura y el contenido de cientos de conversaciones con sus compatriotas. Su trabajo centro
el poder politico de las mujeres de color en un sistema disefiado para minimizar y negar ese
mismo poder. El ritmo, los parametros y el sentimiento subjetivo del trabajo son diferentes

. o ., ‘Existe un
a los del trabajo organizativo de base. Pero eso también puede ser transformador.

propadsito en
Desde el 2018 al 2020, el movimiento de las trabajadoras de hogar se desempeii6 en el campo  esto”:
electoral como nunca antes lo habia hecho. Ese trabajo ha cambiado la manera en que las |, Trabajadoras
trabajadoras de hogar y sus aliades ejercitan el poder colectivo. La participacion electoral el Hogar entran
serd sin duda un componente importante del movimiento de trabajadoras de hogar de aqui  alterreno

en adelante. La integracion de formas y métodos distintivos de realizar trabajo organizativo  electoral
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sera un reto continuo. Las lecciones aprendidas al enfrentar ese desafio informaran el trabajo
de La Alianza y CiA en los ciclos electorales de 2022 y 2024.

La derrota de Trump fue una victoria para les trabajadores de bajos ingresos y para todas
las mujeres cuyas vidas se ven limitadas por las desigualdades raciales y de género. Pero la
derrota de Trump, a pesar de ser crucial, dejo en pie los sistemas y politicas e instituciones
que devaltan la vida de las trabajadoras de hogar. Las trabajadoras de hogar han tomado su
lugar como un elemento importante del ecosistema progresista determinado en maximizar,
en el plazo inmediato y a largo plazo, su influencia en el camino politico del pais.

Nuestro agradecimiento a Melanie Dawson Jackson, Auntionette Jenkins, Jess Morales
Rocketto, y Mariana Viturro por compartir sus conocimientos y experiencias acerca de la
movilizacion de las trabajadoras de hogar durante las elecciones de 2020.

Nota del equipo de traduccion:

En este capitulo, se utiliza el género femenino con referencia la membresia de La Alianza (NDWA) y
a las trabajadoras del hogar en general. La ANTH utiliza el género femenino, ya que la mayoria de sus
miembras se identifican de este modo, y hemos hecho lo mismo para ser fieles a la cultura y el lenguaje
utilizada por esa organizacion.
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Cambiar un estado y conmocionar una nacion:

Georgia en las elecciones de 2020

2021 fue inigualable en cualquier otro lugar del pais. Stacey Abrams realizd una campafia

altamente competitiva para la gobernacion en 2018 y estuvo a un pelo de ganar lo que
muches sostienen fue una eleccion robada. El presidente Biden gané la campafa presidencial
de 2020 por menos de 12.000 votos, el margen mas estrecho en la historia del estado. El
20 de enero de 2021, después de una intensa segunda vuelta electoral, Georgia envid dos
senadores demdcratas, Raphael Warnock y Jon Osoff, a Washington. Ellos son el primer
senador afroamericano y el primer senador judio en representar a Georgia en toda la historia
del estado. Nada de esto sucedio6 por accidente. Las siguientes entrevistas recuentan lo que
se requiri6 para “cambiar un estado y conmocionar una nacion”. Cliff Albright de Black
Voters Matter [Les votantes Negres Importan], Adelina Nicholls de La Alianza Latina Pro
Derechos Humanos de Georgia, Beth Howard de Showing Up for Racial Justice [Presentes
por la Justicia Racial] y Nsé Ufot de New Georgia Project [Proyecto una Nueva Georgia]
hablan sobre el profundo trabajo que sus organizaciones llevaron a cabo en 2020.

La intensidad de la disputa por el poder politico en Georgia desde 2018 hasta principios de

LB: (Cual es la mision de su organizacion? ;Para qué esta disefiada?

CA: Tenemos dos organizaciones afiliadas. Una es la organizacion sin fines de lucro
501(c)(3): el Instituto de Desarrollo de Capacidades de Black Voters Matter; y la otra
es la primera de nuestras organizaciones fundada en 2016, Black Voters Matter Fund
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[Fondo de Les votantes Negres Importan], que es nuestra organizacion con estatus 501(c)
(4). Nuestra mision es fortalecer el poder en las comunidades Negras y consideramos
que las elecciones y votar son una manera de hacerlo, aunque no sea en absoluto la
unica forma. Creemos que una parte importante de como fortalecemos el poder en
nuestras comunidades es apoyando el increible conjunto de organizaciones de base
que realizan esa labor a diario. Estamos presentes en once estados fundamentales.
Esos son los lugares donde tenemos al menos une empleade. En cuatro estados no
tenemos personal pero si una organizacion aliada que sirve de ancla y a la cual le
proporcionamos cierto nivel de apoyo durante el afio.

\Volver al
indice

AN: Mi organizacion es La Alianza Latina Pro Derechos Humanos de Georgia (GLARH,
por sus siglas en inglés). Creamos esta organizacion para defender y organizar a
les latines e inmigrantes en el estado de Georgia en torno a cuestiones de derechos
humanos y civiles. Hemos estado trabajando desde 1999, bajo nuestro primer nombre
Coordinadora de Lideres Comunitarios, y en 2007 nos convertimos en GLARH.

BH: Showing Up for Racial Justice (SURJ, por sus siglas en inglés) en realidad trabaja para
construir un hogar politico para personas como mi familia. Creci en una granja familiar 94
muy pequefia con cultivos de tabaco en la zona rural del este de Kentucky. La inmensa
mayoria de la comunidad era blanca, muy pobre y de clase trabajadora. Mi madre trabajo
como cajera en una tienda de alimentos por décadas y mi padre trabajaba a menudo
como minero en una mina de carbon a cielo abierto. Todes trabajabamos cultivando
tabaco en la granja. Teniamos muchos momentos de gozo y mucho amor. Y también
experimentamos bastante el impacto de vivir en sistemas donde unas cuantas personas
tenian toda la riqueza y el resto de nosotres realmente sufriamos bajo el capitalismo.

Todo esto para decir que, ahora SURJ se enfoca en crear un espacio de trabajo organizativo

donde la gente pobre de clase trabajadora en su mayoria blanca, de pueblos pequefios

y areas rurales, de comunidades surefas y de los Apalaches pueda empezar a conocer a

otras personas que comparten su clase. Sabemos que las personas blancas pobres estan  (a3mbiarun
sufriendo y que la derecha ha redoblado su estrategia de mantener el apoyo blanco asi  estadoy
puede continuar atacando nuestra democracia. En comunidades como la mia, en todo  conmocionar
el sur, tenemos proyectos de fortalecimiento de la base que estamos combinando con  unanacion:
trabajo electoral a través de SURJ Action. Y también tenemos una red nacional de miles Georgia en las
de integrantes, en todo Estados Unidos, quienes trabajan en campafias de abolicion  gjacciones de
y de justicia econdémica en sus propios estados y comunidades. Lo que tratamos de 2020
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hacer realmente en todo nuestro trabajo con las personas blancas de todas las clases
y experiencias es organizarlas alrededor de intereses comunes, hablamos con nuestra
gente sobre lo que las personas blancas esperan obtener al romper con la solidaridad
blanca y unirse a un movimiento multirracial.

\Volver al
indice

NU: En realidad somos una constelacion de organizaciones. New Georgia Project es una
organizacion sin fines de lucro 501(c)(3). El New Georgia Project Action Fund [Fondo
de Accidn del Proyecto una Nueva Georgia], es nuestro brazo de defensoria con estatus
501(c)(4). New South Super PAC [EI super comité de accion politica Nuevo Sur] funciona
en mas de 600 condados que conforman El Cinturén Negro de los Estados Unidos desde
el este de Texas hasta Washington DC. Existen muchos condados en toda esa franja que
tienen una mayoria Negra y nunca han tenido a une representante electe Negre, nunca
une alcalde Negre, nunca una persona Negra o Latina en una junta escolar o concejo
municipal. La manera en que cambiamos a los Estados Unidos es cambiando el sur y
apoyando a representantes electes que vienen de las comunidades que nos importan.

Pero es probable que seamos mas conocides por haber inscrito a cerca de 600.000
personas Negras y Morenas para votar en todos los 159 condados de Georgia. Es asi
que no hay ningtn lugar en Georgia donde el New Georgia Project no haya organizado
y haya inscrito a personas para votar, aun en las partes del estado que la gente llama
condados “Deliverance”. Nuestro objetivo es construir el estado de Georgia y el pais
que nuestras familias merecen.

95

Georgia esta cambiando muy rapidamente. Las personas Negras y Morenas conformaran
la mayoria de les residentes de Georgia y existe una brecha racial en la inscripcion
de votantes. 1.2 millones de personas afroamericanas, latinas, asidticas americanas y
mujeres blancas solteras en el estado son elegibles para votar, pero no estan inscritas.
Stacey Abrams me contrat6 como la primera directora ejecutiva de la organizacion.

Cambiar un
estadoy
CA: Realmente en 2020 estdbamos solo tratando de expandir y profundizar el trabajo que  conmocionar

habiamos estado haciendo en Georgia en los ultimos tres afios. Empezamos con un  unanacion:
condado en Georgia en 2016. Sumter fue nuestro primer condado. Habia un puesto  Georgia en las
legislativo en el que queriamos influir. Los primeros mil ddlares que recaudamos se  elecciones de
destinaron a promover el voto durante el dia de las elecciones. jQué sorpresa! Ganamos 2020

LB: ;Qué se propuso hacer su organizacion en Georgia en las elecciones de 2020?
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esa curul. Era una curul controlada por el Partido Republicano en un condado con
mayoria Negra. Desde entonces, hemos estado expandiéndonos condado por condado,
principalmente en areas rurales, conectando con organizaciones en lugares que nadie
podia encontrar en el mapa de Georgia.

\Volver al
indice

Cuando llegamos al 2020, es probable que tuviéramos presencia en 50 condados en
todo Georgia, en su mayoria condados rurales y lugares como Columbus, Savannah y
Augusta, que tampoco reciben mucha atencién comparados con el drea de Metro Atlanta.
Lo que pretendiamos era que la gente creyera que tenia el poder de hacer algo que no
se habia hecho en décadas en unas elecciones presidenciales. Y para hacer algo, en las
contiendas del Senado, nunca antes hecho. No solo ganar las dos curules, sino elegir
al primer senador Negro y luego al primer senador judio que vinieran del estado.

Recuerde, después de las elecciones a la gobernacion en 2018, donde literalmente le
robaron la eleccion a Stacey Abrams, muchas personas en todo el pais se preguntaron
como repuntarian les votantes Negres. Superar eso, y lograr que la gente fuera mas
alla de lo que alcanzamos en 2018, esa fue la primera tarea. Al final del dia, no solo 2
estabamos organizando en torno a las presidenciales, sino para un montén de elecciones
locales por todo el estado, incluyendo una contienda para el cargo de Fiscal de distrito
en Brunswick, condado de Glynn, Georgia, donde Ahmaud Arbery fue asesinado. Esa
contienda fue tan importante para nosotres como las del senado y las presidenciales.

Eso es lo que tratamos de hacer, motivar la participacion de la gente a pesar de todos
los esfuerzos por suprimir el voto; aumentar nuestra participacion y hacer escuchar
nuestras voces.

LB: Realmente quiero llegar a la textura del trabajo. ;Cémo es el trabajo?

CA:  El punto de partida es conectarnos con la gente que ya esta alli, que ya esta trabajando.
Puede ser un grupo de una iglesia, puede ser un capitulo de NAACP, puede ser una ¢, hiarun
organizacion juvenil de arte y cultura. Puede ser un grupo que ni siquiera esta formalizado  estadoy
ni incorporado. El grupo de mamads en la esquina, quienes cuando necesitan juntarala  conmocionar
comunidad, lo logran. Y a veces, la gente llega a nosotres. De cualquier modo, se trata  unanacion:
de las conexiones con grupos locales, con la infraestructura existente; y luego ver qué  Georgia en las
podemos hacer juntes. ;Hay recursos que les podemos conseguir? ;Necesitan ayuda  elecciones de
con alcance, porque podriamos ayudarles a realizar una campaiia de mensajes de texto? 2020
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Algunas veces tenemos acceso a otres aliades a nivel estatal y les podemos traer recursos
de nuestra increible mesa de participacion civica. A veces se trata de informacion,
de tecnologia o de conexiones con los medios de comunicacidon. En ocasiones les
ayudamos a conseguir recursos para solicitantes electorales que van puerta a puerta
en sus comunidades. A muchas personas, a quienes les importa su comunidad, les
encantaria ir puerta a puerta, pero su realidad econémica no se los permite. Pero si
podemos darles un estipendio, entonces esos grupos pueden matar dos pajaros de un
tiro: llevar buena informacion a sus comunidades y también llevar ingresos a personas
que con seguridad estan haciendo muchas cosas gratis. Algunas veces es estrategia,
estar dispuestes a hacer llamadas por Zoom con la gente para planear y sofiar juntes
y confirmar que sus ideas no son una locura.

\Volver al
indice

LB: Ade, ;Qué hizo su organizacion en las elecciones de 2020?

AN: Permitame empezar en 2018, cuando tuvimos nuestra primera intervencion en la
politica electoral. En ese momento estabamos apoyando a candidates progresistas que
pudieran promover las exigencias de las comunidades Latinas e inmigrantes. También | 97
trabajabamos puerta a puerta para motivar y explicarles a les latines en todo el estado
sus derechos y la necesidad de salir a votar.

En 2020, comenzamos de nuevo, con otra funcion. Por primera vez creamos una
organizacion 501(c)(4) llamada GLAHR Action Network [Red de Accion de GLAHR].
Comenzamos con la participacion civica, la promocion del voto e informacion sobre
fechas de las elecciones y candidaturas. En colaboracién con SONG y Mijente,
organizamos foros comunitarios y con candidates. Inicialmente nos enfocamos en
dos condados: los condados de Cobb y Gwinnett. Ambos condados tenian programas
287(g) de colaboracion entre la policia y les agentes de inmigracion, los cuales tienen
consecuencias devastadoras en las comunidades Latinas e indocumentadas'. Tocamos
alrededor de 140.000 puertas en los dos condados llegando a latines y otras comunidades

. L ) Cambiar un
de color para explicarles lo que estos programas significaban y la necesidad de apoyo .1 y
para sacar a los sheriffs. conmocionar

Al final del dia, en ambos condados pudimos sacar a los dos sheriffs y por primera  unanacion:
vez en la historia de estos lugares, fueron elegidos dos sheriffs Negros. Por supuesto,  Georgia en las
una de las cosas que hicieron fue acabar con el programa 287(g), que era la principal  elecciones de
exigencia. Por mas de veinte afios hemos construido la red de comités populares en 2020
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todo el estado: una red donde mas de diecinueve grupos en el estado de Georgia nos
han ayudado a movilizar y promover el voto latino, en especial en las comunidades
rurales de quienes nadie se ocupaba. Algo ha sucedido en Georgia con el aspecto
demografico de la comunidad latina. Empezamos a ver a votantes jovenes, de 18,
19, 20, 25 afios, quienes por primera vez querian involucrarse. Con las elecciones
generales tocamos mas de 330.000 puertas en todo el estado llegando a todos y cada
uno de los hogares latinos en el estado y movilizando a mas votantes jovenes a través
de nuestros comités populares. Para esto usamos la capacidad que ha sido desarrollada
durante veinte anos a nivel de la base.

\Volver al
indice

Queriamos hacer algo diferente de la politica electoral tradicional, que nos dice que
solo debemos llegar a quienes pueden votar. Pensamos “jde ninguna manera!” Muchas
personas en nuestra comunidad no votan. Entonces seguimos tratando de motivar y crear
este movimiento entre la comunidad latina. Ahora tenemos los resultados, pero nada de
esto hubiera sido posible sin el trabajo organizativo de las comunidades de color.

LB: Su organizacion ha estado trabajando a nivel de base por muchos afios. ;Qué les 98
atrajo al ambito electoral?

AN: Para nosotres, la politica electoral es otra estrategia mas para usar. Por muchos afios,
hemos estado usando diversas estrategias para oponernos a las fuerzas policiales como
ICE y el Departamento de Seguridad Nacional y para rechazar todas las politicas
que afectan a muchas comunidades indocumentadas mediante los programas 287(g).
Pero al comienzo, cuando empezamos el trabajo organizativo en las comunidades, lo
hicimos porque habia muchos problemas en el estado, en particular en las areas rurales
donde a nadie le interesa lo que sucede. Hemos presenciado muchas vulneraciones
de los derechos civiles, derechos humanos, derechos de les consumidores y derechos
laborales en la Georgia rural. Pusimos nuestra atencion inicial en la Georgia rural
porque sabemos que aqui en Atlanta hay mucha informacion, muchos recursos. Pero
las comunidades rurales de Georgia, en especial las latinas, se ven privadas de sus
derechos. No tienen acceso a muchos recursos informativos.

Cambiar un
estadoy
conmocionar
Una de las principales actividades en el afio 2000 fue la recoleccion de firmas para  unanacion:
solicitar licencias de conducir para inmigrantes indocumentades al entonces gobernador  Georgia en las
Roy Barnes. Comencé a visitar las comunidades que nos abrieron las puertas: Albany,  elecciones de
Moultrie, Tifton, Cordele, Glennville, Savannah. Recolectamos mas de 40.000 firmas 2020
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que entregamos al gobernador. Por supuesto, no recibimos las licencias de conducir,
pero pudimos identificar el liderazgo natural en todo el estado. Elles son quienes
ain estan promoviendo las campafias desde la base. Sin embargo, no fue hasta el
2018, con Trump en el poder que todos los pequefios trucos para moverse en otras
administraciones se cerraron. Al mismo tiempo, la composicién demografica cambid
y eso nos dio la oportunidad de ser parte del trabajo de politica electoral del estado.

\Volver al
indice

LB: ;Qué trato de hacer su organizacion en Georgia en 2020?

BH: Realmente tratamos de fortalecer la labor de construccion de la base a una escala amplia
con un enfoque en el trabajo organizativo. Combinamos el fortalecimiento de la base
con el trabajo electoral a través de SURJ Action’. Como gente blanca antirracista,
que vive en estas comunidades a menudo ignoradas, realmente hemos visto el vacio
generado. La derecha ha invertido muchisimo dinero en asegurarse que las personas
blancas pobres y de clase trabajadora decidan estar del lado del opresor. De manera
que estamos tratando de construir esa base. Lo hacemos creando el tipo de espacios
acogedores, centrados en la comunidad de clase trabajadora. Fuimos invitades a la 99
mesa electoral liderada por personas Negras en Georgia para dar nuestro aporte durante
este importante afio electoral, organizando gente blanca. Queriamos y necesitdbamos
que las personas blancas pobres y de clase trabajadora se movilizaran y votaran contra
Donald Trump y apoyaran la solidaridad multirracial.

Para la segunda vuelta electoral, fui parte del equipo de campo en el area rural del norte
de Georgia. Francamente, alli no existe una infraestructura progresista, o si la hay, es
muy pequefia. Hicimos una campana telefonica solida en las elecciones generales que
continuamos hasta la segunda vuelta. Miles de lideres de SURJ hicieron millones de
llamadas. Entre estas dos elecciones, realizamos 1.8 millones de llamadas en Georgia
para persuadir, movilizar y escuchar atentamente.

iGracias a Dios que derrotamos a Donald Trump! Y luego, para la segunda vuelta  Cambiarun
electoral nos esforzamos e implementamos un programa tanto telefénico como en  estadoy

el campo. La parte telefonica se enfocod sobre todo en movilizar a la gente urbana  conmocionar
y suburbana. Para el trabajo puerta a puerta, teniamos zonas de campafia en lugares  Uunanacion:
urbanos y suburbanos donde tambien habia poblacion con baja predisposicion a votar;  Georgia en las
ademads de la zona rural del norte de Georgia y los lugares rurales y semi rurales  elecciones de
alrededor de Athens. Yo estuve en Canton y sus alrededores, en el norte de Georgia. 2020
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Muchas de las estrategias que ayudé a crear fueron para las campafias de puerta a
puerta en zonas rurales. Tocamos puertas que son en su mayoria ignoradas por les
democratas. Les iniques solicitantes electorales que veia eran de derecha y del Partido
Republicano, quienes tocaban a todas y cada una de las puertas. Si vimos resultados
de los cuales sentimos muy orgullosos y de los que hemos aprendido bastante.

\Volver al
indice

NU: Sabiamos que nuestro gobernador “asterisco” iba a ser parte de un complot para suprimir
tantos votos como fuera posible. Iban a tratar de obstaculizar en lo posible el voto de las
personas de color y el conteo de esos votos. Y sabiamos que no habia suficiente tiempo
para modificar la composicion de la legislatura con el fin de cambiar las leyes. Entonces
nuestra unica tactica en ese momento fue inundar el sistema, que tantas personas Negras
votaran y que tanta gente joven votara, que fuera casi imposible robar las elecciones.
Voy a ser clara, esto no evitod que lo intentaran. Recuerde la llamada telefonica del dos
de enero entre el expresidente de Estados Unidos y el secretario de estado de Georgia.
“Por favor, bebé, bebé. Por favor dime que puedes encontrar 12.000 votos en el cojin
del sofa, en algun lugar”. Con siete millones de personas en Georgia como una marca
elevada para nosotres, el margen para ganar entre [ Trump y| Biden/Harris era de 11.000 100
votos. Asi que nuestras decisiones estratégicas iniciales dieron fruto.

Habia un plan para el area de Metro Atlanta y habia un plan para el Cinturéon Negro
rural (cerca de 23 condados con una mayoria Negra y rural). Considero que esos son los
condados disputados en nuestro nuevo estado en disputa. Y luego estaban los condados
totalmente rojos, territorio Trump, a donde ibamos con precision quirargica buscando
a personas progresistas blancas y a personas de color y gente joven para convertir
distritos que habian sido histéricamente 70/30 a 60/40, logrando asi competitividad
a nivel estatal. Constantemente pensamos en la movilizacion. ;Coémo ejercitamos
nuestro poder? ;Como probamos nuestro poder y hacia donde lo dirigimos?

Mi parte favorita del trabajo es hacer arte y cultura. Queremos cambiar la cultura del

voto. Cuando hacemos nuestro trabajo de proteccion de las elecciones y de les votantes  Cambiarun
encontramos que la gente ha estado esperando en la fila por dos, tres, cinco, diez, doce  estadoy
horas para votar en Georgia. Entonces enviamos camiones de comida, contratamos  conmocionar
bandas de mariachis, bandas de segunda linea, caminantes con zancos, tropas que  Unanacion:
hacen volteretas. Ahora estamos en nuestro séptimo y octavo ciclo de elecciones enel  Georgia en las
que contratamos a artistas en vivo para que mantengan a la gente motivada mientras  elecciones de
esperan en la fila. 2020
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LB: ;Cuales son los principales retos del trabajo? ;Qué dificultades tuvieron que
superar?

Volver al
indice
CA:  Ese periodo cubre la pandemia del COVID. Cubre el verano de protestas y de
violencia policial que nos golped no s6lo en cuanto a las historias nacionales
sobre George Floyd, sino que tuvimos que vivir el asesinato de Ahmaud Arbery
e incidentes que tuvieron lugar incluso antes del 2020. Ese fue un tema candente
para la gente en toda Georgia. Y también estaban los retos habituales del trabajo
organizativo en Georgia: supresion de votantes, purgas de listas de votacion. Existe
el reto diario de hacer trabajo organizativo en comunidades primordialmente rurales;
esto significa desafios en relacion a la disponibilidad de recursos, transporte y
acceso al internet.

El COVID nos caus6 un gran revés. Dejamos de hacer las campanas de puerta a
puerta. Una de las principales estrategias que terminamos usando fueron nuestras
caravanas: llevar no s6lo nuestro autobus grande, sino también los que llamamos
nuestros “autobuses bebés”, que son las camionetas de 15 pasajeres, para liderar
caravanas por las comunidades. En estos recorridos damos informacion, hacemos
ruido y creamos conciencia sin tocar puertas. Junto con la supresion de votantes, el
COVID fue el mayor desafio que tuvimos que sortear.
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AN: Llegar a la segunda vuelta electoral fue algo nuevo para nosotres. Administrar las
figuras tributarias 501(c)(3), 501(c)(4) y el PAC, fue un reto en si mismo. Y tuvimos
a unes “visitantes” de Florida que vinieron a nuestras oficinas. Nos dijeron: “Ustedes
nos pueden dar informacion sobre donde poner nuestra direccidn e inscribirnos para
votar por Ossoff o por Warnock™. Vinieron con maletas en dos furgonetas grandes,
entraron a la oficina e hicieron preguntas complicadas. Fue muy dificil para nosotres.
Decian que querian ver a Ossoff y preguntaron donde podian ir a inscribirse.

“;Eso es lo que les democratas quieren? ;Que viniera gente de afuera de Georgia a
inscribirse?”

Cambiar un
estadoy
Tuvimos suerte, pero desde entonces, tratamos de poner mas protecciones, no soloen  conmocionar
la oficina sino también para nuestres solicitantes electorales. También ayudo bastante ~ unanacion:
la cantidad de recursos que se sumaron a la campafia de segunda vuelta. Sin €s0, N0 Georgia en las
creo que hubiéramos podido movilizarnos tan bien. Teniamos cientos de voluntaries  elecciones de
y solicitantes electorales trabajando 60 horas a la semana en las ultimas dos semanas, 2020
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sin tomar dias libres. Fue en verdad desafiante en términos logisticos. Fue complicado,
pero decidimos hacer lo que sabemos: trabajar con la base, movilizar las comunidades,
tener conversaciones con Latines. Durante la segunda vuelta electoral, tocamos puertas
de republicanes y democratas, fodas las comunidades latinas en el estado. Muchas
personas nos echaron, jsucedieron muchas cosas! Pero al enfrentar el COVID, no
paramos. Proporcionamos todo el EPI (equipo de proteccion individual), empezamos
las campanas de puerta a puerta y no nos detuvimos hasta el cinco de enero. Ahi fue,
creo, cuando vimos los resultados.

\Volver al
indice

Estamos aprendiendo en el proceso. Hay muchas cosas que tenemos que cambiar. Espero
que, en la primera oportunidad, podamos cambiar la asamblea estatal. Necesitamos
aprobar diferentes leyes, necesitamos introducir un enfoque diferente. También respaldar
a politiques con voluntad para comprometerse con una agenda progresista que nos
pueda beneficiar a todes.

BH: Solo éramos nosotres del lado progresista, y les republicanes estaban tocando todas las
puertas. No habia mucha infraestructura con la cual conectarse. Realmente estabamos
en una zona de campafa rural, asi que iba a tomarnos el doble de tiempo tocar tantas
puertas como en un lugar urbano o suburbano. Es una zona dificil geograficamente.
Tienes que conducir de una puerta a otra. No puedes simplemente estacionarte en
algtn lugar y luego recorrer cuadras de ciudad y tocar en muchas casas.
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Usamos la base de datos VAN, Voter Activation Network [Red de Activacion de
Votantes] y usamos un mapa o una aplicacioén en nuestros teléfonos para monitorear
nuestra zona de campafia. Y llegas a lugares donde no hay servicio telefonico y no
puedes encontrar la direccion.

Tuvimos voluntaries de todo el pais que vinieron a trabajar via telefonica y puerta a
puerta en la segunda vuelta. Realizamos muchas capacitaciones por internet para que
estuvieran listes cuando llegaran aqui. Una de las capacitaciones que hicimos, por
ejemplo, fue el video “Bienvenides al Sur” en donde hablamos de la cultura surefia estadoy

y hablamos sobre clase; tratamos de desarraigar mucho del clasismo existente. Estda 0o
dentro de todes nosotres. una nacién:

Cambiar un

En verdad queriamos educar a nuestres solicitantes electorales y a nuestra membresia,  Georgia en las
prepararnos para salir y estar en nuestra cultura, amar a la gente, verla con dignidady  elecciones de
acoger la cultura en lugar de verla como algo que esta mal o algo que debe cambiarse. 2020
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Eso es un reto, y es tan gratificante. Una y otra vez escuchdbamos a la gente decir:
“;No puedo creer que vinieron hasta aqui! Nadie viene aqui a hablar con nosotres”.
Otro reto que estamos enfrentando es que no hay un grupo numeroso de gente blanca
antirracista, que tenga una mezcla del analisis racial y de clase junto con las habilidades
bésicas para el trabajo organizativo, y que también vengan de comunidades pobres y
de clase trabajadora o de comunidades Apalaches y surefias. Tenemos que tener eso
si vamos a ampliar la escala.

\Volver al

indice

NU: Nuestra tactica mas sofisticada y efectiva son las conversaciones presenciales de
alta calidad. Vamos de puerta a puerta, hacemos reuniones en persona en los s6tanos
de las iglesias, en proyectos de vivienda y en las universidades en todo el estado de
Georgia. Y la cuarentena no nos permitio hacerlo. Entonces tuvimos ser creativos.
(Coémo recreamos estas conversaciones de alta calidad en un ambiente mediado por
la tecnologia? Un reto enorme, y creo que aun no lo hemos resuelto.

Una de las cosas que nos da mucho orgullo es que todas nuestras reuniones siempre tenian

comida, siempre tenian musica, siempre tenian cuidado infantil. No podiamos reunirnos 103
en persona, pero envidbamos comida con Uber Eats y DoorDash si necesitdbamos

reunirnos de forma virtual. Quince minutos antes de comenzar, nos asegurabamos de

que la comida llegara a las casas y tratdbamos de recrear la experiencia de tener a

les participantes en nuestra oficina. Mantuvimos vivas las campafias telefonicas y de

mensajes de texto. Sin embargo, en lugar de enviar mensajes de texto a las personas
pidiéndoles que se inscribieran para votar o recordandoles sobre las elecciones siguientes,

les preguntabamos como estaban y si sabian a donde ir a buscar ayuda si la necesitaban.
Mantuvimos nuestras listas activas, pero liderdbamos con nuestra humanidad.

LB: ;Cuales fueron los principales logros de su organizacion? ;Qué hicieron bien?

CA:  jEl solo hecho de mantenernos juntes como una organizacion es un gran logro ensi . ..
mismo! Como muchas otras organizaciones en el espacio de justicia racial, pudimos estadoy
recibir una buena cantidad de recursos econdémicos porque hubo muchas donaciones  conmocionar
durante el verano de protesta. Muchas companias donaban para tratar de deshacerse  unanacion:
de su culpa o complicidad. Pudimos expandir nuestras iniciativas de recaudacion de  Gegrgia en las
fondos y eso nos permitio llevar a cabo algunas de las formas de alcance més creativas.  elecciones de
Pudimos aumentar de forma dréstica nuestro alcance digital. 2020
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A comienzos de la pandemia, el tema central fue educar a las personas sobre el
distanciamiento social y el uso de desinfectante para las manos, al igual que asegurarnos
de que las personas estuvieran seguras y alimentadas. Cuando hicimos nuestras campafias
de llamadas telefonicas y mensajes de texto, no ibamos directamente al “Hola, ;ya te
inscribiste? ;vas a votar?” Primero era, “Hola, ;como estas? ;Sabes sobre el COVID?”.
No queriamos actuar como si no estuviéramos en medio de una pandemia. Eso fue lo
primero por hacer, consultar el bienestar de la gente antes de pasar a la logistica del
alcance a votantes y de las campafias Sal a Votar.

\Volver al
indice

Todo esto sentd las bases para los altos niveles de participacion que vimos durante
las elecciones generales, los niveles historicos que vimos durante la segunda vuelta
electoral, los niveles de participacién que vimos entre votantes jovenes y el aumento de
participacion de personas que no habian votado en 2016 pero que si votaron en 2020.
Cuando decimos que les votantes que contactamos tenian una tasa de participacion
del 64%, no solo estdbamos llegando a personas que de cualquier modo iban a votar.
Estabamos llegando a personas que no lo habian hecho antes, que no habian votado
en las Ultimas elecciones presidenciales y que posiblemente no votarian esta vez. 104
Entonces cuando vimos que el 64% de la gente que contactamos participd, jeso nos
dijo algo!

BH: EI trabajo electoral que hicimos era muy diferente al planteamiento del Partido
Democrata. Hemos adoptado candidates y reformas progresistas y audaces, incluyendo
a candidates de color, porque en verdad creemos que las personas blancas pobres y
de clase trabajadora participardn y votaran por candidaturas que generaran cambios
significativos y progresistas. Aceptamos hablar explicitamente sobre raza porque
perdemos cuando la derecha habla sobre raza y nosotres no lo hacemos. Y elles hablan
sobre raza todo el tiempo. Lo que vimos en Georgia es que muchas de estas contiendas
electorales no se ganan porque las personas blancas de clase trabajadora votan por
Trump de forma abrumadora, sino que las elecciones se deciden por las personas que
no salen a votar.

Cambiar un
estadoy
Tuvimos largas conversaciones con la gente sobre cuestiones que afectan sus vidas,  conmocionar
platicamos sobre sus vidas diarias y de lo que estd en sus mentes. Surgian temas  Unanacion:
como el COVID, la atencion de salud, tratar de llegar a fin de mes, la vivienda, las  Georgia en las
discapacidades, todas esas cosas. Ese fue el afio de los levantamientos por la justicia  elecciones de
racial. Tuvimos un presidente blanco supremacista asi que se mencionaba el tema 2020
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de la raza. Pudimos tener conversaciones sobre Las Vidas Negras Importan, sobre la
remocion de las estatuas de la Confederacién. No tratamos de convencerles de que
les democratas nos iban a salvar, o que el trabajo electoral o las elecciones nos iban a
rescatar. Siempre escuchamos el enojo legitimo, la ira contra les politiques, la politica
electoral y la politica partidista.

\Volver al
indice

Yo les decia: “Si, yo también me siento decepcionada con el Partido Democrata.
También me han defraudado. Y por eso estoy haciendo este trabajo en este momento”.
Pudimos tener ese tipo de conversaciones con las personas que nos acogieron. Si
quiero decirlo, la gente nos cerr6 la puerta de golpe en la cara, dijeron cosas odiosas.
Me han dicho todos los insultos imaginables, pero es igual a otros trabajos electorales
que he hecho.

Le ayudamos a la coalicion a ganar dos veces. Hicimos 1.8 millones de 1lamadas a personas
blancas que sabiamos estaban sufriendo bajo esta administracion y que no eran votantes
frecuentes. Cerca de 3.800 integrantes de SURJ sostuvieron 36.000 conversaciones
con votantes y confirmaron 21.200 compromisos para ir a votar. Realizamos campafias
telefonicas con mas de 500 personas trabajando en ellas. Vimos cambios en las comunidades
blancas pobres y de clase trabajadora, las clasificadas como comunidades sin educacion
universitaria. Biden obtuvo logros importantes en los condados con mayorias blancas
entre las personas blancas que no asistieron a la universidad.
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Y esas son las personas a quienes llamamos. Sabemos que no lo hicimos soles, pero si
hicimos nuestra parte, y lo consideramos una victoria. Para la segunda vuelta electoral,
realizamos 675.000 llamadas. Y logramos compromisos para votar de 9.576 personas.
Tocamos 28.000 puertas y sostuvimos conversaciones con 7.000 votantes en sus casas.

NU: Movilizamos cerca de un millon de jovenes y personas de color a las urnas, no
solo en las elecciones generales de noviembre de 2020, sino en la segunda vuelta
electoral del 5 de enero. Hubo mucha angustia y preocupacion, “no hay manera en  (3mbiarun
que podamos replicar ese desempefio en la segunda vuelta. Todes sabemos que las  estadoy
personas que participan en las segundas vueltas y las elecciones primarias son en su  conmocionar
mayoria blancas y abrumadoramente adultes mayores. Con les jovenes de color no se  unanacion:
puede contar. No votan. Definitivamente no van a regresar a votar en enero”. Y probamos  Georgia en las
que estaban equivocades. Me enorgullece que el 85, casi el 90% de las personas que  elecciones de
se presentaron a votar en noviembre regresaron a votar en enero. Pudimos sostener 2020
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ese nivel de participacion porque la gente conocia y comprendia la tarea. En nuestra
comunidad decian: “Mantente liste, no tienes que prepararte de nuevo”. ;Cierto? En
las 72 horas después de que Georgia fue declarada a favor del presidente Biden y la
vicepresidenta Harris, recibimos mas de 10.000 llamadas de voluntaries, y gracias a
la infraestructura que teniamos establecida, pudimos decir “si”’ y ubicar todas y cada
una de esas solicitudes. Todas y cada una. La gente falla. Si, porque somos humanos
[correcto? Pero pudimos ubicar, en esas 72 horas, a cada persona. De manera que
me enorgullece haber construido una infraestructura disefiada para estar a la altura
del momento.

\Volver al
indice

LB: ;Cuales son las principales lecciones de su trabajo en Georgia? ;Qué relevancia
tiene el trabajo en Georgia para la nacion como un todo?

AN:  Por muchos afios, en especial con nosotres aqui en la comunidad Latina, el sureste de Estados
Unidos no ha sido financiado; ni las organizaciones como la nuestra que no participaban en la
politica electoral. Vimos que la atencion se centraba solo en la parte electoral, menoscabando
la importancia del rol que tiene el trabajo organizativo. No fue hasta que se dio el cambio 106
demografico que vimos la necesidad de intervenir en el mundo electoral. Ya habiamos
recorrido largos afios en las comunidades y teniamos su confianza. La razon principal para
nosotres es aprender, aprender de la comunidad Negra que esté liderando esto, y al mismo
tiempo, educar a nuestra comunidad que debe participar.

Escuché hace muchos afios que la coalicion entre personas Negras y Morenas era
“Mision imposible”. No lo creo. Creo que las nuevas generaciones de Latines, pero
también las comunidades Negras, se han abierto. Creo que hemos demostrado, en
relacion al afio pasado, que si es posible. Las comunidades de color hicieron posible
lo imposible.

Por muchos afios, estuve pidiendo apoyo de otros grupos para la reforma migratoria

o para detener las deportaciones. Y alguien levant6é la mano y me dijo: “Pero ;qué  Cambiarun
nos estas dando a cambio?” En ese momento no sabia qué decir. No teniamos nada;  estadoy

ni siquiera votabamos. Llegué en 1996 y a mitad de los 90 fue cuando se dio el  conmocionar
gran influjo de latines e inmigrantes en Georgia debido a la construccion del estadio ~ unanacion:
olimpico en 1996. Pienso que la participacion civica nos ha permitido hacer esto de  Georgia en las
manera transversal, uniendo las exigencias de las comunidades Negras y Morenas.  elecciones de
Pienso que la participacion civica en 2020 nos dio esa fortaleza y esa solidaridad entre 2020
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los grupos. Y también el reconocimiento. La comunidad Negra esta acogiendo a les
Latines con o sin papales. Nuestra tarea es continuar enseflando, educando, formando
la conciencia politica en nuestras comunidades aqui en el estado de Georgia. Es parte
de aprender esa leccion con quienes estan aqui revolviendo la olla. Dejarles saber que
también tenemos cucharas y que también podemos revolver la olla.

\Volver al
indice

CA:  Quienes realizamos este trabajo sabemos que el aspecto demografico no marca el
destino. Se requiere de esfuerzo para que ese aspecto demografico en efecto se traduzca
en poder electoral; requiere trabajo organizativo. Asi que pienso que Georgia tiene una
leccion que ensefiarles a muchos estados en cuanto a la unidad entre la gente Negra
y Morena. No siempre les hablamos a las mismas comunidades ;cierto? Tenemos
nuestros nichos, pero cuando debemos trabajar juntes, cuando necesitamos compartir
informacion, intercambiar contactos o estrategias, y hasta recursos a veces, pienso
que estos grupos de Georgia demuestran que hacer esto bien puede cambiar el estado
y conmocionar una nacion.

Tuvimos algunas lecciones que en realidad fueron afirmaciones. El poder de la cultura en
nuestro trabajo es algo que reconociamos como importante antes del 2020. En ese afio, 107
llegd a otro nivel completamente diferente. Pudimos usar musica y cultura, fe, comida
y tradiciones. Una de las actividades mas poderosas que llevamos a cabo fue entregar
cajas de alimentos durante la temporada de festividades de fin de aflo. Estas incluian
alimentos frescos, vegetales frescos producidos en su mayoria por agricultores Negres
del area. El 31 de diciembre fue el ultimo dia de la votacion anticipada. Pues bien, ;jen
qué esta pensando la gente en la vispera del Ao Nuevo? Esta pensando en el primer
dia del Afio Nuevo, que en nuestras comunidades es una tradicidon en la que cocinamos
col rizada y alubias negras. La gente se esta alistando para el dia de Afio Nuevo. ;Por
qué no ayudarles dandoles coles frescas y alubias negras, y por qué no echarles unas
cuantas cajas de pan de maiz? Pero los vamos a entregar al otro lado de la calle de los
lugares de votacion anticipada. Mientras que la gente iba por su caja de regalitos para su

Cambiar un
comida de afio nuevo, les deciamos: “oigan, por cierto, hoy es el ultimo dia de votacion .4/ y
. . 7 . 2
anticipada. Qué tal si cruzan la calle y votan”. conmocionar

Hicimos eso en 30 condados simultdneamente el mismo dia. Creemos que, en parte, esta ~ Unanacion:
fue la razén por la que la legislatura de Georgia se aseguro6 de prohibir la distribucion Georgia en las
de alimentos y agua a las personas que estan esperando en la fila. Eso no salié de  elecciones de
la nada. 2020
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Otra leccion, se puso mucha atencion en Georgia y muchos grupos recibieron mas
dinero de lo que recibimos en un afio tipico de elecciones. El dinero no lo es todo.
Pero para nuestros grupos jtener dinero extra, importa! Esa combinacidn de recursos,
junto con estrategias muy, muy buenas, mensajes creibles, estrategias basadas en las
diferentes culturas, estrategias relevantes en cuanto al lenguaje, cuando esos elementos
se pueden unir, sucede la magia, y eso fue lo que paso en Georgia.

Asi que parte de la leccion para el resto del pais es: FINANCIEN ESOS GRUPOS.
FINANCIEN ESOS ESTADOS que son a menudo olvidados e ignorados y que por
décadas han sido considerados literalmente como bastiones conservadores que van a
ser rojos pase lo que pase. Inviertan en esos estados, inviertan en esos grupos y cosas
increibles pueden suceder. Esa es la leccion, no tanto para nosotres pues todes lo
sabiamos. Esa es la leccion que el resto del pais debe entender. Hay grupos en Texas
que necesitan fondos y si en verdad hablamos de cambiar a Texas de la aberracion
que es ahora, se tiene que invertir en grupos de la misma manera que se hizo con los
grupos en Georgia.

\Volver al
indice

) ) ) ) ) . 108
Todo eso: la importancia de invertir, de la unidad, de usar la cultura para movilizar a

les votantes y la importancia de enfocarse en los asuntos y no en las personalidades,
todo eso es parte de la receta secreta.

BH: Algunas de las principales lecciones en las que contintio pensando son: ;quiénes son les
votantes de Trump? ;Cudl es el territorio Trump? El primer estereotipo que viene a mi
mente es el de una persona blanca pobre del sur o de los Apalaches ;no? Les simpatizantes
de Trump mas enojades y volatiles con quienes hablé eran personas con dinero, en su
mayoria hombres blancos con dinero. Y entonces quiero que de veras pensemos en quién
mantiene a Trump en el poder y quién conforma su base. Creo que no debemos continuar
culpando a las personas blancas pobres y no contar con ellas. Ellas estan cargando con el
peso de estas politicas dafiinas y nosotres estamos tomando esa ira y enojo justificado y
dirigiéndolos a donde pertenecen, no hacia otras personas pobres y de clase trabajadora,
no hacia la gente Negra, Morena, Indigena o gente de color.

Cambiar un
estadoy
conmocionar
Volviendo a la pregunta sobre donde estamos invirtiendo, la cuestion es: “bueno,  unanacion:
pongamos mas dinero en las zonas de campafia urbanas y suburbanas porque se  Georgia en las
van a tocar mas puertas en menos tiempo”, también diria que la clave estd en las  elecciones de
conversaciones individuales. Muchas campafias confian en dejar informacion en las 2020
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casas, de trabajar en narrativas o de campafas en redes sociales por internet. Pienso
que nunca podemos remplazar las conversaciones individuales.

Volver al
indice
Diria que otro tema es invertir en liderazgo. Necesitamos un grupo numeroso de
organizadores blanques, pobres, fuertes y antirracistas que vengan de la clase trabajadora.

Tenemos que contar con mas. Asi que tenemos que continuar invirtiendo en lideres

de esas areas, una inversion a largo plazo que vaya mas alld de una temporada de
elecciones. En eso centramos nuestra estrategia, en hablar con la gente, tocar puertas,

hacer el trabajo organizativo con profundidad. Tendremos que hacer trabajo mas

profundo en las partes mas conservadoras de nuestros estados. Y eso es lo que se va

a necesitar.

NU: Les republicanes conservadores juegan para mantenerse. No estan jugando con nosotres
para nada. Mitch McConnell no titubed cuando dijo que iba a hacer todo lo posible
para impedir la agenda de Biden. Creo que la violencia que estamos viendo en este
momento por parte de agentes blanques no estd siendo reportada. Me enorgullece
todo lo que hemos podido lograr. Las personas no reconocen lo extraordinario de esto 109
porque no perciben la violencia a la que estamos expuestes a diario cuando hacemos
este trabajo. Hablo de la violencia estatal como las conferencias de prensa donde
pusieron mi foto y me llamaron criminal y nos acusaron de participar en fraude de
inscripcion de votantes. El proyecto de ley anti votacion de Georgia cred cinco nuevos
crimenes electorales y dos de ellos son delitos graves.

Necesito que la gente sepa que lo que estamos construyendo es super innovador. Esta
disefiado para estar a la altura de las amenazas del momento. El nivel de sofisticacion de
les supremacistas blanques y sus campaias ha aumentado. La respuesta del movimiento
y las organizaciones de justicia social tiene que igualar esa sofisticacidon con su propia
sofisticacion. Por ello creamos videojuegos. Por eso nos enfocamos en la desinformacion
y la falta de informacion y como se envenenan las fuentes de informacion y las redes ;000
sociales. Estas tacticas de la Guerra Fria han desestabilizado a gobiernos por completo  estadoy

sin derramar sangre. No solo les males agentes extranjeres estdn usando esas tacticas.  conmocionar

También existen a nivel nacional y se usan contra las organizaciones del movimiento  unanacion:

y para suprimir el voto. El mundo necesita saberlo. Nos ven protestando y piensan que  Georgia en las
eso es todo. Estamos luchando en multiples frentes porque estamos siendo atacades  elecciones de

en multiples frentes. 2020
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Cuando vimos como las elecciones para la gobernacion fueron robadas porque el tipo
responsable de contar los votos también era candidato, ese fue un momento en el que
la gente pudo haber desistido y dicho: “les dije que esta mierda de la politica electoral
no funciona”. Pero redoblaron la apuesta y estaban cabreades y enojades. Creamos un
contenedor para esa ira y la usamos para impulsar el trabajo de participacion civica.
Pensamos en nuestro enojo y decepcién como combustible, como una fuente de poder.

\Volver al
indice

Y a su vez también en centrar alegria y cultura. En 2020, entregamos 50 pares de
zapatos Jordan. Literalmente eran los zapatos mas de moda. Los entregamos durante
el Dia Nacional de Inscripcion de Votantes, y nos ayudaron a inscribir a 8.000 jovenes.
Nos amamos, amamos a nuestras familias y amamos a nuestras comunidades. Ese es
un recurso renovable que usamos para impulsar nuestras campaias. Por terribles que
estén las cosas, por enojades que nos sintamos, por hipdcrita que sea nuestro gobierno,
lo que nos mantiene en el trabajo es que lo hacemos en comunidad. Hemos visto a
la gente ir hasta el fin del mundo por sus seres querides. Y eso es lo que estamos
dispuestes a hacer por las familias Negras en Georgia.

Este articulo esta basado en una entrevista conjunta con Cliff Albright y Adelina Nicholls, y 110
dos entrevistas individuales con Beth Howard y Nsé Ufot.

Notas

1 Laseccion 287(g) es la parte de la Ley de Inmigracion y Nacionalidad que permite los acuerdos formales
entre el Departamento de Seguridad Nacional y las agencias policiales locales y estatales. Bajo estos
acuerdos, les oficiales de policia a nivel local y estatal pueden actuar como representantes y realizar
algunas de las funciones de les agentes de inmigracion. La seccion 287(g) ha dado lugar a mayores
niveles de vigilancia, detencion, interrogatorios y procesos de deportacion en las comunidades latinas

y otras comunidades de inmigrantes.

Cambiar un
estadoy
conmocionar
una nacion:

2 Una organizacién con estatus 501(c)(4).

Georgia en las
elecciones de
2020
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CIliff Albright es el cofundador y director ejecutivo de Black Voters Matter Fund (Fondo
Los Votos Negros Importan), una organizacion dedicada a expandir el derecho y acceso al
voto e incrementar la inscripcion y participacion de votantes. Cliff tiene un programa radial
semanal en Atlanta y ha escrito articulos para The New York Times, The Washington Post,
The Guardian y otras publicaciones.

Linda Burnham trabajé como directora nacional de investigacion y consejera especializada
en la Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar por casi una década y es coautora, junto
a Nik Theodore, de “Home Economics: The Invisible and Unregulated World of Domestic
Work” (Economia del Hogar: el invisible y desregulado mundo del trabajo del hogar). Ella
fue la lider de la Alianza de Mujeres del Tercer Mundo durante la década de los afios 70
y cofundé junto con Mariam Ching Louie el Centro de Recursos para Mujeres de Color,

111

desempefiandose como directora ejecutiva de la organizacidon durante 18 afios.

Max Elbaum ha estado involucrado en movimientos pacifistas, antirracistas y radicales desde
que se unid a Estudiantes por una Sociedad Democratica (SDS, por sus siglas en inglés) en
la década de 1960. La tercera edicion de su libro sobre los esfuerzos revolucionarios de los
Estados Unidos que surgieron de su intensificacion en los afios 60, Revolution in the Air
(Revolucion en el aire), fue publicada en 2018 por Verso Books. Ahora forma parte de la
junta editorial de Convergence (anteriormente Organizing Upgrade).

César Fierros Mendoza inici6 su carrera politica trabajando como un organizador durante
la campafia de Obama, luego pas6 a hacer trabajo en el Congreso con el Rep. Raul Grijalva
y Rep. Ruben Gallego a través del Instituto del Caucus Hispano del Congreso. Ahora se
desempefia como gerente de comunicaciones para Living United for Change Arizona (LUCHA,
por sus siglas en inglés).
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Stephanie Greenlea es la asistente ejecutiva del secretario tesorero de UNITED HERE, Volver al
donde también dirige el trabajo en el Departamento de Inmigracion, Diversidad y Derechos B

Civiles y el Grupo de Liderazgo Negro del sindicato.

Beth Howard, de Eastern Kentucky, es una lider en Showing Up for Racial Justice (Presentes
por la Justicia Racial, SURJ, por sus siglas en inglés), una organizacién nacional que trae
cientos de miles de personas blancas a las luchas por la justicia racial y econdmica. Beth
esta profundamente comprometida con el trabajo organizativo liberador para construir
un movimiento multirracial de la clase trabajadora y pobres en Appalachia y el sur de los
Estados Unidos.

Andrea Cristina Mercado es la codirectora ejecutiva de Florida Rising, formada a través

de la unién de New Florida Majority y Organize Florida para fortalecer las campafas
estratégicas que centran a las comunidades Negras y Morenas. Es una de las cofundadoras

de la Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar y dirigi6 la Coalicidon de Trabajadoras

del Hogar de California, un esfuerzo estatal para incluir a las trabajadoras del hogar en 112
las leyes laborales, que exitosamente paso la legislacion de la Carta de Derechos de las
Trabajadoras del Hogar en 2013.

Rafael Navar se desempefio como director estatal de California para la campana presidencial
2020 de Bernie Sanders a partir de 2019 y posteriormente fue designado para dirigir la
campana de Sanders en Nueva York. Fue el inico director estatal de la comunidad Latina para
la campana de Sanders y fue asesor principal de Mijente y la Alianza Latina por los Derechos
Humanos de Georgia (GLAHR, por sus siglas en inglés) durante el historico alcance a las
comunidades Latinas en la segunda vuelta de las elecciones de Georgia en 2021. De 2012 a
2019, se desempend como director politico nacional de Communication Workers of America
y es cofundador de Mijente.

Adelina Nicholls es cofundadora y directora ejecutiva de la Alianza Latina por los Derechos
Humanos de Georgia (GLAHR, por sus siglas en inglés), una organizacion comunitaria que
hace trabajo organizativo con la comunidad Latina en Georgia para defender y promover sus
derechos civiles y humanos. Adelina es una ferviente defensora de la proteccion y expansion
de los derechos de les inmigrantes en los Estados Unidos.
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Maria Poblet jugd un papel decisivo en la construccion de Causa Justa/Just Cause (CJJC), Volver al
combinando el poder de tres diferentes grupos organizadores de barrios latinos y afroamericanos B
en el Area de la Bahia de San Francisco. Se desempeifié como directora ejecutiva fundadora

de CJJC, ayud¢ a construir Bay Rising, Alianza por el Derecho a la Ciudad y el capitulo
estadounidense de la Marcha Mundial de las Mujeres. Ahora es la directora ejecutiva de

Grassroots Power Project (GPP, por sus siglas en inglés).

Ai-jen Poo es la directora ejecutiva de la Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar,
directora de Cuidado Digno Para Todas las Generaciones, cofundadora de SuperMajority y
fideicomisaria de la Fundacién Ford. Es autora de “The Age of Dignity: Preparing for the
Elder Boom in a Changing America.” (La edad de la dignidad: en preparacion para el auge
de la Tercera Edad en una América cambiante). Junto con Alicia Garza, es coanfitriona del
podcast Sunstorm.

Marcy Rein es miembro de la junta editorial de Convergence (anteriormente Organizing
Upgrade). Es la coautora de “Free City! The Fight for San Francisco’s City College and 113
Education for AIl” (jCiudad Libre! La lucha por la universidad de la ciudad de San Francisco
y por la educacion para todes) con Mickey Ellinger y Vicki Legion, y con Clifton Ross,
coedito “Hasta que les gobernantes obedezcan: voces de los movimientos latinoamericanos”.

Nsé Ufot es la directora ejecutiva de New Georgia Project (NGP, por sus siglas en inglés)
y su afiliado, New Georgia Project Action Fund (NGP AF, por sus siglas en inglés). Bajo su
liderazgo, NGP ha inscrito a mas de 500.000 residentes de Georgia para votar.

Diana Valles, una inmigrante de México, comenzo a trabajar en el Stardust Resort and
Casino en Las Vegas como asistente de habitacion de huéspedes en 1988, donde también se
unid al Comité Sindical. Comenz6 a trabajar para el Local 226 de la Union de Trabajadores
Culinarios como organizadora en 2005, y hoy es directora del trabajo organizativo interno.

Mario Yedidia es el director de campo y director politico regional occidental de UNITE
HERE. Ha dirigido o ayudado a dirigir grandes programas en Nevada, California, Georgia
y el estado de Washington, y actualmente cabildea a favor de les trabajadores del sector
hotelero en Sacramento
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La edicion en espafiol de E/ poder no concede nada, asi como el trabajo politico descrito

en cada capitulo, es un producto colectivo. Tony Macias y la Cooperativa de Justicia del

Lenguaje tilde fueron nuestres colaboradores en la produccion de este volumen. Agradecemos
profundamente sus habilidades y consideracion como traductores, al igual que su entusiasmo

por el proyecto y su flexibilidad. Graciela Viturro edit6 el texto de la edicidon en espaiiol

con precision, matices, rapidez y buen humor. Guillermo Prado en & point 2 design diseiid

la edicidn en espaiiol, asi como la portada y la presencia en Internet de la edicion en inglés. 114
Confiamos en su ojo para un disefio convincente, y no nos fallo.

El poder no concede nada descansa sobre los cimientos construidos por todas las personas que
contribuyeron a la edicion en inglés. Marcy Rein y Karl Kumodzi hicieron grandes esfuerzos
trabajando con les escritores, llevando a cabo entrevistas y haciendo ediciones tanto para la
claridad politica como para la accesibilidad. Sandra Hinson agreg6 sus habilidades editoriales
y su conocimiento politico al proyecto para impulsar su finalizacion. Marcia Henry también
contribuy¢ al frente editorial cuando mas se necesitaba apoyo.

Lucia Oliva Hennelly y Tyger Walsh brindaron un apoyo administrativo y de gestion de
proyecto vital durante todo el proyecto.

El gerente de produccidn de libros, Steve Hiatt, disefid y ejecutd o supervisé todos los
aspectos de la produccidn fisica de la edicidon en inglés. Su experticia en todos los aspectos
de la publicacion nos guio a través de estas etapas cruciales del trabajo.

Gracias a Annemarie Strassel y Sarah Eidelson de UNITE HERE por obtener autorizacion
para utilizar fotografias contundentes en la portada, y a Andy Hsiao y Rishi Awatramani por
brindarnos valiosa asesoria y apoyo. Agradecemos a Colin Robinson y el equipo de OR Books
por tomar este proyecto y trabajar con nosotres bajo un cronograma acelerado.
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Convergence: una revista para la perspectiva radical patrocind este proyecto e invirtio
considerables recursos para producir este libro. Convergence es una herramienta basada en la
web para que la izquierda amplia debata estrategias, comparta sus aprendizajes y fortalezca
la alineacién entre sus componentes.
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El equipo de edicion esta profundamente agradecido a todas las personas que fueron autores
o coautores de un articulo para este libro, o que se tomaron el tiempo para brindar una
entrevista. Les organizadores son personas increiblemente ocupadas cuyos horarios a menudo
se ven interrumpidos y modificados por fuerzas que escapan de su control. El tiempo para la
reflexion y la sintesis es escaso. Apreciamos el hecho de que nuestres autores y entrevistades
encontraron formas de pensar profundamente y de compartir sus experiencias y reflexiones.

Por ultimo, ni la edicion en inglés ni la edicion en espafiol de El poder no concede nada
existirian sin los recursos proporcionados por la Solidaire Network. Nuestro agradecimiento
muy especial a la membresia de esta red, y a Vini Bhansali en particular, por apoyar esta
contribucion a nuestro ecosistema de justicia social.

— Linda Burnham, Max Elbaum, y Maria Poblet 115
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“Valientes organizadores nos ofrecen sabiduria probada en batalla para la lucha que
tenemos por delante”.
— Bonnie Castillo, directora ejecutiva, National Nurses United
“Un antidoto para el tipo de comentarios superficiales que usualmente pasan como
analisis politicos”.
116

— Manuel Pastor, director, USC Equity Research Institute

El poder no concede nada esta lleno de experiencias valiosas y honestas por parte de
escritores que dirigieron algunos de los esfuerzos mas importantes, que contribuyeron
a nuestras victorias en las elecciones de 2020. Este libro es una lectura primordial para
les organizadores y estrategas progresistas que tienen interés en ganar las elecciones y
fortalecer el poder a largo plazo”.

— Maria Peralta, directora politica nacional, SEIU; Cofundadora de Win Justice

“Les organizadores de base en todo el pais, especialmente en las comunidades de color,
nos ayudaron a evitar el desastre en las elecciones de 2020. Gracias a les colaboradores y
editores de esta coleccion inmensamente valiosa, las lecciones extraidas de una variedad
de estrategias exitosas de trabajo organizativo no se perderan ante la amnesia historica que
a menudo reclama un trabajo local pero transformador”.

— Angela Y. Davis, Profesora Distinguida Emérita, Universidad de California, Santa Cruz
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Volver al
El poder no concede nada es una lectura esencial para cualquiera que busque bloquear las indice
fuerzas del nacionalismo blanco patriarcal y construir una sociedad democratica digna de
nuestro sacrificio y lealtad. La derrota electoral del régimen de Trump, lograda en gran
medida por las personas y los movimientos que se encuentran en estas padginas, demuestra
que las organizaciones arraigadas en las luchas por la justicia pueden, y deben, construir
una coalicion politica que en ultima instancia sea capaz de gobernar la transicion hacia una
democracia justa, multirracial y feminista”.

— Tarso Luis Ramos, director ejecutivo, Political Research Associates

“Vencer a un supremacista blanco, patriarcal autoritario fue nuestra tarea en el 2020,
fundamental para nuestras comunidades y para la gente en todo el mundo. Necesitdbamos
una visidn a largo plazo, una estrategia integral y matizada de fortalecimiento de
poder. Eso significaba, no abandonar el terreno electoral a la extrema derecha y les 117
neoliberales. Necesitdbamos frentes unidos y a las masas en movimiento. Este libro

cuenta las historias de planificacion y el trabajo en el campo que ocurrieron detras de

bambalinas y que nos llevaron a la victoria. Nos brindan lecciones fundamentales sobre

la participacion civica transformativa, visionaria, creativa y estratégica necesaria en

nuestro largo camino a la liberacion”.

— Cindy Wiesner, directora ejecutiva, Grassroots Global Justice Action Fund

“Esta es la historia no contada de como en varios estados, los movimientos de
base impulsados por la gente transformaron el panorama politico en las elecciones
de 2020 y escribieron un modelo para una democracia multirracial en los Estados
Unidos para el futuro”.

— José La Luz, estratega laboral y miembro del Comité Politico Nacional de Socialistas
Democraticos de América (DSA, por sus siglas en inglés)
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“La amplia coalicion de centroizquierda para derrotar a Trump en 2020 fue una ingeniosa Volveral
muestra de unidad estratégica y de una incansable movilizacion de masas. Les autores indice
brindan informacidn inestimable sobre como se gano esa victoria”.

— Barbara Ransby, autora de Ella Baker y de Movimiento para la Libertad Negra
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